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Sathya Sai 0dgoj i obrazovanje u duhu ljudskih vrijednosti ispunjava krajnju misiju obrazovanja. Sri
Sathya Sai Baba, zacetnik ovog obrazovnog programa, izravno ukazuje na svrhu postojanja
obrazovnih ustanova i njihovu ulogu u ljudskom drustvu, kao i ostalih drustvenih ustanova i
naposljetku svrhu samog ljudskog Zivota. Sathya Sai Baba nam ukazuje na razliku izmedu istinske
stvarnosti i relativne stvarnosti, izmedu univerzalnog i ograni¢enog, trajnog i prolaznog.

Vecina prosvjetnih djelatnika priznaje da je najvaznija misija obrazovanja prenijeti znanja i vjestine
neophodne za sigurno, korisno i donekle sretno putovanje kroz zivot.

Medutim, u modernim obrazovnim sustavima, naglasak je naj¢esce na stjecanju znanja i vjestina koje
¢e studentima omoguciti pronalazenje posla ili stru¢ne prakse. Obrazovni sustav precesto postaje
procesija studenata koji prolaze kroz povrsne vjezbe. Drugim rije¢ima, obrazovanje je u mnogim
mjestima postalo tekuca vrpca gdje steci obrazovanje znadi»upisati se, utuviti u glavu i potom
diplomiratix.

Zaokupljenost ovim aspektom obrazovanja umanjuje njegovu najvazniju ulogu. Sri Sathya Sai Baba je
rekao: »Cilj obrazovanja je karakter«. Nadalje, On je objavio kako je karakterna ona osoba koja provodi
u praksi ljudske vrijednosti ljubavi, istine, ispravnog djelovanja, mira i nenasilja. Naposljetku, Sathya Sai
Baba nas uvjerava kako su sve ove ljudske vrijednosti u nama samima te ¢e prevladati nasim bicem
kako budemo spoznavali sami sebe. Program Sathya Sai odgoja i obrazovanja u duhu ljudskih
vrijednosti temeljen je na ovim univerzalnim principima.

Program Sathya Sai odgoja i obrazovanja u duhu ljudskih vrijednosti predstavljen je kao zaseban
program, a isto tako i kao program ¢ije je principe i vrijednosti moguce integrirati u nastavni plan
razlicitih Skolskih predmeta i provoditi, takoder, i kroz izvanskolske aktivnosti. U¢itelji moraju teziti
tome da ljudske vrijednosti budu osnova svakog programa te da oni sami budu primjer. Sjetimo se
velikih grckih filozofa poput Sokrata koji nisu poducavali samo predavanjima i objasnjenjima, ve¢, sto
je vaznije, demonstrirajuci uzvisene ideale koji su proizasli iz njihovih plemenitih karaktera.

Tu bih takoder spomenuo velike svece i mudrace svih religija koji su poducavali i inspirirali, upucivali i
transformirali.

Prema programu Sathya Sai odgoja i obrazovanja u duhu ljudskih vrijednosti krajnja misija
obrazovanja bila bi da pridonese spoznavanju nas samih, kako bismo shvatili svrhu ljudskog Zivota te
da nas obdari vrlinama neophodnima za ispunjenje te svrhe. Na taj nacin, pravo obrazovanje,
inspirirano Sri Sathya Sai Babom, postaje transformirajudi, Zivotni proces. Studenti traze i pronalaze
odgovore na vje¢na i slozena pitanja: »Tko sam ja? Zasto sam ovdje? Sto mi je ¢initi da bih zadobio
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trajnu i beskrajnu sre¢u? Kako da ostvarim najvise dobro za sebe samoga i za cijeli svijet?« Ova knjiga
je najopsezniji prirucnik koji donosi pocetak, razvoj, povijest, filozofiju, pedagogiju, dostignuca i
trenutni status Programa Sirom svijeta, kao i planove za ovaj prijeko potreban obrazovni program.

Program Sri Sathya Sai odgoja i obrazovanja u duhu ljudskih vrijednosti poseban je po tome $to je

univerzalan. Ovaj program doprinosi najdubljoj transformaciji i najvecoj sreci, kako za studente tako i
za uditelje.

mr. sc. Michael G. Goldstein
predsjednik
Sri Sathya Sai svjetske zaklade

Vi
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Sri Sathya Sai Bal Vikas program tijekom godina je prerastao u Odgoj u duhu ljudskih vrijednosti
(OLJV) zatim u 3LJV i konac¢no u Educare. U svim razvojnim etapama poruka Sri Sathya Sai Babe ostala
je ista — dovoljno jednostavna da bismo je mogli razumjeti i dovoljno duboka da bi nas transformirala.
Ona glasi: Najprije uronite u sebe i spoznajte sebe, potom izvucite na povrsinu ljudske vrijednosti koje
se kriju u vama i, naposljetku, Zivite te ljudske vrijednosti u svom svakodnevnom Zivotu. Ovaj proces
moze nas transformirati pojedinacno, potom nase obitelji, drustvo, naciju i konacno cijeli svijet. Mir
koji svatko od nas zadobije kroz Educare je kamen temeljac za svjetski mir.

Bhagavan Sri Sathya Sai Baba kaze: »Najprije budi, potom ¢ini, a tek na kraju reci«.

Tisuce prosvjetnih djelatnika koji su se tijekom godina posvetili tome da donesu Sathya Sai odgoj i
obrazovanje u svaki kutak svijeta bili su uvijek usredotoceni na svoju misiju davanja ljubavi i svjetla
kroz Educare. Pa ipak, do sada je vrlo malo ucinjeno po pitanju dokumentiranja bogatstva i raznolikosti
programa Sri Sathya Sai odgoja i obrazovanja prakticiranog u razli¢itim kulturama i regijama. No,
mozda je sada doslo vrijeme da prosvjetni djelatnici Sirom svijeta saznaju Sto je Sathya Sai odgoj i
obrazovanje te kako ono moZze pomoci uobicajenom sustavu obrazovanja da ispuni svoju zadacu i
stvori covjeka od mudrosti i karaktera, potpuno osposobljenog za svakodnevni Zivot.

Globalni pregled Sri Sathya Sai odgoja i obrazovanja vazan je korak u ovom smjeru. On pokriva sva
podrucja — pocevsi od povijesnog razvoja Sathya Sai odgoja i obrazovanja, preko filozofije, sazetka

prakticiranja Sathya Sai odgoja i obrazovanja Sirom svijeta te njihovu doprinosu u ispunjenju ciljeva
obrazovanja. Jasno vidim kako ¢e ova knjiga biti izvornik ne samo Sathya Sai uciteljima, ve¢ i svima

onima koji su teoretski ili prakti¢no uklju¢eni u odgoj i obrazovanje.

Moje iskrene Cestitke Sri Sathya Sai svjetskoj zakladi na plemenitom trudu uloZzenom u sastavljanje ove

knjige.

Indulal Shah
medunarodni savjetnik
Sri Sathya Sai organizacija

Vil
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Sri Sathya Sai sa Bal Vikas djecom

ISHODISTE

Sathya Sai odgoj i obrazovanje potjecu od
ucenja Sri Sathya Sai Babe, postovanog
duhovnog vode koji zivi u Indiji, ali koji ima
poklonike u gotovo svim drzavama svijeta.

Vrlo rano u svom zivotu, Sri Sathya Sai Baba
objavio je cilj svoje misije,ato jedau
¢ovjecanstvu osvijesti saznanje o odlucuju¢em
znacenju moralnog Zivljenja prakticiranjem
univerzalnih ljudskih vrijednosti: istine — satya,
ispravnog djelovanja — dharma, mira - santi,
ljubavi — prema i nenasilja — ahimsa. On govori
da bi odgoj i obrazovanje trebali na povrsinu
iznijeti ljudske vrijednosti. »Iznijeti« znaci
pretvoriti te vrijednosti u aktivno djelovanje. Do
tada, On ostaje stalni poticatelj i vodi¢ u razvoju
Sathya Sai odgoja i obrazovanja.

Najistaknutije obiljezje ovog obrazovnog
sustava njegova je filozofija koja kaze da
ucenici, pomazudi drugima, razvijaju dobar
karakter te da isto znacenje ima njegovanje
razvoja sposobnosti koje ¢e im pomoci da
kvalitetno zive. Obrazovanje sluzi za zivljenje, a
ne samo za puko prezivljavanje. Revolucionarni
u konceptu i sveobuhvatni u djelokrugu rada,

Sathya Sai odgojno-obrazovni principi postaju
cjelozivotno ucenje i proces transformacije za
djecu, muskarce i Zene u svim dijelovima

svijeta. Njegova poruka ucenicima glasi:
»Cilj odgoja je karakter, a odgoj bez karaktera
je beskoristan.«

Govoreci na Maharani koledzu za Zene u
Mysoreu u rujnu 1963., Sri Sathya Sai Baba je
rekao:

»0dgoj ne sluzi pukom prezivljavanju; on je za
zivot, puniji zivot, znacajniji, vredniji Zivot. Nije
zlo ako sluzi i za zaposlenje, ali obrazovan
¢ovjek mora biti svjestan da egzistencija,
dobivanje zaposlenja ne znadi sve. Jo$ jednom,
obrazovanje ne sluzi razvoju sposobnosti
raspravljanja, kritiziranja, pobjedivanju svojih
protivnika, niti pokazivanju svog vladanja
jezikom ili logikom. Najbolje je ono ucenje koje
uci da prevladas krug radanja i umiranja i ono
nece biti poremeceno blagodatima niti
udarcima sudbine. To ucenje zapocinje tamo
gdje vase izucavanje zavrsava.«
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EDUCARE:

FILOZOFIJA SATHYA SAI ODGOJA I OBRAZOVANJA

Rije¢ Educare dolazi od latinske rijeci »educare, sto znaci »zakljuciti, izvuci ideju na povrsinu«.

Educare ima dva aspekta: svjetovni i duhovni. Svjetovno obrazovanje daje latentno znanje koje

se odnosi na materijalni svijet. Duhovno obrazovanje otkriva urodenu bozanskost u ¢ovjeku. |

svjetovno i duhovno obrazovanje su nuzni, bez njih ljudski zivot nema vrijednosti.

— Sri Sathya Sai Baba

Visoki stupanj patnje i tjeskobe Sirom svijeta ne
pokazuje znakove jenjavanja. Istovremeno,
nastavlja se znanstveni i tehnoloski razvoj.
Stalni sukobi i pad moralnosti neki su od
Cinitelja koji prijete opstanku ¢ovjecanstva. Svi
ozbiljni mislioci bi se sloZili da je potrebna
potpuna promjena u nacinu kako ljudi vide
sebe i jedan drugoga. Takvo duhovno budenje
bi zahtijevalo odgojno-obrazovni model sa
sposobnoscu transformacije umova i srca svih
ljudi. Model koji danas prevladava u svijetu
trebalo bi prosiriti uklju¢ivanjem duhovnog
aspekta.

Poruka za odgajatelje je da ne smiju biti
zadovoljni kada ucenici postignu znanje i
vjestine, kojiih mogu pripremiti samo za
zaradivanje za Zivot. To¢nije, oni bi trebali
jednako brinuti da obrazovanje pomogne
ucenicima ostvariti njihove pune ljudske
potencijale, njihovu urodenu bozanskost.
Nadalje, kroz to budenje ljudske svijesti u¢enici
postaju kulturni i profinjeni. Kultura i
profinjenost stavit ¢e u drugi plan osobne
dobrobiti, a u prvi dobrobit svih ¢lanova
drustva. Takvi pojedinci, koji su prepoznali ovo
jedinstvo u razli¢itosti, mogu biti vodeni svojim
osjecajem za ispravno i pogresno, dobro i lose,
mogu pomagati drugima radije nego daim
nanose povrede.

U gore navedenom kontekstu Sri Sathya Sai
Baba izjavio je: »U podru¢ju obrazovanja
potrebne su mnoge revolucionarne promjene.
Svjetovni i duhovni odgoj trebali bi se ujediniti
s filozofijom i pedagogijom odgoja te tako
sluziti potrebama drustva.« Sathya Sai Baba
nadahnjuje i vodi razvoj odgojno-obrazovnog
sustava koji ostvaruje taj cilj. Osnovna premisa
tog sustava je da prepoznavanje jedinstvene
boZanske prirode moze biti od pomocii da se
moze razvijati kroz sve oblike odgojnih
aktivnosti i na svakom stupnju obrazovanja.
Sathya Sai odgoj i obrazovanje na taj nacin
imaju za posljedicu cjeloZivotni proces
preobrazbe, a cilj mu je osnaZziti svete veze
izmedu pojedinca, obitelji, drustva i cijele
kreacije.

Filozofski kamen temeljac Sathya Sai odgoja i
obrazovanja je koncepcija Educare. Sri Sathya
Sai Baba pravi razliku izmedu onoga 3to je
tradicionalno zamisljeno kao »odgoj« i onoga
$to On naziva »Educare«. On govori da
odgajatelji koji samo citaju knjige i prenose
sadrzaj u€enicima ne mogu ispuniti ciljeve
pravog obrazovanja. To¢nije, »pravi je odgoj
onaj koji promice jedinstvo, ravnopravnost i
miroljubivi suzivot svih ljudi.« To »teCe iz srca i
zove se Educare. Stovise, »Educare bi trebao
biti nastavak onoga 5to se obi¢no naziva

obrazovanjem.«
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Duga na nebu stvorena je rasprsivanjem jedne jedine Ciste zrake svjetlosti pomocu kisnih kapi.
Ona simbolizira mnogostrukost u prirodi uzrokovanu prizmom uma. Raznolikost pet elemenata

u kreaciji ima svoje porijeklo u ¢istoj bozanskoj svjetlosti koja dolazi iznutra. Otkrivanje ove

istine je Educare.
— Sri Sathya Sai Baba

& ' : . e

Sri Sathya Sai na konferenciji prigodom proslave petnaestogodisnjice Bal Vikas programa, Prasanthi Nilayam 1983.

Vodedi principi pojma Educare koje koristi Sri
Sathya Sai Baba su: (a) Bog je ljubav, a to je
skrivena snaga svih ljudskih vrijednosti; (b)
Educare otkriva urodene ljudske vrijednosti i
pretvara ih u akciju u svakodnevnom zivotu; (c)
svrha odgoja i obrazovanja je zivljenje u punini
ljudskog i duhovnog Zivota; (d) cilj odgoja i
obrazovanja je karakter, a karakter se ocituje
kao jedinstvo misli, rijeci i djela.

Principi objedinjeni u konceptu Educare
primjenjivi su za sve. Sri Sathya Sai Baba
poucava da je pet ljudskih vrijednosti urodeno

svakome, a pravo ili istinsko obrazovanje razvija
sve ljudske potencijale. On kaZe da svi, mladi i
stari, trebaju teziti razvoju plemenitog
karaktera. On navodi kao beskorisne one
odgojno-obrazovne sustave koji ne njeguju
razvoj dobrih karakternih osobina. Karakter se
odrazava u priznavanju pogreske i otvorenom
ponasanju. On zahtijeva od svih da se uzdrze
od radnji koje pozljeduju druge te da uvijek
govore na ugodan nacin: »Ne moze$ uvijek
Ciniti usluge, ali mozes uvijek govoriti
susretljivo.«

Dobro obrazovanje je ono koje poucava kako postici svjetski mir; ono koje unistava
uskogrudnost i promice jedinstvo, jednakost i miran suzivot ljudskih bica.

— Sri Sathya Sai Baba
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Ljubav u govoru je istina. Ljubav na djelu je ispravno djelovanje. Ljubav u mislima je mir. Ljubav
u razumijevanju je nenasilje.
— Sri Sathya Sai Baba

Pet ljudskih vrijednosti

Ljudske vrijednosti ¢ine Zivot vrijednim, plemenitim i izvrsnim. Te kvalitete leze u ljudskoj osobnosti,
¢ekajuci da budu izvucene na svjetlo dana i pretvorene u akciju. Sathya Sai odgoj i obrazovanje
temelje se na pet ljudskih vrijednosti: istini, ispravnom djelovanju, miru, ljubavi i nenasilju. Izvlacenje
na povrsinu ovih pet urodenih ljudskih vrednota razvija dobar karakter. Sri Sathya Sai Baba potice
razvoj dobrog karaktera kao krajniji cilj ili zavrSetak obrazovanja.

Sathya Sai odgoj i obrazovanje koristi pedagogiju integralnog odgoja koji izvlaci ljudske vrijednosti
kroz sve aspekte odgoja, ukljucujudi proces ucenja i proces poucavanja, integrira ih u nastavni plan i

obrazovno okruzenje. Najvaznije je da se to ¢ini kroz ljubav, koja podupire sve ostale kvalitete.

Slijede primjeri prepoznatljivih karakternih osobina pet univerzalnih ljudskih vrijednosti.

ISTINA ISPRAVNO MIR LJUBAV NENASILJE
DJELOVANJE

Radoznalost Cistoca Smirenost Pazljivost Svijest o0 odgovornosti
prema domovini

Sposobnost Hrabrost Koncentracija Odanost Suosjecajnost
razlucivanja

Intuicija Odlu¢nost IzdrZljivost Empatija Obzirnost prema
drugima

Potraga za znanjem  DuZnost Cistoca Strpljivost Bezazlenost

Istrazivacki duh Postenje Samokontrola Prijateljstvo Usluznost

Istinoljublje Sluzenje drugih Samopostovanje Nesebi¢nost Pravda

Izvor: V. K. Gokak i drugi, (1981.)
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Sto je ustvari istina? Je li to opis stvari koju pojedinac vidi bez preuveli¢avanja i ublazavanja?
Ne. Je li to prepric¢avanje nekog dogadaja istim rijecima koje je pripovjedac ¢uo? Ne. Istina
oplemenjuje. Istina pokazuje uzore. Ona inspirira pojedince u drustvu. Ona je svjetlo koje
osvjetljava covjekov put do Boga.

— Sri Sathya Sai Baba

Istina

Klju¢ni dio Sathya Sai odgoja i obrazovanja postavka je da postoji jedna temeljna i sveopda istina koja
se moze izraziti na mnogo nacina. Ona moze biti ustanovljena kroz mnoge putove, imena, oblike, ali
istina je uvijek samo jedna. Razlicite vjere i duhovne orijentacije nude razne pristupe, pruzajuci
traziteljima moguénost izbora temeljen na njihovim sklonostima. Na primjer, istini se moze pribliziti
iduci stazom mudrosti (racionalnim razmisljanjem i znanjem). Ona se moze pronaci putem snazne
odanosti Bogu, a moze biti dosegnuta i kroz nesebicno sluzenje.

Istina takoder pronalazi izraz u prirodi, umjetnosti, glazbi, poeziji, drevnim svetim rukopisima svih vjera
i kroz znanstvene discipline. Sve vise i vise, razne znanstvene discipline otkrivaju povezanost znanosti i
duhovnosti. Znanost je otkrila da materija nije nista drugo nego energija, a energija je materija.
Subatomska Cestica je primjer. Mnoge od zajednickih pretpostavki duhovne naravi ukazuju na
postojanje energije koja se stalno razlaze, odrzava i stvara. Stovise, istina je pronadena unutar nje.
Slijededi istinu, razvijamo sposobnost razlikovanja, intuiciju i introspekciju. Najvisa istina je da je ona
nepromjenjiva u proslosti, sadasnjosti i buducnosti.

Ispravno djelovanje

Ispravno djelovanje o kojemu mi govorimo potjece od sanskrtske rije¢i dharma. Ne postoji engleski
prijevod za tu rije¢. MoZe se prevesti kao sveukupnost moralnih zakona i ¢estito ponasanje. Opomena
»Cini dobro, vidi dobro, budi dobar« sadrzi srz i svrhu ove vrijednosti. Ukorijenjena je u stavovima i
navikama koje nosimo od ranog djetinjstva i sazrijeva u postovanje i privrzenost duznostima i
odgovornostima koje dolaze sa zivotnim okolnostima.

Sri Sathy Sai Babin program »Strop nad Zeljamag, koji je vazan aspekt Sathya Sai odgoja i obrazovanja,
moze lako biti primijenjen na izraz ispravno djelovanje. Ogranicavati svoje Zelje znaci postati svjestan i
ustrajati na tome da ne rasipas$ hranu, vodu, vrijeme, energiju i novac. Usvajanje takvog nacina
ponasanja moze voditi smanjenju tragi¢ne neravnoteze koja postoji izmedu bogatog i siromasnog
svijeta.



POVIJEST | FILOZOFIJA SATHYA SAI
ODGOJA 1 OBRAZOVANJA

Samo ljubav moze ublaziti tjeskobu i sav strah. Ljubav je radost, ljubav je snaga, ljubav je
svjetlost, ljubav je Bog. Ljubav ti pomaze da vidis Boga u svemu i sve kao Boga.
— Sri Sathya Sai Baba

Mir

Svatko Zeli i trazi mir. Trajni mir ne moze biti pronaden u materijalnom svijetu. Za postizanje mira
potrebna je sposobnost unutarnjeg uvida i svijest o sebi. Samosvijest omogucava pojedincu da
postane obziran prema tudim mislima, rije¢ima i djelima. Kada svijest o sebi postane navika, pojedinac
pocinje kontrolirati i mijenjati uobicajene uzorke misljenja koji smetaju miru iznutra. Za istinski je mir
potrebno steci ravnodusnost, bez obzira na gubitak ili dobitak, uspjeh ili neuspjeh, bol ili zadovoljstvo.
Smirivanje uma i otvaranje srca bitni su za postizanje mira. Smireni um treba disciplinu kako bi mogao
pogledati prema unutra i tamo iskusiti tiSinu.

Ljubav

Ljubav moze biti najbolje objasnjena kao energija koja prozima cijeli zivot. To nije uzbudenije ili strasni
osjecaj pozude ili privrzenosti. Ljubav se odnosi na nesto puno dublje i temeljitije za ljudsku prirodu.
Sve velike religije veli¢aju znacaj ljubavi. Ona je ljubazna, brizna, suosjecajna i samilosna. Ljubav nije
pasivna, vec aktivna, ona raste kao Sto bi Sri Sathya Sai Baba rekao »od davanja i prastanja.«

Nenasilje

Vrhunac svih ljudskih vrijednosti je nenasilje. Istina, ispravno djelovanje, mir i ljubav stapaju se u
nenasilje. Nenasilje je stanje uma koje prepoznaje jedinstvo unutar prividnih raznolikosti. Ono se
manifestira kao nepovrjedivanje zakona prirode i postovanje zakona i reda. Ono poziva na
obuzdavanje poriva da se povrjeduju drugi i priroda u cjelini. Nenasilje izvire iz kontrole osjetila,
¢udoreda i postenja. Kada etika nenasilja bude prihvacena kao sredstvo za postizanje svjetskog mira,
zavladat ¢e sklad u cijelom svijetu.

Pet tehnika poucavanja

Filozofiji odgoja potrebna je pedagogija. Kad je strategijama poucavanija, tih pet tehnika

u pitanju Educare, ova pedagogija treba biti odreduju cijeli niz aktivnosti koje obuhvacdaju
eksperimentalna, transformacijska i cjelovita. tijelo, um i duh. To su: pricanje prica, molitva,
Uz naglasavanje nezamjenjive uloge ucitelja sjedenje u tisini, grupno pjevanje i grupne
postoji i pet tehnika poucavanja koje se aktivnosti.

preporucuju. Zajedno s drugim podudarnim
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Ucenici trebaju usvojiti devet vaznih osobina koje su vrijedne poput devet dragulja. One su: duh

pozrtvovnosti, duh nesebi¢nog sluzenja drustvu, prijaznost, disciplina, postenje, istina, ljubav,

nenasilje i vjera u Boga.
— Sri Sathya Sai Baba

Pri¢anje prica plijeni mastu, ukljucuje srce i
razum u dinamican proces koji utjece na zZivot
pojedinca, a odreduje modele ljudskog
ponasanja, vjeru i mudrost. Molitva ili
inspirativno citiranje podiZze um i srce do
plemenitog ideala. Glazba i pjesma donose
radost i ljubav, a sjedenje u tisini razvija
sposobnost koncentracije, intuiciju, kreativnost
i mir. Grupne aktivnosti oblikovane su da
ujedine ljudske vrijednosti u mislima, rije¢ima i
djelima.

Uloga ucitelja je odlucujuca. Osobno
ukljucivanje u proces Educare osposobljava
ucitelje da osjete potrebe svojih u¢enika na
svim stupnjevima razvoja. Uciteljev izbor
strategija poucavanja odrazava se i na govorne
vjestine i na duhovni razvoj. Ovih pet tehnika
poucavanja mogu stvoriti jezgru cijele lekcije ili
nastavnog plana koji se usredotocuje na ljudske
vrijednosti. Kombiniranjem s ostalim tehnikama
poucavanija, ove se tehnike s lako¢om
integriraju u svaki akademski nastavni plan.

Sathya Sai odgoj i obrazovanje
u sluzbi Zzivotne transformacije

Ucenje ne zapocinje formalnim skolovanjem i
ne zavrsava nakon srednje skole ili fakulteta.
Tocnije, to je cjelozivotni proces. Kako
odrastaju, djeca pocinju samostalno uciti. Kroz
proces Educare samostalno ucenje vodi do
transformacije. A kroz introspekciju, razvijanje
svijesti o sebi i svakodnevnu paznju sustinske
ljudske vrijednosti pocinju se manifestirati.

Sathya Sai odgoj i obrazovanje stavlja naglasak
na samodisciplinu, samopozrtvovnost i
nesebicno sluZenje zajednici, $to je sve
znacajno za transformaciju. Geslo »Pomozi
uvijek, ne povrijedi nikad« temeljna je u Sathya
Sai sluzenju i logican je nastavak Sathya Sai
odgoja i obrazovanja, narocito na drugom i
trecem stupnju. Prepoznavanje prirodene
boZanskosti u svim ljudskim bi¢ima vodi do
stava da pojedinac sluzi sebi kada sluzi
drugima.

Konac¢ni proizvod, gdje je osobnost karakter i karakter osobnost, integralni je odgoj. Sathya Sai

Education.
- V. K. Gokak, 1981.
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RANI POCECI SATHYA SAlI ODGOJA

| OBRAZOVANJA

Kao sto su dva krila nuzna da ptica leti visoko na nebu, a dva kotaca za kretanje prikolice, tako

su i dva nacdina obrazovanja potrebna ¢ovjeku da postigne zivotni cilj. Duhovno obrazovanje je

za zivot dok je svjetovno obrazovanje za zivljenje. Samo kad je covjek opremljen s ova dva

obrazovanja, moze zasluziti postovanje i divljenje u drustvu.

— Sri Sathya Sai Baba

Bal Vikas / Sathya Sai duhovni
odgoj (SDO)

Nadahnut uéenjima Sai Babe i pod njegovim
vodstvom 1969. godine u Indiji je utemeljen
program za poducavanje djece Sathya Sai
poklonika. Kroz price djeca su ucila o indijskim
drevnim spisima, ucila su glumiti u igrokazima s
moralnim temama i pjevati poklonstvene
pjesme. Odgovornost za provedbu programa
koji je nazvan »Sri Sathya Sai Bal Vihar«
dodijeljena je Zenskom krilu Sathya Sai seva
organizacije. Godine 1971. organizirana je
nacionalna konferencija za volontere, koji su
zatim prosli tecaj za ucitelje i organizatore
programa. Na konferenciji je izabrano ime »Bal
Vikas« zato da se bolje razjasni svrha programa.
Bal Vikas je sanskrtski pojam koji znaci
»rascvjetavanje djeteta«. Prema tome, ta su
nacela, pravila i kratak jezgrovit program
razvijeni s ciljem da se poboljsa procvat »istine,
liepote i dobrote u djecex.

Do 1975. godine broj obucenih Bal Vikas
ucitelja u Indiji narastao je na 3.500, a broj
ucenika na preko 50.000. Program je uskoro
predstavljen i u drzavama izvan Indije.

U ranom nastajanju Bal Vikasa, Sri Sathya Sai
Baba je naglasio: »Program Bal Vikas je
oblikovan da pruzi vrijednosti sanathana
dharme (vjecno, kreposno ponasanje). Kad god
su satya (istina), dharma (ispravno ponasanje),

santi (mir) i prema (ljubav) naglaseni, u bilo
kojoj religiji ili jeziku, kad ih poucava bilo koji
ucitelj, onda je to Sanathana dharma. Nuzno je
da guru (ucitelj) poucava program s punom
vjerom i povjerenjem.

U ranim 1970-im program Bal Vikas poceo jeiu
Velikoj Britaniji. Godine 1977. Sathya Sai
poklonici pokrecu Bal Vikas program u
Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama, oblikovan
prema indijskom programu te izdaju
medunarodni Bal Vikas bilten OM.

Godine 1980. Sri Sathya Sai Baba je na Trecoj
svjetskoj konferenciji Sri Sathya Sai organizacija
odrzanoj u Prashanti Nilayamu (Puttaparthi,
Andhra Pradesh) predstavio svoj »Program
stropa nad Zeljama«. Rekao je da djecu treba
poduciti da ne razbacuju hranu, vodu, vrijeme,
energiju i novac. Sri Sathya Sai Baba je objasnio
da je to oblik nasilja nad prirodom. Dalje, jedini
lijek za obuzdavanje nasilja u svijetu je da
pojedinci smanje svoje prohtjeve. To je
podrazumijevalo da program strop nad zeljama
trebaju usvojiti ne samo djeca vec i odrasli.

Program Bal Vikas se ubrzano poceo Siriti u
druge zemlje Sirom svijeta, a 1981. godine
odrzana je konferencija za ucitelje iz
prekomorskih zemalja u Prashanti Nilayamu.
Ovdje je za vrijeme konferencije predstavljena
koncepcija odgoja i obrazovanja u duhu



Sathya Sai Baba dariva Bal Vikas djecu

ljudskih vrijednosti, a Sri Sathya Sai Baba
potaknuo je razvoj objektivnih ocjenjivackih
tehnika. Kasnije je stavljen naglasak na daljnji
razvitak obuke Bal Vikas ucitelja i nastavnog
programa. Godine 1983. proslavljena je 15.
obljetnica Bal Vikasa u Prasanthi Nilayamu. Bilo
je prisutno vise od 20.000 djece i ucitelja.
Godine 1995., na Sestoj svjetskoj konferenciji
Sri Sathya Sai organizacija, isticuci univerzalnost
Bal Vikas programa, odluceno je da Sathya Sai
duhovni odgoj (SDO) promijeni ime u zemljama
izvan Indije.
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Sathya Sai odgoj i obrazovanje
u duhu ljudskih vrijednosti
(SSOLJV)

Bal Vikas ucenje ili Sai duhovni odgoj (SDO)
oblikovan je za djecu ¢iji su roditelji poklonici
Sri Sathya Sai Babe. Satove odrZavaju u
lokalnim Sai centrima poklonici koji su obuceni
u Sri Sathya Sai organizaciji. Sustina je tog
ucenja pet ljudskih vrijednosti: istina, ispravno
djelovanje, mir, ljubav i nenasilje. Sri Sathya Sai
Baba smatra da su ove ljudske vrijednosti
neophodne u odgoju i obrazovanju sve djece
svijeta.

Ranih 1980-ih, Bal Vikas program je izmijenjen i
prilagoden i za djecu ¢iji roditelji nisu poklonici
Sri Sathya Sai Babe. Dobio je naziv Sathya Sai
0dgoj i obrazovanje u duhu ljudskih vrijednosti
(SSOLJV). SSOLJV ne poducava o Sri Sathya Sai
Babi niti o bilo kojem duhovnom ili vjerskom
ucitelju. To¢nije, SSOLJV je svjetovni program
¢iji je smisao jednako postivanje svih uvjerenja i
vjera, koji promice razvoj karaktera i nastoji
usaditi u u¢enike duboko postivanje prirode i
prava drugih. Od ucitelja SSOLJV-a o¢ekuje se
iskreno provodenje ovih vrijednosti u svom
vlastitom zZivotu. Ucitelj, svojim primjerom,
ohrabruje ucenike da rastu u samopouzdanju i
da teze ostvarenju svojih punih potencijala kao
ljudska bica.

Kako je SSOLJV nastavio rasti, postalo je
neophodno povecati broj osoba kvalificiranih
za obuku SSOLJV ucitelja. Konferencija za
obuku trenera kojoj su prisustvovali polaznici iz
deset indijskih drzava odrzana je u Prasanthi
Nilayamu 1984. godine. Godine 1985. osnovano

je Sri Sathya Sai Ministarstvo prosvjete, pod
¢ijim je vodstvom odrzan prvi SSOLJV seminar.
Polazili su ga rektori i ravnatelji 300 $kola iz 16
indijskih drzava. Do 1989. godine 35.000
ucitelja osnovnih skola proslo je poduku i
SSOLJV se prosirio na 3.000 skola u Indiji, dok
su vlade vecine drzava sluzbeno uvrstile
SSOLJV u svoje skolske sustave.

Tijekom 1980-ih, Sri Sathya Sai Baba nastavljao
je doradivati svoju koncepciju idealnog odgoja
za djecu. Ucenicima je u svibnju 1985. porucio:
»Proces odgoja ukljucuje proces samokontrole i
samoodricanja. Nijedna osoba ne smije Zivjeti
vodena nagonima... Bogatstvo, ucenost, snaga i
ugled vrijedni su prezira ukoliko nemaju moralne
ciljeve.« Iste godine, Sri Sathya Sai Baba poceo
je ohrabrivati integraciju ljudskih vrijednosti u
sve aspekte nastavnih programaiu
izvanskolske aktivnosti kroz SSOLJV.

Godine 1981. Velika Britanija je, kao jedna od
prvih zemalja izvan Indije, zapocela sa SSOLJV
programom. Koncepcija SSOLJV-a uvedena je u
Londonu u $koli Spencer Park, u okrugu
Wandsworth ¢ime je odgoj za drustvo u duhu
ljudskih vrijednosti bio stvoren. Grupa je imala
veliku odgovornost zbog rastuce svjesnosti
¢lanova lokalne Sri Sathya Sai organizacije o
ulozi SSOLJV-a i obuke ucitelja za internu
londonsku obrazovnu oblast. Godine 1983.
osnovan je Zavod za odgoj u duhu ljudskih
vrijednosti u SAD-u. Zavod je razvio prvi
sluzbeni SSOLJV nastavni plan i u njega ugradio
model planiranja nastavnog sata. Nastavni je
plan tiskala i objavila Uprava za tiskanje Sri
Sathya Sai knjiga pod nazivom Pripreme za
nastavu u duhu ljudskih vrijednosti. Godine 1987.
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utemeljen je Europski Sathya Sai Educare
institut (ESSE) u Danskoj i zapocela je obuka
nastavnika u cijeloj Europi.

Konferencije, savjetovanja i seminari SSOLJV-a
organizirani su u mnogim drzavama tijekom
1980-ih: u Londonu (1981., 1983., 1985.); u Port
Dicksonu u Maleziji i u Jakarti (1984.); u Mexico
Cityju, Meksiko (1984.); u Los Angelesu, SAD
(1985.); u Lagosu, Nigerija (1986.); u Ibadanu,
Nigerija (1987.); u Ndoli, Zambija (1988.); u
Harareu, Zimbabwe (1989.); u El Salvadoru
(1986.); u Accri, Gana (1986.i 1987.); u
Glasgowu, Skotska (1987.) iu Bangkoku, Tajland
(1986.1 1987.). Paralelno s njima zapocelo se s
programima u brojnim javnim i privatnim
Skolama u Indiji, kao i u UK, SAD-u, Maleziji,
Australiji, Africi, Novom Zelandu, Latinskoj
Americi, Tajlandu i Japanu.

U vecini slucajeva, ovi su se SSOLJV programi
orijentirali na siromasne ucenike koji su se
zeljeli Skolovati. Utisci promatraca su da je
provodenje programa SSOLJV u tim Skolama i
drustvenim zajednicama rezultiralo kod
ucenika razvojem vise pozitivnih stavova o
njima samima kao i o u¢enju. Na primjer, u
Velikoj Britaniji svjedodzbe s vrlo visokim
ocjenama i pohvale pune ushi¢enja od strane
roditelja, djelatnika $kola i op¢inskog osoblja
ukazuju na povoljne kritike pedagoskih
djelatnika i Ministarstva obrazovanja. U
Tajlandu je vlada potpisala sporazum o suradnji
sa Sri Sathya Sai organizacijom kako bi
organizirala poduku SSOLJV-a u svih 36
drzavnih koledza za obrazovanje ucitelja te je
nekoliko tisuca tajlandskih ucitelja sudjelovalo
u vikend-seminarima.

Sathya Sai skole i koledzi u
Indiji i drugim zemljama

Prva odgojna institucija koja je bila osnovana
pod izravnim vodstvom Sri Sathya Sai Babe bila
je, s razlogom, ne Skola ve¢ koledz za Zene. Sri
Sathya Sai umjetnicki i znanstveni koledz za
zene poceo je raditi u Anantapuru (gradu u
drzavi Andhra Pradesh, sto kilometara
udaljenom od Prasanthi Nilayama) 22. srpnja
1968. Kasnije se preselio u svoje vlastite
prostore, a svecano ga je otvorio tadasnji
predsjednik Indije Sri V. V. Giri 8. lipnja 1971.
Namjeru osnivanja te institucije objasnio je Sri
Sathya Sai Baba u svom nastupnom govoru
(1968.) sljedecim rije¢ima:

»Ovo je boZanska i blagoslovljena zemlja cija se
tradicija temelji na duhovnosti. Ovaj koledz treba
biti primjer. Majcinski je aspekt vrlo znacajan.
Dobar ili los utjecaj koji majka ima na svoju djecu
je dalekoseZan. Dobre majke su potrebne da
ponovo izgrade Indiju.«

Uskoro je slijedio Sri Sathya Sai umjetnicki i
znanstveni koledz za muskarce u Brindavanu,
Whitefield (u blizini Bangalorea, u drzavi
Karnataka), koji je utemeljen u lipnju 1969. (Vise
detalja ¢itatelj moze potraziti u Povijesnom
razvoju Sri Sathya Sai sveucilista - Historical
Development of Sri Sathya Sai University.)

Ranih 1970-ih, Sri Sathya Sai organizacija pocela
je osnivati u Indiji Sathya Sai osnovne skole i
Sathya Sai srednje $kole. Ove su Skole temeljene
na Sri Sathya Sai Babinoj filozofiji odgoja i
obrazovanja, koja stavlja naglasak ne samo na
obrazovna postignuca, nego i na razvoj
karaktera i znacenje moralnog zivota. Ta
filozofija takoder isti¢e vaZznost poticanja
mladih ljudi da postanu svjesni svoje bozanske
unutarnje prirode.
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Skole su dobivale pozitivhe ocjene od
odgajatelja i pedagoga u Indiji. To je nadahnulo
poklonike uklju¢ene u programe SSO i SSOLJV
izvan Indije da zapoc¢nu sa sli¢nim skolama u
svojim drzavama.

Ranih 1990-ih Sathya Sai $kole utemeljene su u
Zambiji, Tajlandu i Nepalu. Sli¢ne skole uskoro
su pokrenute u Argentini, Australiji, Brazilu,
Kanadi, Ekvadoru, Fidziju, Indoneziji, Keniji,
Maleziji, Mauricijusu, Meksiku, Paragvaju,
Filipinima, Juznoafrickoj Republici, Sri Lanki,
Tajvanu, Velikoj Britaniji i Venecueli. Opcenito,
ima preko 60 Sathya Sai $kola u Indiji i 41
Sathya Sai $kola u 26 drzava izvan Indije.

Sri Sathya Sai organizacija pazi da ove skole
rade pod jurisdikcijom i po obrazovnim
mjerilima drzava u kojima su smjestene. Lokalni
obrazovni autoriteti moraju biti zadovoljeni
tako da skola udovoljava svim odredenim
potrebama, uklju¢ujudi ciljeve i svrhu, polozaj i
primjerenost zgrada, nastavni plan, uciteljske
pripreme, odredene veli¢ine ucionica, fizicka
sredstva, place osoblja, kao i svim ostalim
zahtjevima.

Glavna svrha osnivanja Sathya Sai skola je
kvalitetno obrazovanje prozeto ljudskim
vrijednostima za djecu koja ga inace ne bi
dobila. Skole su uvijek smjestene u podru¢jima
koja zahtijevaju posebnu skrb. Nov¢ana
sredstva stizu prvenstveno iz donacija i, u
nekoliko sluc¢ajeva, od vladinih potpora, kada su
te dotacije u skladu s nacionalnom
prosvjetnom politikom, te od Sri Sathya Sai
organizacije. Skole nastoje osigurati besplatno
skolovanje. U nekim je slu¢ajevima potrebno
platiti malu Skolarinu.

Instituti Sathya Sai odgojai
obrazovanja

Kako je porastao broj Sathya Sai $kola i SSOLJV
razreda u Indiji i diljem svijeta, ukazala se
potreba za standardizacijom i osiguranjem
kvalitete u odgoju ucitelja i izdavanja
certifikata. To je dovelo do uspostavljanja
Instituta Sathya Sai odgoja i obrazovanja (ISSO).
Prvi je Institut otvoren u Danskoj 1987. Otada
on vodi seminare za nastavnike, voditelje ureda
i clanove Sathya Sai organizacije u
kontinentalnoj Europi, kao i u Rusiji i drzavama
koje su bile dijelovi Sovjetskog Saveza.

Zbog povecanih zahtjeva roditelja da njihova
djeca budu uklju¢ena u odgoj temeljen na
vrijednostima, Institut je u kasnim 1990-im
osnovan u Dharmakshetri u Bombaju. Ranije je
Institut djelovao u zajednici s nekoliko
sluzbenih agencija, kao $to su Navodaya
Vidyalayas, Zapadna Zeljeznica, Delhi i Gradske
korporacije Pune i s vladom drzave
Maharashtra, s ciljem da promovira nastavni
plan za ljudske kvalitete u svojim $kolama.
Sli¢ni su Instituti osnovani u Tajlandu, Zambiji,
Velikoj Britaniji, Australiji, Juznoafrickoj
Republici, Latinskoj Americi i Kanadi.

Mreza Instituta Sathya Sai odgoja i obrazovanja
sada se prosirila na vise od 20 drzava. Njihov je
zadatak $iriti ideale Sathya Sai odgoja i
obrazovanja u osnovnim i srednjim skolama,
koledzima i fakultetima. Na svojim geografskim
podru¢jima Instituti provode standardiziranu
obuku nastavnika i trenera. Oni takoder nude
dodiplomske i poslijediplomske tecajeve,
pomazu u osnivanju novih te potpomazu
prihvacanje postojecih Sathya Sai $kola.
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SATHYA SAI ODGOJNO-OBRAZOVNI SUSTAV

Obrazovanje mora usaditi temeljne ljudske vrijednosti i promicati eti¢cno ponasanje. Ono mora

omoguditi usvajanje samokontrole. Ovo je najvaznija zadaca obrazovanja.

— Sri Sathya Sai Baba

Od svojih ranih pocetaka, od Bal Vikas
programa u Indiji u ranim 60-im, Sathya Sai
odgoj i obrazovanje izraslo je u opsezan
obrazovni sustav koji se provodi u svim
dijelovima svijeta i obuhvaca formalne,
neformalne i permanentne obrazovne
programe osiguravajuci cjelozivotno ucenje i
proces transformacije.

lako poticu iz Indije, svi ovi programi dobro su
prilagodeni kulturnim teznjama lokalne
zajednice kao i pravnim zahtjevima nacionalnih
i lokalnih prosvjetnih vlasti u razlic¢itim
zemljama. Usprkos ovoj raznolikosti, svi Sathya
Sai obrazovni programi zadrZavaju svoju
koherentnost, jer su svi izvedeni iz filozofije
Educare i pedagogije integralnog obrazovanja
koje je karakteristi¢no za Sathya Sai odgoj i
obrazovanje.

Sathya Sai 0dgoj i obrazovanje ukljucuje pet
tehnika poucavanja sa svim obrazovnim
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strategijama koje se koriste u formalnim i
neformalnim obrazovnim sustavima.

U srcu sustava Sathya Sai odgoja i obrazovanja
je ucitelj. Ucitelji Sathya Sai odgoja i
obrazovanja, na svim razinama, obvezali su se
Zivjeti ljudske vrijednosti i razvijati ih kod
ucenika. Ucitelj Sathya Sai odgoja i obrazovanja
poducava putem ljubavi. Ljubav je ta koja na
kraju transformira. Kada proces Educare
postane pokretac u umu ucitelja, onda je
poducavanje i u¢enje iskustveno i radosno.
Pedagogija Sathya Sai odgoja i obrazovanja
omogucava ucitelju da svjetovno obrazovanje
spoji s duhovnim. Kada se pet tehnika
poducavanija, koje su temeljene na ljudskim
vrijednostima, integriraju sa suvremenim
strategijama poducavanja, one djeluju na um,
tijelo i duh uc¢enika. Na ovaj nacin svako mjesto
gdje se odrzava Sathya Sai odgoj i obrazovanje
postaje okruzenje gdje se odvija proces ucenja

temeljen na ljudskim vrijednostima.

Tajvan
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U Sirem smislu, Sathya Sai odgoj i obrazovanje moze se podijeliti na sljedece kategorije:

Formalno obrazovanje koje provode:

Sathya Sai Skole

SSOLJV drzavne (koje financira drzava) i privatne $kole
SSOLJV instituti Sathya Sai odgoja i obrazovanja (ISSE)
Sathya Sai koledzi

Sathya Sai sveucilista

Neformalno obrazovanje koje se provodi putem:
Bal Vikas Sai duhovnog odgoja

SSOLJV-a u zajednici

SSOLJV-a za tinejdZere i mlade

Sathya Sai programa za roditelje

Permanentno obrazovanje koje se provodi putem:

Govora Sathya Sai Babe

Casopisa Sanathana Sarathi

Biblioteke Vahini (tekstovi Sathya Sai Babe)

Sathya Sai obrazovnih konferencija (lokalne, nacionalne, internacionalne)
KruZoka u Sri Sathya Sai centrima

Radija Sai Global Harmony
Informativnih web-stranica
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PROGRAMI FORMALNOG SATHYA SAl
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Skole ne bi smjeli smatrati samo svakidasnjim mjestom stvorenim jedino za poduéavanje i

ucenje. To su mjesta gdje se svijest podize, prosvjetljava, prociS¢ava i jaca, mjesta gdje se

sjeme discipline, duznosti i predanosti sije, usvaja i sazrijeva.

— Sri Sathya Sai Baba

Formalno obrazovanje daje mogucnost za
primjenu nacela Sathya Sai odgoja i
obrazovanja u formalnim obrazovnim uvjetima
na primarnoj, sekundarnoj i tercijarnoj razini.
Podaci prikazani u idu¢im poglavljima pokazuju
da Sathya Sai obrazovanje, ako se provodi u
reguliranim institucionalnim okvirima, pomaze
djeci da postanu odgovorna, pozorna,
disciplinirana i puna postovanja.

Sathya Sai odgoj i obrazovanje
u duhu ljudskih vrijednosti
(SSOLJV) udrzavnim i
privatnim Skolama

Pozitivno iskustvo s razredima duhovnog
odgoja za djecu Sai poklonika dovelo je do
uvodenija sli¢nih razreda za djecu ¢iji roditelji
nisu Sai poklonici. Novi program slican je Bal
Vikasu, ali djecu se ne poducava o Sri Sathya Sai
Babi niti o bilo kojoj drugoj duhovnoj osobi.
Njegov primarni fokus je na ljudskim
vrijednostima - istini, ispravhom ponasanju,
miru, ljubavi i nenasilju. Ime izabrano za novi
program je Sathya Sai odgoj i obrazovanje u
duhu ljudskih vrijednosti (SSOLJV).

Glavni cilj Sathya Sai odgoja i obrazovanja u
duhu ljudskih vrijednosti razvoj je karaktera. U
pocetku je program bio usmjeren ka djeci u
privatnim i javnim Skolama i ukljucivao je
profesionalne nastavnike koji su prosli posebnu
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poduku. Nakon toga, ljudima koji su bili
zainteresirani, a nisu profesionalni nastavnici,
takoder je bilo dopusteno prodi poduku.
Program SSOLJV-a udi djecu postivanju svih
religija, postavljanju stropa nad Zeljama i
nesebi¢nom sluzenju drugima. Prirucnici,
kurikulumi i izvedbeni planovi rada razvijaju se
diljem svijeta kako bi ispunili zakonske,
kulturne i obrazovne zahtjeve razli¢itih zemalja.

Kad se SSOLJV uvede u privatne i javne skole,
Skolska uprava zadrzava kontrolu nad
provedbom programa. SSOLJV uditelji nastoje
osnaziti ulogu Skole. SSOLJV ucitelji osiguravaju
poduku, obrazovna pomagala, kao 3to su
prirucnici i predlozena metodologija za
evaluaciju rezultata programa. Pet tehnika
poucavanja integrirano je sa standardnim
strateskim uputama za rad kao i u pripremu
nastave za nastavne jedinice kroz odredena
predmetna podru¢ja. U nekim zemljama
SSOLJV je uklju¢en u gradansko ili civilno
obrazovanje.

Sathya Sai skole

Sri Sathya Sai Baba nadahnuo je skolski
establiSment da ponudi, ne samo tradicionalni
akademski kurikulum, ve¢ i duhovni odgoj i
obrazovanje te da promice razvoj karaktera.
Poznate kao Sathya Sai $kole, utemeljene su na
filozofiji Educare i pedagogiji integralnog
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obrazovanja, ove $kole nastoje ponuditi
besplatno obrazovanje u skladu sa Sathya Sai
Babinom tvrdnjom da bi obrazovanje trebalo
biti dostupno svima, bez obzira na ekonomsko
stanje.

Sathya Sai Skole sluzbene su $kole koje djeluju
u skladu sa zakonskim, kulturnim i obrazovnim
standardima zemlje u kojoj se nalaze. One su
pod nadzorom drzavne uprave, slijede sluzbeni
plan i program mjesnih i nacionalnih
obrazovnih vlasti i pripremaju djecu za
nacionalne ispite na razli¢itim akademskim
razinama. Skole ne pripadaju nikakvoj sljedbi,
otvorene su svima i obi¢no su smjeStene u
manje razvijenim dijelovima gradaili u seoskim
podrucjima, tako da mogu osigurati kvalitetno
obrazovanje i onoj djeci koja ga inace ne bi
dobila.

Glavni ciljevi Sathya Sai $kola su :

a) stvoriti okruzenje, kulturu i obicaje u kojima
se ljudske vrijednosti aktivno prakticiraju

b) omoguciti u¢enicima ostvarivanje punih
potencijala ljudskog savrienstva

C

~—

osigurati model savrenog odgoja i
obrazovanja koje bi druge skole slijedile i
ostvarile ideje koje Sathya Sai $kole promicu,
atosu:

- ucitelj kao primjer

- duhovna transformacija ucenika i ucitelja
- akademska odli¢nost

>

identificiranje s vlastitom kulturom i nacijom
i postivanje iste

o

uvazavanje jedinstva razlicitih religija
aktivna drustvena svijest i teznja da se
nesebic¢no sluzi drugima.
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Tri su vrste uditelja: oni koji informiraju, oni koji objasnjavaju i oni koji inspiriraju.

— Sri Sathya Sai Baba

Instituti Sathya Sai odgojai
obrazovanja (I1SSO)

Instituti Sathya Sai odgoja i obrazovanja
ustanovljeni su u mnogim zemljama kako bi
poduprli ciljeve i zadatke Sathya Sai odgoja i
obrazovanja kroz podizanje svijesti, zastupanje,
istrazivanje i razvoj. Oni djeluju kao centri za
edukaciju ucitelja i prosvjetnih djelatnika po
nacelima Sathya Sai odgoja i obrazovanja. Uz
to, oni osiguravaju da ucitelji aktivno
prakticiraju ideale ovog programa i na taj nacin
pomazu uciteljima da postanu instrumenti koji
pomazu drugima da otkriju vlastite bozanske
kvalitete.

Ciljevi ISSO-a su:

a) utemeljiti obrazovne modele za postizanje
izvrsnosti za Sathya Sai odgoj i obrazovanje
u obliku programa SSOLJV-a u zajednici,
drzavi i privatnim $kolama, a u suradnji sa
sveucilistima, ministarstvima obrazovanja i
medunarodnim organizacijama kao $to je
UN

b) razviti i implementirati programe SSOLJV-a

¢) utvrditi i osigurati standarde i kvalitetu
Sathya Sai Skola i programa SSOLJV-a u
drzavnim i privatnim skolama

d) provesti istrazivanje i sukladno tome
unaprijediti programe.
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Funkcije ISSO-a su:
utemeljiti Sathya Sai skole, upravljati njima i
nadgledati ih
kontrolirati i evaluirati standarde i rad Sathya
Sai Skola
planirati i uspostavljati profesionalne veze s
drugim skolama, uciteljskim akademijama,
sveucilistima, ministarstvima obrazovanja i
internacionalnim organizacijama

- izraditi uciteljske priru¢nike, module za
obucavanje i nastavne programe
provoditi istrazivanje i neprekidnu evaluaciju
programa, poducavanja, standarda i
cjelokupne valjanosti

- osigurati poduku u SSOLJV-u za ucitelje,
skole, ministarstva obrazovanja,
internacionalne organizacije i druga mjesta
nadleZna za profesionalni razvoj kao $to su
medicina, zdravstvena skrb, socijalna skrb i
biznis u obliku radionica i konferencija za
profesionalni razvoj i te¢ajeva za stjecanje
diploma
osigurati potporu u vidu poduke i materijala
za Sathya Sai duhovne ucitelje kad to trazi Sri
Sathya Sai organizacija
osigurati odgoj i obrazovanje u duhu
ljudskih vrijednosti za roditelje i odrasle
mlade dobi.
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Ucitelj oblikuje mlade generacije u osobe koje su samopouzdane, samodostatne, svjesne

vlastite bozanskosti. On je arhitekt sretnih domova, prosperitetnih zajednica i mirnih naroda.

— Sri Sathya Sai Baba

Sathya Sai koledzi i Sri Sathya Sai sveuciliste

Sathya Sai koledZi su institucije za visoko
obrazovanje. Od uobicajenih koledza razlikuju
se po tome $to kombiniraju svjetovno i
duhovno obrazovanje te na izravan nacin
poducavaju studente, $to ukljucuje
pozrtvovnost - tyagu i duhovnu disciplinu -
yogu. Sri Sathya Sai sveuciliste smjeSteno u
Prasanthi Nilayamu (Andhra Pradesh, Indija)
ima tri pripojena koledza (dva za mladiée i
jedan za djevojke). Posebno obiljeZje ovog
sveucilista, Ciji je utemeljitelj i rektor Sri Sathya

Administrativna zgrada Sri Sathya Sai sveucilista

24

Sai Baba, jedinstveno je akademsko i Zivotno
okruzenje ispunjeno ljubavlju, s jednakim
naglaskom na razvoju karaktera kao i na
razvoju akademskih postignuca. Potpuniji opis
Sri Sathya sveuciliSta dan je u petom poglavlju.

Sathya Sai koledZi pripojeni sveucilistu, jednako
kao i drugi Sathya Sai koledzi u Indiji, sluze kao
modeli izvrsnosti u podrucju visokog odgoja i
obrazovanja.

Planetarij Sri Sathya Sai sveucilista
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PROGRAMI NEFORMALNOG SATHYA SAl

ODGOJA | OBRAZOVANJA

Dvije su neformalne vrste Sathya Sai odgoja i
obrazovanja: Bal Vikas (koji se izvan Indije zove
Sai duhovno obrazovanje) i SSOLJV u lokalnim
zajednicama. Ovi programi dopunjavaju i
zamjenjuju formalno obrazovanje koje djeca
dobivaju u svojim redovnim skolama.

Sai duhovni odgoj (izvan Indije)
i Bal Vikas (u Indiji)

Sai duhovni odgoj jedinstven je program
duhovnog obrazovanja za djecu Sai Babinih
poklonika. Isti program u Indiji se i dalje naziva
Bal Vikas. Provodi se u Sri Sathya Sai Babinim
centrima u 95 zemalja svijeta. Prirucnici,
programi i planovi rada stvoreni su u mnogim
zemljama kako bi udovoljili razli¢itim kulturnim
potrebama. Djeca koja pohadaju ove
obrazovne programe smjestena su u tri grupe,
u skladu s godinama starosti. Prvu grupu Cine
djeca od 6 do 9 godina starosti, drugu od 9 do
12 godina i tre¢u od 12 do 15 godina. Postoji
odredena fleksibilnost kod grupiranja kako bi
se udovoljilo lokalnim potrebama. Ucitelje
obucava i trajno podupire Obrazovno krilo Sri
Sathya Sai organizacije te zemlje, a u nekim
slu¢ajevima Institut Sathya Sai odgoja i
obrazovanja.

Ciljevi Sathya Sai odgoja i obrazovanja su razvoj
karaktera i duhovna transformacija kroz pomo¢
djeci tako da:

1. vjezbaju strop nad Zeljama

2. nesebic¢no sluze drugima

3. uvazavaju jedinstvo razlicitih religija

4. nauce o Zivotu i u€enju Sri Sathya Sai Babe.

Pet ljudskih vrijednosti ostvaruje se u lekcijama
koje se temelje na pet tehnika poducavanja:
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price, pjesme, molitve ili citati, sjedenje u tiSini i
grupne aktivnosti. Price, pjesme i molitve
izabrane su iz svih zemalja, kultura i vjera kako
bi se usvajala svijest o jedinstvenim nacelima
koja su u temeljima svih glavnih religija. Price o
uzornim ljudima imaju jednako znacenje kao i
price o velikim prorocima i sluze kao primjeri
obi¢nih ljudi koji su se uzdigli do statusa heroja.
Takve price nadahnjuju i poticu djecu da
vjeruju da se i oni mogu uzdi¢i do tih visina.
Kroz ove lekcije djeca nauce koliko je vazno
postovati svoje roditelje, dobro izvrsavati svoje
obaveze kod kuce, biti lojalan svojoj zemlji i biti
ponosan na nju, pomagati potrebitima i
pokazivati toleranciju i postivanje za sve religije.
Razvoj drustvenih znanosti nije bio u stanju
znacajnije zaustaviti izrazavanje mrznje, ljutnje,
pohlepe, ljubomore, pozude i egoisti¢nog
ponosa koji prevladavaju u drustvu. Medijsko
glorificiranje kriminalnih aktivnosti,
samodestruktivnog ponasanja, obiteljskog i
drugih oblika nasilja, negativno se odrazava na
umove i stavove mladih ljudi diljem svijeta.
Sathya Sai 0dgoj i obrazovanje nastoji ponistiti
djelovanje ovih negativnih trendova na
ucenike.

Sathya Sai odgoj i obrazovanje
u duhu ljudskih vrijednosti
(SSOLJV) u zajednici

Programi SSOLJV-a u lokalnoj zajednici
namijenjeni su djeci svih religija i kultura, a
provode se u skolama i centrima lokalnih
zajednica. SSOLJV razredi lokalnih zajednica
mogu se pridruziti i medicinskim kampovima
koje organizira Krilo sluzenja Sri Sathya Sai
organizacije.
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nesebicno sluzenje, uz fokusiranje na pet
ljudskih vrijednosti.

Sathya Sai programi za roditelje

Glavni cilj programa za roditelje (pokrenut u
studenom 1998. u Prasanthi Nilayamu) je
povecati svjesnost o ulozi roditelja kao
odgojitelja u duhu ljudskih vrijednosti. Roditelji
su prije svega odgovorni svojoj djeci usaditi
osjecaj osobne vrijednosti i sposobnosti, $to
¢ine njegovanjem ljudskih vrijednosti unutar
svoje obitelji. Ovaj aspekt roditeljstva blisko je
povezan sa zadovoljavanjem duhovnih potreba
djece. Ovi programi osvjes¢uju kod roditelja
izazove s kojima su njihova djeca suocena pod
utjecajem medija i potrosackog mentaliteta.
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PERMANENTNI SATHYA SAI ODGOJ

| OBRAZOVANJE

Ono $to nema porijekla ne zna ni za pocetak. Ono je postojalo prije nego sto je ista drugo
postojalo. Nije bilo ni¢ega prije Toga. Iz istog razloga, To nema ni kraj. To se Siri dokle god prohtije
i napreduje u svim pravcima koje pozeli te kroz svoju puninu takoder ispunjava Univerzum.

Spoznaja ovog Vrhovnog Nacela poznata je pod nazivom - znanje, mudrost - vidya.

— Sri Sathya Sai Baba

Govori Sri Sathya Sai Babe

Sri Sathya Sai Baba drzi govore u Prasanthi
Nilayamu i u mjestima koje posjecuje vec vise
od 50 godina. Ovi govori obuhvacdaju svaki
aspekt duhovnosti i pokazuju sustinu drevnih
svetih spisa svih religija. Mnogi od njegovih
govora bave se idealima odgoja, nedostacima
prevladavajuéeg odgojnog sustava i time kako
ti nedostaci mogu biti uklonjeni integralnim
obrazovanjem koje kombinira svjetovni i
duhovni odgoj. Koncept Sathya Sai odgoja i
obrazovanja iznjedrio se iz ovih govora i
nastavlja se unaprjedivati zahvaljujudi njima, jer
oni sluze kao glavni izvor potvrde
vjerodostojnosti svim Sathya Sai prosvjetnim
djelatnicima diljem svijeta. Govori koji su
odrzani u razdoblju od 1953. do 2003. sabrao je
Sri Sathya Sai Books and Publication Trust u 36
zbirki.

Casopis Sanathana Sarathi

Sanathana Sarathi (Vjec¢ni upravljac), mjesec¢nik
je koji objavljuje Sri Sathya Sai Books &
Publications Trust u Prasanthi Nilayamu u Indiji.
Prvi put je objavljen 1958., a posvecen je
moralnom i duhovnom uzdizanju ¢ovjecanstva
putem pet ljudskih vrijednosti. U njemu se
mogu naci najnoviji govori Sri Sathya Sai Babe i
¢lanci eminentnih ljudi, ve¢inom prosvjetnih
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djelatnika i znanstvenika. Vahini - rijeke svetosti
— serijski su objavljivane u ovom ¢asopisu kako
su izlazile iz pera Sri Sathya Sai Babe (pogledaj
sljedece poglavlje).

Casopis se objavljuje u Prasanthi Nilayamu na
engleskom i teluskom jeziku te na drugim
indijskim jezicima. Takoder se prevodi na vise
od deset svjetskih jezika, ukljucujuci njemacki,
grcki, Spanjolski i ruski. Svake godine
Sanathana Sarathi izlazi u specijalnom izdanju
posvec¢enom rodendanu Sri Sathya Sai Babe.
Casopis ima veliku nakladu koja se iz godine u
godinu povecava. Sanathana Sarathi
jednostavnim i razumljivim jezikom ¢itatelju
priblizava filozofiju Sri Sathya Sai Babe.

Biblioteka Vahini

Sathya Sai Vahini prvi su put objavljeni kao
serija eseja koje je pisao Sri Sathya Sai Baba u
mjese¢nom magazinu Sanathana Sarathi, a
sadrzavale su biljeske i komentare o
upanisadama i drugim svetim spisima kao i
autenti¢na objasnjenja duhovnih principa.
Kasnije ih je Sri Sathya Sai Books & Publications
Trust sabrao u 16 odvojenih knjiga.

O nacelima Sathya Sai odgoja prvi je govorio na
vrlo razumljiv nacin Sri Sathya Sai Baba u seriji
od devetnaest eseja objavljenih u ¢asopisu
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Brazil

Sanathana Sarathiju. Kasnije su ti eseji sabrani u
knjige pod nazivom Vidyavahini (Rijeka misli
koja prosvjetljava) 1954. godine. U njima je
Sathya Sai Baba objasnio nacela koja mogu
voditi do odgoja kao ucinkovitog instrumenta
uspostavljanja mira i slobode u drustvu.

Konferencije i seminari (lokalni,
nacionalni i medunarodni)

Konferencije o Sathya Sai odgoju i srodnim
temama odrzavaju se na lokalnim i nacionalnim
razinama kao i u Prasanthi Nilayamu. Obi¢no su

trodnevni.

Madarska
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Kruzok ne znadi samo ¢itanje i diskutiranje o procitanom i punjenje glave informacijama, veci

prakticiranje onoga $to je nauceno... Znanje o onom $to kaze ovaj autor ili poucava onaj

mudrac nije ono $to treba biti cilj kruzoka. Ne informacija, ve¢ transformacija; ne instrukcija, ve¢

konstrukcija trebala bi biti cilj. Teoretsko znanje je teret, osim ako se prakticira. Tada se moze

pretvoriti u mudrost i usvojiti u svakodnevnom zivotu. Znanje koje ne donosi sklad i ne ¢ini

Zivotni proces cjelovitim nije vrijedno stjecanja. Vrijednost i valjanost svake aktivnosti mora se

procijeniti prema njezinom doprinosu otkrivanju istine, i o sebi i o prirodi.

— Sri Sathya Sai Baba

Istaknuti znanstvenici i prosvjetni djelatnici,
ukljucujuci i one iz razlicitih Sathya Sai instituta
i Sri Sathya Sai sveucilista, pozvani su da budu
govornici. Ove konferencije fokusirane su na
filozofiju i pedagogiju odgoja i obrazovanja u
duhu ljudskih vrijednosti, bilo da se odnose na
djecu, mlade ili odrasle. Neke su posebno
priredene za lijecnike i druge zdravstvene
radnike kao i za osobe koje rade u podru¢ju
informacijske tehnologije. Iskustvo s ovih
konferencija, literatura koja se objavi kao i

usvojeni planovi rada, prenose se $iroj javnosti.
Studijski kruzoci u Sathya Sai

centrima

Ogroman broj obitelji i osoba koje posjecuju
Sathya Sai Babine centre u vise od sto zemalja

sirom svijeta dobivaju stalne upute i potporu u
razumijevanju i integriranju ljudskih vrijednosti
u svakodnevnom zivotu putem grupnih
kruzoka, radionica i seminara. U takvim
uvjetima razmatraju se znacenje i primjena pet
ljudskih vrijednosti.

Neke od ovih kruzoka i radionica fokusiraju se
na primjenu filozofije educare na roditeljstvo,
radno mjesto i profesionalne situacije. Pet
tehnika poucavanja utkano je u poklonstveni
program u Sri Sathya Sai Babinim centrima kroz
pjevanje, kruzoke, molitve, sjedenje u tisini,
aktivnosti sluzenja i price o Sri Sathya Sai Babi i
velikim svecima svih religija.

Svrha Sathya Sai integralnog obrazovanja je da svaki ucenik ima korist od izvjezbanog intelekta kao

i od stalne svjetlosti probudene intuicije. Drugim rije¢ima, trebao bi imati integralno obrazovanje,

kombinirajuci briljantnost razuma sa staloZenos¢u i dubinom moralnog i duhovnog obrazovanja.

- Dr. Vinayak Krishna Gokak
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Radio Sai Global Harmony i
informativne web-stranice

Radio Sai Global Harmony i informativne web-
stranice, kao $to su Heart2Heart (Od srca k srcu),
osiguravaju emitiranje 24-satnih programa putem
satelitskog radija, TV i interneta. Ogromna je to
mreza informaticke tehnologije s web-stranicama
koje osiguravaju elektronic¢ku potporu svim
Sathya Sai poklonstvenim i odgojnim
aktivnostima te aktivnostima nesebi¢nog sluzenja
diljem svijeta. Na svoj jedinstven nacin, Radio Sai
Global Harmony ukljucuje svih pet tehnika
poucavanja kao sredstvo koje prenosi ne samo
informacije i znanje, ve¢ doti¢e i srce. Cini to
povezujudi i ukljucujudi slusatelje u inspirativne
izreke (Sai Inspires), price (Od srca k srcu), ucenja i
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govore Sri Sathya Sai Babe, poklonstvenu glazbu osiguravaju pregledni su ¢lanci o svjetskim
kao i intervjue s medunarodnim stru¢njacima. religijama i serije razgovora s priznatim

Radio Sai Global Harmony proSirio je svoj doseg prosvjetnim djelatnicima. U blizoj buduénosti
do prosvjetnih djelatnika cijelog svijeta, Radio Sai Global Harmony emitirat ¢e planove
ukljucujuci i one koji se bave Sathya Sai odgojem rada za Sathya Sai Skole i razrede iz Sathya Sai
i obrazovanjem. Neki od materijala koje oni odgoja i obrazovanja.

Programi Sathya Sai odgoja i obrazovanja

Program SSO SOLJV SS Skole

Obuhvat Djeca Sai poklonika Pucanstvo Djeca iz zajednice

Odrzava se u Sathya Sai centrima Poslije skole, Skol. prostorima
u lok.zajednici

Broj zemalja 90+ 50+ Indija + 26

Priblizan broj djece 300.000 100.000 20.000+

koji prolazi obuku

Zivot/uenje Sathya Sai Babe

Filozofija Educare

Ucitelj kao primjer

Usvajanje pet ljudskih vrijednosti

Pet tehnika poucavanja

Jedinstvo/postivanje religija

|+ +[+]+]+]+
4+ +[+]+]+

Prilagodeno lokalnoj kulturi

+ |+ [+ +]+]+]+

Poducavanje tradicionalnog
nastavnog programa

Literatura:

Burrows, L., (1998.), Discovering the Heart of Teaching, Institute of Sathya Sai Education, Bangkok, Tajland.

Gardner, H., (1999.), Intelligence Reframed, Multiple Intelligence for the 21st century, Base Books,New
York, SAD.

Institute of Sathya Sai Education - Mumbai, (2005.), Towards Human Excellence: Sri Sathya Sai Education
for Schools: Book 1: An Insight into Sathya Sai Education, Institute of Sathya Sai Education, Mumbai,
Indija.

Zohar, D., and Marshall, 1., (2000.), (paper edition 2001.), Spiritual Intelligence the Ultimate Intelligence,
Bloomsburg Publishing, New York, SAD.
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BAL VIKAS/SAI DUHOVNI ODGOJ (SDO)

Od najranije dobi djeca trebaju njegovati ljubav za sve. Ljubav vodi k jedinstvu. Jedinstvo

promice ¢istocu. Cistoc¢a vodi k bozanskosti.
— Sri Sathya Sai Baba

Uvod

Bal Vikas program (rascvjetavanje djeteta),
poznat kao Sai duhovni odgoj (SDO) izvan
Indije, sada se sprovodi u preko 90 zemalja
Sirom svijeta. U¢inak ovog programa je priznat
na individualnoj, drustvenoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini.

Tradicionalno, desetogodisnji SDO program
(6-15 godina) je podijeljen u tri odvojene faze -
grupa 1 (6-9 godina), grupa 2 (9-12 godina) i
grupa 3 (12-15 godina). Medutim, s vr.emenom
zbog potreba drustva raspon godina se
povecao i mnoge zemlje sada upisuju djecu od
4-16 godina.

Za svaku starosnu dob, od male djece do
tinejdzerske dobi, ucitelj preuzima specificnu
ulogu koja je povezana s psiholoskim razvojem
djeteta. Za dijete prve grupe je to uloga majke:
uspostavlja se disciplina, a dobro ponasanje se
nagraduje. U drugoj grupi (koja obuhvaca dob
stvaranja navika ) - u¢itelji preuzimaju ulogu
formalnog ucitelja i djeca razvijaju osjecaj za

red i postivanje pravila. Kona¢no, u trecoj grupi,
ucitelj je prijatelj koji pomaze djeci da razviju
¢vrste principe i postanu savjesni. Proces
kognitivnog razvoja je takoder sadrzan i u SDO
planu i programu. U prvoj fazi ucenje je
definirano kroz rad i stvaranje, u drugoj kroz
rad i razmisljanje, u trecoj kroz planiranje i
realiziranje.

Stalni globalni rast

Sai duhovno obrazovanje se sada prosirilo po
cijelom svijetu. Razvoj Bal Vikas (SDO) programa
je najznacajniji u Indiji gdje je program i nastao
1969. Godine 1975. u Indiji je pohadalo satove
Bal Vikasa otprilike 25.000 djece. Do 2006.
program se prosirio na 218.000 djece koju je
poducavalo 16.500 ucitelja. Tablica 1 prikazuje
stanje sudjelovanja u srpnju 2006. g. Izvan
Indije regionalno razdvajanje razli¢itih zemalja
takoder pokazuje visoko prihvacanje SDO. U
tablici 2 stalni rast SDO ucenika i ucitelja
prikazan je podacima iz Malezije.

Tablica 1: SSO ucitelji i studenti Sirom svijeta, srpanj 2006.

Sjeverna Juzna Europa Afrika i

Indija Azija Amerika Amerika UKi Irska srednji istok ukupno

Djeca 218.000 19.189 4.284 340 2.256 7.514 251.592

Ucitelji 16.500 2.116 902 60 541 1.068 21.187
Tablica 2: Ukupan broj SSO uditelja i u¢enika u Maleziji

GODINA

1996. 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005.

Ucenici 2.996 3.658 3.800 4.248 4.796 4.543 5.286 5.027 5.109 5.040

Ucitelji 204 240 250 277 285 298 345 393 378 406
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Elementi lokalne kulture utkani
u Sathya Sai duhovni odgoj

SDO programi nadopunjuju i prosiruju
postojeci sustav obrazovanja i provode se u vise
od 33 tjedna akademske godine. Postoji velika
slicnost SDO programa u svim zemljama. To
proistice iz zajednic¢kog razumijevanja
univerzalnog ucenja Sri Sathya Sai Babe. Vecina
materijala za u¢enje i poduku koji se danas
koristi je temeljena na ideji o pet ljudskih
vrijednosti i ukljucuje izvore pripremljene i
izdane u Indiji.

Raspolozivi izvori za u¢enje i poducavanje
visoke su kvalitete. U nekim zemljama, ponekad
se skrece prema indijskoj kulturi. Isto tako,
mnoge zemlje su razvile svoj vlastiti model
izobrazbe ucitelja, priru¢nike za ucitelje i
raznovrsna predavanja za djecu razli¢ite
starosne dobi kako bi se moglo izraziti lokalno
kulturno okruzenje.

Kako se SDO Siri u razlicite zemlje, nastava i
aktivnosti pocinju ukljucivati elemente lokalne
kulture.

Juzna Afrika

Ucenici su sudjelovali u predstavi koja oslikava
sustinu africke kulture, koristedi razne rekvizite,
kostime, pjesme, plesove. SDO ucenici su
prikazali predstavu o lokalnim zdravstvenim
problemima koja se izvodila u crnackom dijelu
grada. Ucenici su sudjelovali u razli¢itim
plesovima u kojima su uzivale druge kulturne
grupe, npr. u plesu u gumenim ¢izmama. Kod
prigodnih svecanosti lokalni africki ucenici
pjevaju i plesu koristedi africke bubnjeve za
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ritam. Ucenici koji pohadaju program SDO slave
blagdane drugih religija i glume prizore iz prica,
parabola iz svetih knjiga drugih religija.

Hong Kong

Lokalna kultura se ocituje kroz price, lokalne
pjesme i drame, kao i posjete lokalnim
hramovima.

Novi Zeland

Ucitelje SDO poticu da koriste materijale iz
Europe i Maora/Pacifik.

Mauricijus
SDO program ukljucuje predavanja o kulturi
Mauricijusa.

Australija

Ucitelji pripremaju nastavu koristeci elemente
iz lokalnog okruzenja kao sto su flora i fauna,
odnosno price, probleme u drustvu, ljude,
obicaje i festivale. Drame i parodije inspirirane
su lokalnim dogadanjima, a aktivnosti sluZzenja
SDO upoznaju u¢enike s lokalnom kulturom.

Kazahstan

Izvorna kultura ocituje se u SDO kroz
proucavanje tradicije, bajke, poeziju, izreke,
poslovice, Zivote svetaca i mudraca te kroz
obilaske hramova i katedrala.

Nizozemska

Pjesme i molitve izvode se na njihovom jeziku.
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Indija

Nastava Bal Vikasa, poput napunjene baterije, ispunjava energijom ne samo obitelji djece koja
pohadaju Bal Vikas program, nego poput svjetiljke isijava svjetlo i na druge obitelji te polako i
postupno i na cijelo drustvo... Moramo se zdu$no potruditi da uklju¢imo roditelje u proces EDUCARE.
Roditelji trebaju biti motivirani da postave visoke ideale i moralne standarde pred mlade generacije.
- Sarala Shah na Sveindijskoj Bal Vikas konferenciji (studeni 2005.), Prasanthi Nilayam

Prva Nacionalna konferencija bivsih studenata Bal Vikasa odrzana je 2005. godine. Konferencija
je pokazala kako je Bal Vikas utjecao na ove studente i pomogao im da steknu unutarnju snagu
i da razlikuju izmedu dobra i zla. Sri Sathya Sai Baba savjetovao im je da u Zivotu slijede istinu -
satya iispravno djelovanje - darhma i da razviju ¢vrstu vjeru u Boga kako bi njihov Zivot postao
plemenit i idealan.

Komentiraju¢i ucinak Bal Vikasa na njihove Zivote, dva biv3a studenta Bal Vikasa rekla su:
»0Ono Sto sam naucio o duZnosti, odanosti, razlikovanju dobra od zla, viecnog od prolaznog te o
odlucnosti na nastavi Bal Vikasa spasilo mi je Zivot u mnogim kriticnim razdobljima moga Zivota.«

- Gospoda Meenakshi Dey, bivsa ucenica Bal Vikas programa iz Zapadnog Bengala

»Bal Vikas je otkrio ucenicima njihovu unutarnju snagu i bio im je snazno Zivotno uporiste.«
— Krishna Priya Mahanty, bivsi u¢enik Bval vikasa iz Orisse

RAST BAL VIKASA U INDUJI 2,18,000
1969. - 2006.

16,500

11,300

1969 1975 1977 1979 1981 1983 1993 2006

e Studenti Ucitelji m— Sai centri

37



SRI SATHYA SAI ODGOJ | OBRAZOVANIJE
GLOBALNI PREGLED

Sathya Sai duhovni odgoj
po regijama

Sljedeci sazetci daju pregled Sai duhovnog
odgoja u pojedinim regijama.

Indija

U Indiji nekoliko stotina tisuca djece je bilo
uklju¢eno u Bal Vikas program u proslih 37
godina. Danas Indija ima preko 165.000 ucitelja
(koje je imenovao Sri Sathya Sai Baba kao gurue
ili ucitelje) koji vode 11.300 razreda Bal Vikasa s
218.000 ucenika iz svih podrucja Indije. Na
Sveindijskoj konferenciji ucitelja Bal Vikasa
odrzanoj u Prasanthi Nilayamu, Andra Pradesh,
u listopadu 2005. sudjelovalo je 3.800 ucitelja
Bal Vikasa koji su se osvrnuli na napredak Bal
Vikasa i zacrtali buduce pravce. Na Konferenciji
je zaklju¢eno da je Bal Vikas u Indiji znacajno
doprinio razvoju karakternih osobina djece
usadujudi im Zelju da sluze drustvu. Bal Vikas je
postao nacin Zivota za tu djecu, pomazudi im da
ujedine misli, rijeci i djela i oblikujuci njihov
karakter. Zakljuc¢ci na Konferenciji su ukljucivali
osnivanje instituta koji bi se bavio trajnom
izobrazbom ucitelja u Prasanthi Niliyamu te
uvodenjem Veda u devetogodisnje Bal Vikas
Skolovanje.
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Azija (bez Indije), Australija i
pacificke otocne zemlje

Rast SDO je stalan u Aziji i sve zemlje su istaknule
doprinos djece u aktivnostima sluzenja kako bi
pomogli svojoj zajednici. Izvje$ca iz svih zemalja
pokazala su napredak u karakteru djece i bolja
akademska postignuca.

Nepal
Nastava SDO-a se odrzava od ranih 1980-ih.

Malezija

SDO programi su uspjesno implementirani u
proteklih 20 godina. Oko 5.000 djece ima koristi
od ovog programa u cijeloj zemlji. Redoviti
programi za intenzivni trening ucitelja
odrZavaju se da bi se zadovoljila rastuca
potreba.

Sri Lanka

U SDO programu sudjeluje 3.500 djece i 350
ucitelja.

Indonezija

Nastava SDO-a odrzava se u 48 Sai centara.

Fidi
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Australija

Fidi
Nastava SDO-a odrZava se od 1980-ih.

Australija

Trenutacno 50 Sai centara odrzZava nastavu u
duhu SDO-a. Uklju¢eno je 830 djece. Djeca se
potic¢u da sudjeluju u aktivnostima sluzenja
ukljuc€ujuci nacionalni dan ¢is¢enja, armiju
spasa itd.

Hong Kong

SDO nastava odrzava se vec preko 20 godina i
pohada ju 258 djece.
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Tajvan

SDO nastava se odrazava na Tajvanu.

Novi Zeland

SDO nastava se odrzava od 1987. godine.

Singapur

SDO nastava se odrzava od ranih 1970-ih.

Filipini

SDO nastava se odrzava od 1997. godine.

Japan i Koreja

SDO programe izvodi 14 uditelja s 73 djece.
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Kenija

Afrika

Juzna Afrika

SDO je uveden u Juznoj Africi 1975.i do danas
je preko 6.000 djece zavrsilo devetogodisniji
program, a obuceno je vise od 900 ucitelja.

Bocvana

SDO je uveden 1988. i trenutacno je 110 djece

zavrsilo program.

Kenija

Nastava SDO je zapocela prije 20 godina.

Mauricijus

SDO je zapoceo 1978. godine.

Maroko

SDO je zapoceo 1993. godine.
Druge zemlje u kojima su uvedeni SDO programi

jesu: Gabon, Malavi, Nigerija, Tanzanija, Zambija
i Zimbabve.
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Europa

U vecini europskih zemalja SDO je bio katalizator
za razvijanje programa odgoja i obrazovanja u
duhu ljudskih vrijednosti zasnovanih na
zajednistvu za djecu obitelji koje nisu Sai
pokloniciizadrugetakveinicijative sobrazovnim
tijelima po cijeloj Europi. Program SDO zapoceo
je u Velikoj Britaniji 1970., a u kontinentalnoj
Europi odrzava se od 1980. godine.

Velika Britanija

U Velikoj Britaniji trenutacno SDO pohada 1.500
djece, a u zadnjih 36 godina vise je od 9.000
djece zavrsilo program. U istom razdoblju
sudjelovalo je vise od 800 ucitelja. Da bi se
zadovoljile potrebe drustva, SDO je produljen
na 12 godina ukljucujudi dvije godine
predskolskog i jednu godinu obrazovanja
nakon zavrsenog programa. Takoder je uveden
i model SDO vikend-skole u kojoj se sastaju
centri/grupe s udrugama roditelja i ucitelja, a
koji se pokazao vrlo uspjesnim.

Nakon uocavanja potrebe za ispunjavanjem
jednogodisnje praznine, od zavrsetka programa
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SDO do ulaska u krilo mladih, krilo SDOi krilo
mladih Sri Sathya Sai organizacije u Velikoj
Britaniji radili su zajedno u razvijanju pilot
programa nazvanog Lotos (Zivotna prilika za
razumijevanje sebe i duhovnosti). Program se
oslanja na Sri Sathya Sai Babina ljetna
predavanja za studente koledza.

Ova predavanja ukljucuju:

- samopromatranje — trazenje sebe

- samopouzdanje i ljubav

- osjetila

« komunikaciju i odnose

- dobro drustvo i drustvenu interakciju
- ego

< samorazvoj

+ vjeruikarmu

- Zivot sa Svamijem

Sai predavanja o roditeljstvu organizirana su

na svim razinama - na razini Centara, na
regionalnoj i nacionalnoj razini. SDO pomaze
da djeca medu svojim vrdnjacima budu u
dobrom drustvu. Godine 2001. 3est Centara/
Grupa pokrenulo je prvu SDO $kolu. Projekt je
bio vrlo uspjesan s obzirom na davanje vecih
mogucnosti djeci i osiguravanje visih standarda
poducavanja i u¢enja. Ovaj se model trenutacno
primjenjuje u drugim dijelovima Velike Britanije.
Nacionalni SDO ispiti, projekti, natjecanja u
poeziji i izlozbe odrzavaju se svake godine sa
sve ve¢im sudjelovanjem. Odbor za nacionalnu
izobrazbu je godinama bio domacin brojnih

Slovenija
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Sjedinjene Americke Drzave
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seminara, od osnovnih do naprednih, kao i
tecajeva o odabranim duhovnim temama.

Da bi se obiljezio 80. rodendan Sri Sathya Sai
Babe 2005., Nacionalno krilo SDO-a je objavilo
medunarodno izdanje djecjih radova pod
naslovom: Voljeti Boga...na djecji nacin.

SDO tim vrlo tijesno suraduje s krilom mladih
kako bi podrzalo dugoroc¢ni rast.

Kontinentalna Europa

Austrija
Znacajan broj ucitelja prosao je program
izobrazbe ucitelja te provodi SDO program.

Bjelorusija

Program SDO zapoceo je 1996. godine.

Belgija
Znacajan broj ucitelja educiran je da provode
programe SDO.

Hrvatska

Ne samo da je educiran odredeni broj ucitelja,
nego je postignut i velik uspjeh u radu s djecom
vrtickog uzrasta.

Grcka
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Francuska

Nastava SDO zapocela je 1992. godine u Parizu.

Njemacka

0Od 1989. djeca sudjeluju u SDO nastavi. Postoje
i radionice o roditeljstvu, a fokusiraju se na
ulogu roditelja u svjetlu ljudskih vrijednosti.

Grcka

Znacajan broj ucitelja educiran je da provode
SDO.

Italija

Najveci broj djece (386) i ucitelja (68) pridonose
pove¢anom zanimanju za odgoj i obrazovanje
u duhu ljudskih vrijednosti kod ostale
populacije.

Kazahstan

SDO program zapoceo je 2004. u Cetiri grada —
Astani, Shuchinsku, Stepnogorsku i Almatiju.

Litva

SDO program je zapoceo 1998. godine. Nastava
se odrzava u Vilniusu i Kaunasu, a nastavnici su

pohadali trening.
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Litva

Nizozemska

SDO program zapoceo je 1985. godine i
pokazuje kontinuitet, bududi da su odrasli koji
su u doba kad su pohadali SDO nastavu bili

"-1_‘ = f adolescenti, a sada 3alju svoju djecu u Sai djecje
| kampove (Sai Kinderkamp).

Rusija

Djeca pohadaju SDO program od 1995. godine
u preko deset gradova, ukljucujuci i Moskvu.

Ukrajina

SDO program zapoceo je u Ukrajini 1997. godine
i odrzava se u sljedec¢im gradovima: Sumi, Vinnitsi,
Hersoni i Kharkovu. Sai obitelji pohadaju obiteljske

Spanjolska kampove u kojima se odrzava SDO nastava.
SDO program u Spanjolskoj je zapoceo 1975.

godine i trenutacno je ukljucen u Sathya Sai Danska i Svedska

centrima u Madridu, Barceloni, Valenciji, Znacajan broj ucitelja educiran je za vodenje
Granadi, Las Palmasu, na Tenerifima i Lancaroti. programa SDO.
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»~Pohadam SDO otkad pamtim za sebe i on ima ogroman utjecaj na moj Zivot. Uvijek sam bio dijete
koje postavlja pitanja, skoro do tocke iritantnosti. Ovo je najocitije u mome duhovnom Zivotu.
Ovakvo ispitivanje bi me uvijek uznemirivalo, tjeralo me da sumnjam u sebe, u druge i u Svemir. Moji
uciteljii moja grupa SDO obogatili su mi Zivot u cjelini tako Sto su ga oslobodili uznemirenosti i Sto
su gasili moju Zed za znanjem. Ucinili su me dubljom, duhovnom osobom. Njihov ogroman napor
da se djeca uce duhovnosti je velicanstven cin ljubavi.”

— Cetrnaestogodisnji u¢enik SDO-a iz SAD-a.
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»Mi djeca organiziramo posjete sirotistima zajedno s nasim uciteljima. Pripremamo predstave,

pjesme i igre - napravili smo ogroman puzzle! Za vrijeme nastave ucimo suradivati u pripremanju

projekta. Posjeti sirotiStima omogucuju nam da pomaZemo drugima i tako spoznajemo vrijednosti

vazne za zivot.”
- Grupa 3 SDO ucenika iz Maroka

Sjeverna Amerika

SAD

Program SDO je zapoceo u kasnim 70-im i
nastavio se razvijati tijekom narednih godina.
Osim rada s djecom, odrzava se redovito i
educiranje ucitelja i roditelja. Godine 2005.
bilo je 2.393 studenta i 741 educiran ucitelj u
SAD-u.

Kanada

Nastava SDO se odrzava u odredenom broju
Centara u cijeloj zemlji, a 2.000 ucenika pohada
program. Od 2004. Kanada je zapocela s
programom za adolescente.

Meksiko
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Latinska Amerika

Od svojih ranih pocetaka 1980-ih u Brazilu, El
Salvadoru i Meksiku program SDO se prosirio u
vise od deset zemaja u cijeloj regiji.

Brazil

Nastava SDO zapocela je 1988. godine.

Kolumbija

Djeca pohadaju nastavu SDO u Bucaramangi,
Medellinu, Svetoj Heleni Barrangulli i Bogoti.

Dominikanska Republika

Nastava SDO zapocela je 1995. godine.

El Salvador

Nastava zapocinje 1982. godine.

Meksiko

SDO nastava se odrzava od 1985. godine.

Venecuela

Djeca pohadaju SDO nastavu u srediSnjem,
isto¢nom i zapadnom dijelu Venecuele.

Ostale zemlje u kojima se odrzavaju SDO
programi su: Cile, Costa Rica, Guatemala,
Guajana, Paragvaj, Panama, Urugvaj i
Srednjoamericki Otoci.
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Brazil

Sredniji istok

Sathya Sai Babini centri u Zaljevskom pdrucju
imaju 1.300 djece koja pohadaju programe
SDO. Plan i program SDO-a je preraden kako bi
odgovarao kulturnom i regijskom kontekstu
svake zemlje. Program je zapoceo 1982. godine
i prosirio se na sljedece zemlje: Abu Dhabi,
Bahrain, Dubai, Kuwait, Oman, Katar, Ruwals,
Sharjah i Saudijsku Arabiju. Odvija se i edukacija
ucitelja. Djeca, ucitelji i roditelji doprinose
¢lancima o ljudskim vrijednostima u
mjesecniku. U¢enici sudjeluju u projektima
sluzenja, kao $to su cis¢enje plaze, posjeti
starackim domovima i sluZzenje potrebitim
Zenama.
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Medunarodni programi Sathya
Sai duhovnog odgoja (SDO)

Ucitelji iz cijeloga svijeta sudjelovali su i drzali
korak s razvojem i reformama, sudjelujudi u
mnogim konferencijama koje su odrzane u
Prasanthi Nilayamu tijekom godina.

One ukljucuju:
konferencije ucitelja za prekomorske zemlje
1981. godine
proslava (i konferencija) petnaestogodisnjice
Bal Vikasa 1983. godine
Sathya Sai konferencija za roditelje 1999.
godine
konferencija o osnazivanju ljudskih
vrijednosti 2000. godine
konferencija Educare 2001. godine
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SATHYA SAI ODGOJ I OBRAZOVANJE U
DUHU LJUDSKIH VRIJEDNOSTI (SSOLJV)

O ljubavi u¢enike mozete uciti samo ljubavlju.

— Sri Sathya Sai Baba

Uvod

Iskustva s programima SSOLJV-a pokazuju da
oni privlace ljude svih vjera i kultura. Zaista,
SSOLJV je zaintrigirao i one koji ne prakticiraju
niti jednu religiju, ve¢ Zele poboljsati Zivot
svojih prijatelja i drustva opcenito. Program
napreduje i u¢i se u skolama kao izvannastavna
aktivnost u preko 50 zemalja Sirom svijeta. To
uveliko pridonosi izgradnji karaktera djece, na
njihovu vlastitu korist kao i blize zajednice i
zemlje.

Mnoge konferencije, radionice i seminari o
SSOLJV-u odrzane su diljem svijeta, kako za
javnost tako i za posebne grupe, poput
medicinara. Medutim, ovaj se dio fokusira prije
svega na prirodu i na Sirenju SSOLJV aktivnosti
koje su redovito predstavljene djeci (npr.
jednom tjedno). Postoji znacajna razlika izmedu
SSOLJV-a i u€enja o moralnim vrijednostima u
konvencionalnom sustavu obrazovanja. U
potonjem, moralne vrijednosti se najvise uce na
razini teorije, dok je u SSOLJV-u naglasak na
iskustvenom ucenju. Ono $to razlikuje SSOLJV
od ostalih programa koji uce o vrijednostima
jest sjedenje u tisini. Na taj se nacin poticu
djeca i mladi da zastanu i razmisle o najboljem
nacinu djelovanja prije nego Sto reagiraju na
situacije koje donosi Zivot.
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Programe SSOLJV-a u $kolama i zajednici mogu
poducavati profesionalni ucitelji ili volonteri.
Nastava se mozZe odvijati kao izvannastavna
aktivnost u samoj skoli ili u prostorijama
zajednice. SSOLJV programi za djecu u lokalnoj
zajednici se razlikuju ovisno o izvoru i obliku
izvodenja.

Razvili su se posebni oblici obucavanja u velikoj
mjeri neovisni o zemljopisnim podru¢jima. Oni
su takoder i prevedeni na jezike razlic¢itih
zemalja. Klju¢ je u prilagodavanju programa
kako bi se zadovoljile potrebe lokalne kulture,
tako da imaju smisla za djecu u lokalnoj
zajednici.

Razina djelovanja se znacajno razlikuje izmedu
pojedinih zemalja, buduci da se SSOLJV uci u
stotinama Skola s desetcima tisuca djece i
mladih, a redovita se nastava u drugim skolama
tek treba uvesti. Zbog velike potrebe,
obucavanje SSOLJV ucitelja izvode razliciti
instituti Sathya Sai odgoja i obrazovanja (ISSO).
Odli¢ni su primjeri ISSO Afrika (TAISSE), ISSO
Europa (ESSE), ISSO Tajland i ISSO Velika
Britanija (BISSE). Detaljan opis djelovanja ISSO-a
je prikazan u poglavlju 4.
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SSOLJV po regijama

Indija

Stotine privatnih i drzavnih skola u svim
indijskim drzavama uvodi SSOLJV. Medu njima
su Skole koje pripadaju delhijskom upravnom
podrucju, Western Railway i osnovne Skole u
drzavama Uttar Pradesh, Madhya Pradesh,
Maharastra itd. Objavljena je nekolicina
tekstova kako bi se pomoglo uciteljima u
usvajanju programa u njihovim skolama.

Detaljan pregled aktivnosti SSOLJV-a u Indiji
koji ukljucuje obuku ucitelja i profesionalaca iz
razlicitih podru¢ja prikazan je u poglavlju 4 u
sklopu Instituta Sathya Sai odgoja i obrazovanja
u Bombayu i Sri Sathya Sai medunarodnog
centra za ljudske vrijednosti u Delhiju.

Azija (osim Indije), Australija i
pacificke oto¢ne zemlje

U prosincu 2003. godine regionalno
savjetovanje o primjeni SSOLJV-a u kontekstu
edukacije o okolisu u Aziji i Pacifiku zajednicki
su organizirali Ujedinjeni narodi (UN-HABITAT),
Organizacija ministara za prosvjetu jugoisto¢ne
Azije (SEAMEO) i tajlandski Institut Sathya Sai
odgoja i obrazovanja, a domacin je bio filipinski
Odsjek za obrazovanje u Manili. Nakon
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savjetovanja slijedio je regionalni program
uvodenja SSOLJV-a u obrazovanje o vodama
koje su provela ministarstva obrazovanja u
nekoliko zemalja u regiji, i to u Kini, Indiji,
Narodnoj Demokratskoj Republici Lao i u
Nepalu. Detaljan pregled ovog programa
prikazan je u poglavlju 7.

Australija

Projekt SSOLJV lokalne zajednice»U-Turn«
projekt za rizi¢ne skupine ucenika u
Queenslandu, godisnje natjecanje u pisanju
eseja o ljudskim vrijednostima, Sto ga
organizira Krilo za odgoj i obrazovanje Sri
Sathya Sai organizacije za drzavne osnovne
Skole u Sydneyu i Perthu, imaju veliku podrsku.

Savezno ministarstvo odgoja i obrazovanja
prihvatilo je SSOLJV program kao jedno od
dvanaest nositelja obrazovanja u drzavhom
Skolskom sustavu i nalazi se na web-stranici
drzavnog Odjela za odgoj i obrazovanje.
Odrzavaju se radionice o programima SSOLJV-a
u desetak osnovnih i srednjih $kola.

Bali, Palu i Mojokerto

Utemeljena su tri foruma Educare o okolisu.
Njihov je cilj da inspiriraju i Sire ljudske

Kina
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vrijednosti u drustvu. Oni se sastoje od

profesionalaca, kao $to su ucitelji, studenti,
pravnici, poslovni ljudi. Forumski Educare iz
Balija je osnovan 2002. godine. On je tijesno
povezan i suraduje s Ministarstvom
obrazovanja, s Forumom nacionalnog odbora
mladih, sveucilistima i $kolama odrzavajuci
seminare i radionice o ljudskim vrijednostima.
Mladi u suradnji s Odjelom za socijalnu skrb
pomazu i nadahnjuju djecu s ulice. Takoder
pomazu ovisnicima u procesu odvikavanja.
Balijski forum emitira dva radioprograma na
dvije lokalne radiostanice»Hello Educare«
i»Roditeljstvo«. Takoder sudjeluju u

interaktivnom programu za lokalnu TV postaju.

Jos$ dva foruma osnovana su proteklih godina i
teze slicnoj djelatnosti.
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Kina
Izobrazba SSOLJV-a upravo je zapoceo ISSO
Tajland.

Hong Kong

Nastava SSOLJV-a se odrzava od 2004. godine
za siromasnu imigrantsku djecu iz unutradnjosti
Kine. Studenti zadnje godine Instituta
obrazovanja iz Hong Konga koji su skolovani
sukladno SSOLJV-u uz pomoc¢ ISSO-a odrzali su
Sestotjedni program za ovu djecu.

Indonezija

Nastava se odrzava u Sest razreda u lokalnoj
zajednici na Javi, Jakarti, Bandungu i
Semarangu. Nastava se odvija i na Baliju. U
Jakarti je u kolovozu 2002. zapoceo projekt
SMILE (Serving Mankind Inspire Love
Everywhere). Grupa studenata, profesionalnih
ucitelja, poslovnih ljudi i domacica dobrovoljno
radi kako bi sluzila i inspirirala mladez i djecu
odabrane seoske zajednice da integriraju
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vrijednosti u svoje Zivote. Oni poducavaju
Sezdesetero djece u dobi od 6 do 15 godina
engleski jezik i informatiku. Satovi su paZzljivo
isplanirani da budu zanimljivi i interaktivni te
uklju¢uju igre i pjesme. Posjecenost je
stopostotna. Ucitelji se posebno trude podici

moral svakom pojedinom djetetu. Godine 2003.
otvoren je jo$ jedan engleski razred za 72 djece.

Ucitelji su imali SSOLJV poduku i u nastavu
ukljucuju ljudske vrijednosti. Djeca su
napredovala u svojim sposobnostimaiu
ponasanju, a okruzena su ljubavlju koju im
pruzaju njihovi nastavnici.

Japan

Iskustva SSOLJV-a su takva da ukljucuju vezu
izmedu ISSO Japana i Shuri Higashi drzavne
Skole u Tokiju, $to sluzi kao model. ISSO Japan
je provodio razlicite programe zajedno sa
Skolom, kao $to je ucenje s razumijevanjem,
kazali$ne predstave, forum ljudskih prava,
kampanju o AIDS-u i tjelesne vjezbe unutar
$kole. Skola je prihvatila satove meditacije u
svim razredima i ucenici su izvijestili da su se
osjecali smireniji. Javnost i roditelji su izrazito
pohvalili smiren i usredotocen stav u¢enika.
Godine 2003., nakon gledanja drame u okviru
kampanje o AIDS-u, jedan ucenik, koji je
namjeravao pociniti samoubojstvo, doZivio je

transformaciju i zapoceo je nov, ¢astan zivot.

Kazahstan

Aktivnosti SSOLJV-a u organizaciji Sri Sathya Sai
organizacije upravo zapocinju.

Nepal

Sri Sathya Sai organizacija je prihvatila dau 20
drzavnih i privatnih skola uvede SSOLJV u
formalni Skolski sustav. Namjerava povecati
svoje aktivnosti kako bi ukljucila i druge skole.

Tajland

ISSO provodi aktivnosti komplementarne
programu obuke nastavnika u Sathya Sai
skolama tako $to pruza mogucnost poduke i
nastavnicima iz drzavnih $kola, koji se potom
vracaju u svoje Skole kako bi poducavali s vise
svjesnosti o ljudskim vrijednostima. SSOLJV
aktivnosti educiranja nastavnika iz drzavnih
Skola su sli¢ne i provode se u razli¢itim oblicima,
$to ukljucuje jednodnevne i visednevne
radionice u Sathya Sai Skolama ili ISSO-u. ISSO
takoder osigurava trening nastavnika iz
drzavnih skola i na drugim lokacijama, npr. na
sveucilistima. Tisuce nastavnika iz drzavnih
Skola je u ovim radionicama povecalo svjesnost
o ljudskim vrijednostima. Donji se opis odnosi
na nastavnike-kandidate za Sathya Sai skolu u
Tajlandu, koji su izvorno bili potaknuti da se
prijave u $kolu, ponajprije zbog SSOLJV poduke
u osvjestavanju koju je ISSO Tajland vodio za
nastavnike u drzavnim skolama.

Nastavnici-kandidati za rad u Sathya Sai skoli pohadaju trodnevnu radionicu u skoli kako bi iskusili

Zivot u ovoj skoli. Prolaze niz orijentacijskih programa na kojima su izloZeni ljudskim vrijednostima,

SSOLJV-u, filozofiji, misiji i viziji Skole. Na kraju ta tri dana kandidat odlucuje ima li sklonosti za takav

posao. Skola ima 48 nastavnika sa sveucilisnom diplomom u svojim podrucjima specijalizacije, a

deset ih radi na poslijediplomskom studiju uz financijsku potporu $kole.

(Iz Izvjes¢a Sathya Sai $kole i ISSO-a u Tajlandu)
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Tajland

Filipini

SSOLJV koji se provodi u skolama i sveucilistima
odobrio je Ured za obrazovanje, kulturu i sport.
Godine 1997. 50-ero siromasne djece pohadalo
je satove SSOLJV-a. Sudjelovali su u igrama koje
su se temeljile na ljudskim vrijednostima. Isto
tako, organiziran je SSOLJV i natjecanja u crtanju
za djecu s ulice. Bili su organizirani sluzbeni
posjeti mjesnim Skolama i sveucilistima tamo
gdje su nastavnici imali SSOLJV izobrazbu.
Nacionalno natjecanje na temu ‘Mir, mladost i
ljudske vrijednosti’ odrzano je u lipnju 1998. za
svih 1600 drzavnih i privatnih Skola. Natjecanje
se odvijalo u tri dijela : izrada postera, pisanje
eseja i drzanje govora. SSOLJV program
edukacije nastavnika zapoceo je 1998. pod
vodstvom ISSO Tajlanda. Trenutno se satovi
SSOLJV-a odrzavaju nedjeljom u rezidenciji

dekana Sveucilista Notre Dame za pedeset djece.
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Afrika

Vlade ¢etrnaest zemalja su putem UN-a
pokrenule ogroman projekt (UN-HABITAT) koji
koristi SSOLJV za edukacije o vodi, sanitarijama
i higijeni. Pojedinosti o ovom projektu se nalaze
u sedmom poglavlju.

Gana

SSOLJV je zapoceo 1986. godine s Prvom
SSOLJV konferencijom u Africi. Dva nastavnika
su odmabh otisla u Prasanthi Nilayam radi
dodatne edukacije prije no $to e voditi seriju
radionica. Prva od ovih radionica odrZana je na
Sveucilistu Ghana, uz sudjelovanje
mnogobrojnih nastavnika. Osnovan je fakultet i
izabrano nekoliko $kola za testiranje programa.
Organizirana su predavanja i natjecanja s
nagradama, a u planu je i $kola.

Kenija
SSOLJV se provodi u dvjema $kolama, u Kisaju i
Uthiru, kao i u privatnoj skoli (Sai Amboesli) u
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Nairobiju. Kampus ISSO Afrike (sa sjedistem u
Zambiji) registriran je u Nairobiju.

Mauricijus

Ministar obrazovanja podrzava aktivnosti
SSOLJV-a koje provodi centar za edukaciju
SSOLJV pod imenom Centar za odgoj i
obrazovanje u duhu ljudskih vrijednosti na
otocju Indijskog oceana (I0C) i koji pokriva Sest
otoka. I0C radi s dvije $kole razvijajuci osnovni
tecaj, vodi ljetne skole, vikend Skole i tecajeve
za roditelje. Tijekom 2006. IOC je odrzao
radionice za roditelje i djecu i podu¢avao
nastavnike drzavnih Skola. Tajnik Ministarstva
obrazovanja nije imao rijeci kako bi izrazio svoje
divljenje i uvazavanje programa SSOLJV.
Gradonacelnik gradske uprave Quatro Bornea
takoder je vrlo visoko ocijenio projekt SSOLJV
kao i iskrenost, trud i nesebi¢no sluzenje IOC-a
u promoviranju ljudskih vrijednosti u zajednici.
Gradonacelnik se obvezao da ¢e i ubuduce
podrzavati taj projekt te je uputio zahtjev i
drugim opc¢inama da ucine isto.

Maroko

SSOLJV program krenuo je pocetkom 2006.
godine. Vise pojedinosti o tome u sedmom
poglavlju.

Juzna Afrika

Sathya Sai organizacija nastoji implementirati
SSOLJV u Cetiri Sathya Sai Skole. ISSO (Juzna
Afrika) nudi i nastavu za roditelje.

Zambija

Nema SSOLJV programa za djecu iz lokalnih
zajednica bududi da su svi napori usmjereni na
tri dobro prihvacene Sathya Sai $kole.
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Bliski istok

Dubai

Godine 2005. ISSO (Tajland) odrzao je seminar
na sveucilistu Sheikh Zayad za preko 100
ravnatelja i nastavnika iz $kola u Dubaiju i vise
od 250 studenata. Njegova Visost Seik Mabarak
Al Nahyan, ministar obrazovanja, sve¢ano je
otvorio seminar.

Izrael

Godine 1990. SSOLJV je poceo za djecu u vrti¢u
u Haifii za djecu osoblja UN-a. Osnovni je
materijal pripremljen u Izraeluy, ali je koristeno
nekoliko knjiga iz prekomorskih zemalja,
ukljucujuci i one ISSO Velike Britanije (BISSE). Ti
materijali se neprekidno preoblikuju kako bi se
fokusirali na posebne potrebe ucenika koji zive
u ratnim situacijama i strahu.

Oman

Odrzano je nekoliko seminara i radionica za
nastavnike skola, administrativno osoblje,
roditelje i sluzbenike Ministarstva. Za vrijeme
praznika odrzana je i ljetna skola. Zahvaljujudi
privatnoj inicijativi pojedinih ljudi, odrzana je
jednoipolsatna SSOLJV nastava za 200 djece, a
SSOLJV se tek treba osnovati na nacionalnoj
razini. Ministar obrazovanja je upoznat s
programom zahvaljujuci godisnjim
natjecanjima.

Saudijska Arabija

Godine 2000. ISSO (Tajland) je pozvan da
provede edukaciju nastavnika u SSOLJV-u.
Nakon $to su upoznati sa sustinom Sathya Sai
odgoja i obrazovanja u duhu ljudskih vrijednosti,
nastavnici su bili vidno dirnuti i osjecali su da je
njihovoj zemlji potreban SSOLJV.
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Slovenija

Ujedinjeni Arapski Emirati

Godine 2001. ISSO (Tajland) je pozvan da
govori u skoli za djecu indijskih obitelji. Ministar
obrazovanja UAE koji je pohadao seminar
izjavio je da Zeli da svi nastavnici u UAE produ
edukaciju u SSOLJV-u. Stoga je tri mjeseca
kasnije Odjel za obrazovanje UAE pozvao
sluzbenike Sri Sathya Sai organizacije da dodu
tamo i pouce nastavnike. Sudjelovalo je 1500
nastavnika od kojih je 70% bilo muslimana.
Nedavno je ISSO (Tajland) proveo daljnju
edukaciju u SSOLJV-u za UAE.

Europa

Ujedinjeno Kraljevstvo

Od pocetka uvodenja SSOLJV-a 1980. godine
tisuce je djece diljem UK imalo nastavu iz
SSOLJV-ai u drZzavnim i privatnim skolama.
Gotovo 200 skola sirom UK je nabavilo
priru¢nike za rad u SSOLJV-u, $to je omogucio
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Britanski institut za Sathya Sai odgoj i
obrazovanje (BISSE). Mnogi nastavnici su
zavrsili Sestodnevnu edukaciju i sada koriste
program u svojim Skolama. Ima i slu¢ajeva da
su s programom upoznali i druge $kole. Uz to,
do 2005. odrzano je ¢etrnaest jednotjednih
lietnih $kola i priblizno deset jednotjednih
klubova pod nazivom Dobre vrijednosti. Ovo je
privuklo znacajnu pozornost Ureda za
standarde u obrazovanju (OFSTED), koji ga je
pohvalo. Broj izvannastavnih aktivnosti
povecava se svake godine.

Republika Irska

U pet je Skola 150 djece ve¢ imalo
jednoipolsatnu nastavu SSOLJV-a svakog
tjedna. Utemeljen je djecji klub SSOLJV za djecu
od Cetrnaest i petnaest godina iz siromasnih
podrucja. Trening SSOLJV-a proslo je 75-85
odraslih. Nekoliko sudionika te¢aja SSOLJV-a
izjavilo je da je obuka na njih pozitivno utjecala
i daim je promijenila Zivot.
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Austrija

Bosna i Hercegovina

U tijeku je provodenje programa Odgovorno
roditeljstvo koji je utemeljen na ljudskim
vrijednostima za roditelje iz lokalne zajednice.
Od 1998. do 2000. za predskolsku djecu u
dobi od 6 do 7 godina odrzavan je tjedni sat
SSOLJV-a. Takoder su odrzani seminari i
predavanja za odrasle.

Hrvatska

Mnogi nastavnici prepoznaju vrijednost
programa SSOLJV-a i koriste ga u svom radu.
Npr., nastavnik tjelesnog u jednoj osnovnoj
Skoli ukljucio je SSOLJV u sportske aktivnosti,
a nastavnica iz srednje Skole dobila je
dopustenje od Ministarstva obrazovanja da
koristi SSOLJV u svom radu. U proslosti,
javnost je upoznata sa SSOLJV-om putem ad
hoc prezentacija i putem lokalne radiostanice
Radio Rovinj koji je imao tjedne emisije
nazvane Skola srca.

Danska

Profesionalni nastavnici uklju¢uju SSOLJV u
svoju nastavu kao rezultat rada Europskog
Sathya Sai Educare instituta (ESSE), sa sjediStem
u Danskoj, koji osigurava SSOLJV treninge
diljem Europe.
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Njemacka
Nekoliko profesionalnih nastavnika godinama

koristi ljudske vrijednosti u svojoj nastavi, ito s
dobrim rezultatima.

Gréka

Nastava SSOLJV-a za djecu zapocela je u
sije¢nju 1989. i odrzavala se jedan vikend
svakog mjeseca. Od 1991. nastava se odrzava
svake subote.

Italija
Nastavu u SSOLJV-u izvode Cetiri nastavnika u

Sesnaest razreda, dva sata svakog tjedna.
Ukupan broj ucenika je 320.

Litva

SSOLJV je poceo 1991. godine s kruzocima u
Vilniusu i Kaunasu, a nakon godinu dana
odrzan je i seminar o SSOLJV-u koji je pohadalo
200 ljudi, uklju¢ujuci nastavnike koji su poslije
uveli satove SSOLJV-a u svoje skole. Do 2006.
jos dva seminara su odrzana u Litvi.

Makedonija

Program SSOLJV-a individualno uvode pojedini
nastavnici koji rade u vrti¢ima, osnovnim
Skolama i sveucilistima.
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Rusija

Godine 2002. pripremljena je u Moskvi grada o
SSOLJV-u koja je postala osnova za brosuru o
duhovnom i moralnom odgoju sto ga je
prihvatilo Ministarstvo obrazovanja i znanosti
Ruske federacije. Radi se u razredima s grupama
u tri razli¢ite dobne skupine, zatim na kulturnim
programima i predstavama, natjecanjima,
izlozbama, festivalima i sli¢cnim aktivnostima
koje se organiziraju za djecu i roditelje. U tri
regije u Rusiji i Ukrajini vode se svake godine
ljetni kampovi.

Srbija

Objavljeno je pet knjiga, po jedna za svaku
osnovnu ljudsku vrijednost. Knjige su do sada
predstavljene u gotovo 20 gradova Srbije,
Hrvatske i Crne Gore, a nalaze se i u nekim
skolama. Predstavljene su i studentima i
nastavnicima. U veljac¢i 2006. SSOLJV program
se poceo provoditi u lokalnoj zajednici s
grupom tinejdzera.

Slovenija

Neki nastavnici osnovnih i srednjih skola
ukljucuju ljudske vrijednosti u radu s djecom.
Radionice SSOLJV-a za roditelje, djecu i
nastavnike odrZane su na Prvoj konferenciji

Grcka

Australija
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Slovenija

nastavnika prirodnih znanosti (Nastava za novo
stoljece) u Portorozu, na Prvom slovenskom
kongresu eksperimentalnog poducavanja u
Zrecu, na slovenskom festivalu obrazovanja u
Celju i obrazovnom institutu Glotta Nova u
Ljubljani.

Spanjolska

Radionice SSSOLJV-a odrZavaju se vise od 20
godina. Godine 2005. zapocelo se raditi s djecom
starom izmedu 6 i 8 godina kroz izvannastavnu
aktivnost u drzavnoj Skoli Las Torres u Las
Palmasu, na Gran Canariji. Ministar obrazovanja
je prihvatio program rada SSOLJV-a.

Svicarska

0d 2002. do 2006. u javnim $kolama u kantonu
Techno ostvareno je nekoliko pilot programa
utemeljenih na SSOLJV-u. Ove pocetne
aktivnosti stvorile su povjerenje kod nastavnika,
roditelja, u¢enika i voditelja programa.
Jednogodisnji pilot program ‘Upravljanje
ljutnjom’ proveden je u jednoj drzavnoj
osnovnoj skoli. Program je bio za djecu s
intelektualnim tesko¢ama kako biim se
pomoglo da se nauce nositi sa svojim
emocijama te da otkriju svoje pozitivne
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Ujedinjeno Kraljevstvo

potencijale. Godisnji dvotjedni ljetni kampovi
odrzavani su u Ticinu od 1990. do 1994. i
ponovno 2004. godine. Program SSOLJV za
djecu u lokalnoj zajednici u dobi od 5 do12
godina odrzan je u Freiburgu.

Svedska

0Od 2005. djeca su sudjelovala u tjednim
satovima SSOLJV-a u privatnim Skolama u
Stockholmu.

Nizozemska

0Od 2004. godine odrzano je sedam festivala za
djecu o pojedinim ljudskim vrijednostima.
Jedan od njih je uklju¢ivao veliku grupu ljudi
kao dio zajednickog projekta s gradom Villa El
Salvador iz Perua.

Sjeverna Amerika

Sjedinjene Americke Drzave

Zaklada SSOLJV SAD-a ustanovljena je 1983. i
napravila je prvi SSOLJV program. Zaklada
nastavlja djelovati u svojstvu Instituta sa
Savjetodavnim odborom sastavljenim od
petnaest profesionalaca iz podrucja
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Sjedinjene Americke Drzave

obrazovanja. Procjenjuje se da je vise od 8000

djece i 2000 nastavnika proslo SSOLJV program.

SSOLJV su poducavali obuceni nastavnici u
Arizoni, Kaliforniji, Connecticutu, na Havajima,
[llinoisu, Indijani, Kentuckyju, Missouriju, New
Jerseyju, New Yorku, Tennesseeju, Teksasu i
Washingtonu.

Kanada

U Torontu je 2005. seminar SSOLJV-a pohadalo
350 nastavnika i prosvjetnih djelatnika. Nakon
toga je slijedila ¢etverodnevna radionica sa 100
sudionika, a zatim ljetna 3kola. Poslije su

nastavnici poducavali SSOLJV u svojim $kolama.

U Winnipegu i Calgaryju jednom ili dva puta na
tjedan studentima se daje akademska poduka,
uz mogucnost da dio vremena iskoriste za
ucenje SSOLJV-a i Zivotnih vjestina.

Latinska Amerika

Sirom Juzne Amerike 181 $kola koristi program
SSOLJV. Tu su vrti¢i, osnovne, srednje, drzavne
ili privatne skole koje primjenjuju SSOLJV,
djelomicno ili u potpunosti, u bilo kojoj od
svoje tri metodologije. U nekim gradovima
postoje dopunske skole koje djeluju svaki dan i
imaju programe iz umjetnosti, glazbe, drame,
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Kanada

ru¢nog rada, organskog povrtlarstva, plesa,
kompjuterske vjestine i kuhanja uz satove o
ljudskim vrijednostima prema izravnoj metodi.
U nekim podrugjima poklonici i grupe mladih
drze satove SSOLJV-a djeci iz siromasnih
zajednica, ¢esto u kombinaciji s medicinskim
kampovima koje organizira Sri Sathya Sai
organizacija.

Argentina

Institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja nudi
nastavnicima drzavnih i privatnih $kola radionice
za edukaciju u SSOLJV-u i pomaze im u izradi
posebnih planova rada. Prvi trening odrzao se
prije Sest godina i sada Cetrnaest $kola koristi
SSOLJV. Oni su takoder organizirali‘Dan
obrazovanja za zdravlje’ za Skole s visokim rizikom,
gdje je mnogo djece izlozeno drogama i ostalim
porocima na ulici, a koju je Ministarstvo prosvjete
iz pokrajine Buenos Aires pohvalilo. Sudjelovalo je
60 djece i 60 odraslih u dobi od 13 do 20 godina.
Dva programa su se odvijala istovremeno, jedan o
ovisnostima, a drugi o stresu i motivaciji
nastavnika. Dopunske 3$kole postoje u La Boci u
Argentini, Amparu u Brazilu, u Guatemala Cityju u
Guatemali, a jedna u Kolumbiji zapocinje s radom.
U Amparu u Brazilu skola ima mali zooloski vrt s
pticama i majmunima.
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Brazil

Prije 22 godine jedan je nastavnik zapoceo sa
SSOLJV-om u Sao Paolu, objavio je dvije knjige
koje su prihvatile osnovne 3kole i prosvjetni
uredi, kao i sveucilista u nekim od glavnih
gradova. Sveuciliste u Curitibi-Parani je
napravilo svoj vlastiti program SSOLJV-a.
Odrzana su predavanja i radionice. Ostala
sveuciliSta prihvatila su knjige o SSOLJV-u, kao i
transformaciju o kojoj su pisali mnogi ucenici u
svojim radovima. Procjenjuje se da je educirano
vi$e od 3000 nastavnika u zadnjih petnaest
godina. Programe SSOLJV-a koriste 23 skole,
poput Projeto Aquarela sa 183 djece od 7 do 14
godina te 20 nastavnika.

Centro de Apoio ao Menor ‘O Visconde'
osigurava programe SSOLJV-a za 300 djece iz
lokalnih zajednica. GPM Educational Nudeus
Complementary School u Amparu u Brazilu ima
djecu od 5 do15 godina koja dobivaju hranu i
pomoc pri izradi domacih uradaka. SSOLJV
nastava ukljucuje recikliranje, kazaliste,
brazilske borilacke vjestine i ples, glazbu i ru¢ni
rad. Amparo $kola svojim ucenicima osigurava
prijevoz, tehnicke tecajeve za adolescente od
16 do 21 godine i za odrasle, kao i osnovne
tecajeve iz ljudskih vrijednosti. Neke od Sathya

Brazil

Argentina
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Panama

Sai $kola odrzavaju SSOLJV aktivnosti za lokalne
zajednice. U Goiasu ima puno vikend aktivnosti.
U Ribeirao Pretu subotom se odrzavaju SSOLJV
satovi slikanja.

U nekim latinoameri¢kim drzavama skole su tek
pocele koristiti SSOLJV .

Cile
Dvije 3kole primjenjuju SSOLJV programe.

Kolumbija

Pet SSOLJV programa se provodi u lokalnim
zajednicama za 210 djece. Mnoge lokalne skole
traze poduku kako bi mogle primjenjivati
SSOLJV.

Gvatemala

Dvije 3kole koriste SSOLJV program.

Meksiko

Ima nekoliko Sai centara koji drze satove
SSOLJV-a za lokalnu zajednicu, a u viemenu od
1998. do 1999. je 1315 djece poduceno. Isto
tako, 128 drzavnih i privatnih skola koristi
SSOLJV programe. Ovo ¢ini Juznu Ameriku
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Ekvador

podrucjem s najve¢im brojem skola koje koriste
SSOLJV.

El Salvador

Tri $kole u lokalnoj zajednici koriste SSOLJV
program.

Peru

Jedna $kola radi na programu SSOLJV-a.

Panama

SSOLJV program osigurava skolskoj djeci satove
svakog mjeseca. Vladin zatvor za maloljetnike
takoder je usvojio program SSOLJV-a.

Dominikanska Republika

U La Vegqi, u lokalnoj zajednici Sandy 100 djece
poducavaju prema SSOLJV-u. U srpnju 2006.
organiziran je kamp i djeca su povedena na
planine. Plivala su u rijeci i pjevala pjesme o
vrijednostima.

Materijale koje su tada koristili izradila je Sathya
Sai organizacija Venezuele i Meksika,
uvazavajudi lokalnu kulturu i lokalne jezike.
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Urugvaj

Aktivnosti SSOLJV-a za djecu zapocele su 1991.
u Sai centru u Montevideu i nastavile se tjedno
odrzavati sve do 2003. Reagiranje djece ucitelji
su ocijenili kao kreativno i puno odusevljenja, a
ono im je pomoglo da prodube razumijevanje
ljudskih vrijednosti. Godine 2002. stvoren je jos
jedan program za adolescente — volonteri su
putovali u unutrasnjost zemlje kako bi radili s
grupom mladih ljudi. U razdoblju od 2003. do
2004. ovaj program je ponavljan jednom
mjesec¢no za adolescente u Sai centru u
Montevideu. Aktivnosti vezane uz nastojanje da
se SSOLJV ukljuci u podrugje odgoja i
obrazovanja u zajednici zapocele su 2003. i
nastavljaju se razvijati i rasti. U mnogim
Skolama u glavnom gradu, kao i u unutradnjosti
zemlje, odrzane su radionice i power-point
prezentacije.

Venezuela

Dvije 3kole koriste program SSOLJV-a.
Materijale je izradila Sathya Sai organizacija i
povezala ih s lokalnom kulturom i jezicima.

Barbados
UNICEF je sponzorirao dodjelu 1500 priru¢nika

iz SSOLJV-a za nastavnike u svim osnovnim,
srednjim i visokim $kolama, osiguravajuci i
poduku za nastavnike zajedno s Ministarstvom
prosvjete. Naredne tri godine vise od 300
nastavnika poduceno je u primjeni ovoga
programa. Evaluacija 1994. godine bila je
pozitivna. Premijer je proglasio 2000. godinu
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Godinom ljudskih vrijednosti. Tijekom 2004.
africki Institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja
poducio je jos 54 nastavnika.

Sathya Sai roditeljstvo i SSOLJV
za roditelje

Roditelji mogu postati svjesni ljudskih
vrijednosti i bez pohadanja odgovarajucih
radionica, na sastancima s nastavnicima SDO i
SSOLJV-a dok razgovaraju o napretku svoje
djece ili putem glasnika koje im 3alje Sathya Sai
Skola. SluZenje zajednici koje provode djeca
duboko je dirnulo neke od roditelja. U drugim
slu¢ajevima, kako djeca postaju svjesna ljudskih
vrijednosti oCekuju od svojih roditelja da im
budu uzor. Na primjer, na Filipinima djeca iz
Sathya Sai Skole zamolila su svoje roditelje da
manje gledaju TV, da ne puse i ne govore
pogrdno. Ovo nije neuobicajen slucaj.

Ima nekoliko izvora posvecenih Sathya Sai
roditeljstvu (Dhall i Dhall 1999., 1999. a, 1999. b;
Bruce, 2001.; Jareonsettasin,1998.). Utemeljeni
su na Sathya Sai Babinom ucenju da je dom
temeljna duhovna vjezbaonica za rjeSavanje
bolesti drustva. One imaju zajednicki cilj
produbljivanja svijesti o sebi kod roditelja i
razvijanja njihovih vjestina koje su im Cesto
potrebne da postanu kreativni u koristenju
obiteljske dinamike kako bi stalno unapredivali
mentalno, emocionalno i duhovno zdravlje
svoje obitelji. Jedan od ovih izvora je oblikovan
u strukturirani program za roditelje (Dhall i
Dhall, 1999.). Trenutno se koristi u vie zemalja.
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Multimedijski izvori: Radio Sai
Global Harmoni i Hear2Heart
web-stranica

Sri Sathya Sai organizacija vodi web-stranicu
dinamickih multimedijskih sadrzZaja i satelitski
radioprogram koji se naziva Heart2Heart/Radio Sai
Global Harmony za cjelokupnu Organizaciju
ukljucujuci Sri Sathya Sai odgojno-obrazovne
programe. Adresa web-stranice je: www.radiosai.org

Dr. Michael Nobel

Ako Svamijeva poruka ljubavi moZe samo izgovorenom rijecju doseci tako daleko i Siroko, koliko

dalje i sire bi dosegla kad bi se prenosila putem radija dvadeset i Cetiti sata na dan?

— Dr. Michael Nobel, pranecak Alfreda Nobela,

predsjednik Fondacije za dodjelu Nobelove nagrade za mir

Multimedijska ponuda sastoji se od
elektronskog magazina Heart2Heart koji se
postavlja na web-stranicama, digitalnih
videoklipova o kulturnim dogadajima u
Prasanthi Nilayamu i govora Sri Sathya Sai Babe
i satelitskog radioprograma na Sai Radio Global
Harmony. Radioprogram se emitira putem dva
svjetska satelita i prostire se preko Azije, Afrike,
veceg dijela Europe i Srednjeg istoka. Osim
satelitskog radioprograma putem dva svjetska
satelita, Radio Sai Global Harmony osigurava
prijenos i putem interneta, posebno za
slusatelje iz obiju Amerika, Skandinavije,
Isto¢ne Europe, Rusije, Australije i Novog
Zelanda.

Sathya Sai odgojno-obrazovni programi tek
pocinju otkrivati neograni¢ene potencijale
ovog multimedijskog servisa kojim mogu
podrzati nastavnike, roditelje i u¢enike u SDO i
SSOLJV-u te Sathya Sai Skolske programe diljem
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svijeta. Heart2Heart stranica (Od srca k srcu)
ureduje predani tim koji neprekidno radi na
odrzavanju te stranice i radioprijenosa.
Diskusije predstavljaju nacin da se u potpunosti
razviju ogromni potencijali web-stranica i
radioprograma kako bi se osigurala visestruka
podrska Sathya Sai odgojno-obrazovnim
programima putem radiousluga ukljucujuci:

audio, video i tekstualni pristup govorima Sri
Sathya Sai Babe o odgoju i obrazovanju
poduka nastavnika u integralnom procesu
odgoja i obrazovanja

poduka nastavnika kako bi uspjeli shvatiti
ljudske vrijednosti i integralni i inherentni
odnos s ljudskom duhovnoscu koja je izvan
doktrina i religija

radionice za ucenike i nastavnike o
osvjestavanju razlicitih religija svijeta i
njihove duboke povezanosti i jedinstva kako
bi osjetili bratstvo ¢ovjeka i o¢instvo Boga
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. price za djecu o muskarcima i Zzenama

vrijednim divljenja iz svih kultura, jezika,
religija i etnickih zajednica koji svojim
primjerom predstavljaju inspiraciju za Zivot
utemeljen na vrijednostima

- predavanja o integralnom odgoju i
obrazovnom procesu i jedinstvu glavnih
religija

+ kulturne programe koji su se dogadali u
Prasanthi Nilayamu i ¢lanke koji su uslijedili u
Casopisu Heart2Heart i radioemisije koje
nastavnicima i studentima omogucavaju
dublje razumijevanije ljudskih vrijednosti,
smisla i znacenja kulturnih dogadaja glavnih
religija

- kulturne programe koji ilustriraju jedinstvo u
raznolikosti

- ¢lanke i emisije o odabranim projektima
sluznja za covjecanstvo koje provodi Sri
Sathya Sai organizacija po cijelom svijetu
kako bi se u¢enici mogli usmijeriti na sluzenje
zajednici.

Radio Sai Global Harmony i odgovarajuce web-
stranice, zajedno s informativnim web-

stranicama Sathya Sai centara, Sathya Sai $kola,
Sathya Sai instituta i Sri Sathya Sai organizacije
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¢ine bogat izvor odgojno-obrazovnog
materijala potpuno spremnog na svakom
ra¢unalu koji ima pristup internetu.

Govori Sri Sathya Sai Babe i
casopis Sanathana Sarathi

Sanathana Sarathi je mjesecni casopis koji
objavljuje Sri Sathya Sai Publication Trust u
Prasanthi Nilayamu. Ovaj casopis posvecen je
moralnom i duhovnom uzdizanju ¢ovjecanstva
putem pet ljudskih vrijednosti. Sanathana
Sarathi objavljuje Babine najnovije govore i
¢lanke priznatih ljudi, ve¢inom prosvjetnih
radnika. Sabrani ¢lanci zajedno s nizom
duhovnih knjiga dostupni su u knjiZari Sri
Sathya Sai Publication Trusta u Prasanthi
Nilayamu. Sanathana Sarathi donosi najnovije
vijesti iz Sathya Sai centara diljem svijeta o
odgojno-obrazovnim i humanitarnim
projektima. Ovaj Casopis se distribuira u svim
zemljama u kojima postoje Sathya Sai centri i
ima mo¢nu ulogu u motiviranju poklonika da
se posvete duhovnom Zivotu utemeljenom na

Sri Sathya Sai Babinim u¢enjima.
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SATHYA SAI SKOLE

Skolu se ne smije smatrati tek mjestom za uéenje i poduéavanje. Ona je mjesto gdje se svijest
uzdize i prosvjetljava, prociscuje i osnazuje, mjesto gdje se sije i njeguje sjeme discipline,

duznosti i odanosti kako bi raslo i dalo ploda.

— Sri Sathya Sai Baba

Uvod

Uvod u Sathya Sai $kole nalazi se u 2. poglavlju.
U ovom poglavlju ucitelji, roditelji i u¢enici
opisuju provedbu Sathya Sai pristupa odgoju i
obrazovanju u tim $kolama Sirom svijeta.
Sathya Sai Skole djeluju u razli¢itim dijelovima
svijeta, u raznolikim etnickim, vjerskim i
kulturnim okruzenjima. Nacelo raznolikosti
postuje se u svim skolskim aktivnostima.
Primjerice, na dan $kole izvode se molitve i
poklonstveno pjevanje koje odrazava vjersku
pripadnost u¢enika. U Sathya Sai $koli u Zambiji
izvode se pjesme i molitve koje odrazavaju
prevladavajucu krs¢ansku vjersku pripadnost
zajednice. U Sathya Sai 3koli na Tajlandu na dan
Skole poklonstveni program odrazava
budisti¢cku pozadinu ucenika. U tajlandskoj
Skoli poducava se na thai jeziku, a u zambijskoj
na engleskom jeziku. Ucitelji imaju certifikate u
skladu s nacionalnim odgojno-obrazovnim
standardima, a vecina ucitelja drzavljani su
doti¢nih zemalja.

Sathya Sai skole u Indiji

Prema podacima iz kolovoza 2006. godine
sirom Indije djeluje viSe od 70 Sathya Sai skola,
u kojima se 3koluje vise od 16.000 ucenika i radi
oko 700 ucitelja. U Prasanthi Nilayamu nalaze se
rezidencijalna osnovna i srednja skola (od 1. do
12. razreda), koje djeluju u skladu sa
standardima Sredisnjeg odbora za
srednjoskolsko obrazovanje iz New Delhija te
ucenici polazu ispit Sredisnjeg odbora za
svjedodzbu srednje i vise srednje Skole. Ucenici
primaju izravne naputke Sri Sathya Sai Babe.
Ostale Sathya Sai skole u Indiji djeluju uz
stru¢no vodstvo Instituta Sathya Sai odgoja i
obrazovanja iz Dharmakshetre u Mumbaju.

Valja napomenuti da su Sri Sathya Sai $kola
Loka Seva u gradu Alike u indijskoj drzavi
Karnataka i Sri Sathya Sai Skola
Deenajanoddharana Pathakam (Projekt za
napustenu djecu) u drzavi Andhra Pradesh
takoder cijenjene Sirom Indije.

Educare, odnosno obrazovanje temeljeno na ljudskim vrijednostima, jos je jedan primjer duboke

posvecenosti Bhagavana Sri Sathya Sai Babe svestranom razvoju svih ljudi, posebice nase djece,

koja su buducnost nase nacije i ljudskog roda. Bhagavanovo iznimno razumijevanje odgojno-

obrazovne znanosti i umije¢a omogucilo mu je da obrazovanje vezano uz nastavne programe i

knjiski pristup preobrazi u holisticki koncept Educare koji obuhvaca i ucitelje i roditelje dajuciim

kako radost tako i odgovornost za razvijanje potencijala njihove djece... Uistinu, filozofiju i praksu

Educare pristupa treba integrirati u opci obrazovni sustav Indije u cilju nacionalne obnove.

— Atal Bihari Bajpayee, ondasnji premijer Indije
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BABA

Sri Sathya Sai Baba polako se uputio k jednom dje¢aku, ponudio mu voée te ga upitao: »Sto zeli$?«
»Chaduvu« (obrazovanje), odgovorio je djecak. Svi prisutni bili su ugodno iznenadeni.

»Ja éu se pobrinuti za to«, obecao je Sri Sathya Sai Baba te opet upitao: »Sto jos zelis?«

»Nista osim obrazovanja«, odgovorio je djecak.

— Sri Sathya Sai Baba u razgovoru s u¢enikom Skole Deenajanoddharana Pathakam

Satha Sai $kola u mjestu Alike pridruzila se
mrezi Sathya Sai Skola 1978., nakon sto ju je
posjetio Sri Sathya Sai Baba. Skola je
rezidencijalne naravi te ima ucenicki dom. U
Alikeu je 1972. uspostavljen nizi koledz. Sve
aktivnosti u tim odgojno-obrazovnim
institucijama prozete su s pet ljudskih
vrijednosti koje predstavljaju temelj Satha Sai
sustava odgoja i obrazovanja. Godine 2005.
ucenici nizeg koledza postigli su 100%-tni
uspjeh na drzavnim ispitima. Osim toga,
ostvarili su dobre rezultate na drzavnim
razredbenim ispitima za inZzenjerske i
medicinske fakultete. Godine 1984. u Alikeu je
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uspostavljena rezidencijalna srednja skola za
djecake. Vecina ucenika stanuje u u¢enickom
domu, tek nekolicina njih putuje svakodnevno
iz obliznjih sela. Skolski kompleks obuhvaca
sirotiste koje okuplja 100 napustene djece te
Opcu bolnicu koja pruza besplatnu medicinsku
skrb.

U lipnju 2002. godine Sri Sathya Sai Baba
otvorio je Sri Sathya Sai Deenajanoddharana
Pathakam, gdje su smjestene samohrane majke
i djecaci iz obliznjih sela. To je rezidencijalna
institucija nedaleko Prasanti Nilayama. U cilju
uzdrzavanja i obrazovanja djecaka dok ne
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steknu diplomu visokog obrazovanja i zaposle
se, uspostavljena je zaklada. Sezdeset dje¢aka i
dvanaest majki prihvatili su priviemeni smjestaj
u Prasanthi Nilayamu, a nakon godinu dana za
njih je u blizini podignut stambeni kompleks. U
roku od dva mjeseca izgradeno je osam novih
ucionica za dje¢ake u domu.

Djecaci polaze nastavu i slijede dnevni
raspored: budenje u 4.30, molitve, tr¢anje,
nastava, ru¢ak i odmor, ponovo nastava, sat Bal
Vikasa u 16.30, potom igra na njihovom
prostranom igralistu. Poslije vecere rade
domace zadatke te nakon molitve odlaze na
spavanje. Ucenici zavrinog razreda polazu
klasifikacijske ispite na javnim koledZima za
matematiku i ekonomiju. Sri Sathya Sai
povremeno posjecuje ucenicki dom i skolu te
posvecuje osobnu paznju djecacima.

Indija

U pocetku nas je osvojila izvrsna hrana, kakvu smo jeli prvi put u Zivotu. Danas shvacamo da ovdje
primamo nesto jos vrednije — majcinsku ljubav i paZnju, dobar odgoj u sustavu vrijednosti i
kvalitetno obrazovanje proZeto duhovnoscu. Ne znam koliko ucenika, medu milijunima ucenika u
zemlji, imaju toliku srecu.

- Djecak iz Sri Sathya Sai Deenajanoddharana Pathakam
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Sathya Sai skola u Australiji - rast upisne kvote
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Sathya Sai skole izvan |ndije Porast broja upisanih uc¢enika u Sathya Sai skoli
u Australiji tipican je i za mnoge druge Sathya
Danas u 26 drzava, osim Indije, djeluje Sai skole Sirom svijeta. Nova Sathya Sai $kola
Cetrdeset jedna Sathya Sai skola, s oko 5.100 obi¢no zapocne prvim razredom, potom se
ucenika. Vecina Sathya Sai skola izvan Indije su svake godine organizira nastava za po jedan visi
osnovne 3kole, a s radom su pocele kasnih 90-ih razred te se postupno dolazi do srednjoskolske
godina prosloga stoljeca. razine.
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Skolsko ozraéje i utjecaj
na ucenike

Skolsko ozracje u Sathya Sai $kolama ispunjeno
je mirom, ljubavlju i vitalno3¢u. To zamjecuju
svi, uklju€ujudi duznosnike Ministarstva
obrazovanja prilikom posjeta u svrhu dobijanja
akreditacije, predstavnici lokalnih vlasti,
roditelji, ucitelji, ravnatelji i sami ucenici.

Univerzalno znacenje ljudskih vrijednosti koje
se promicu u Sathya Sai $kolama ogleda se u
Cestim iskazima o njihovoj Sirokoj
prihvacenosti, o kojima svjedoce izvjesca
Sathya Sai Skola u drzavama koje se
medusobno vrlo razlikuju u pogledu vjere, rase,
kulture i politike. Izvje$¢a Sathya Sai $kola Sirom
svijeta zrcale iste odlike mira i srece koji
karakteriziraju Skolsko ozracje.

Tajland

Izvje$ce Skolskih inspektora o rezidencijalnoj
Sathya Sai $koli‘Sai 2000’ ocrtava ozracje
prozeto ljudskim vrijednostima od samog
pocetka dana.
Tipi¢ni skolski dan pocinje rano ujutro
okupljanjem svih ucenika i nastavnog
osoblja u 5.45 h u prostranoj molitvenoj sobi,
gdje dan zapocinju i odreduju jutarnje
molitve i meditacija. U¢enici tiho pristiZzu na

svoja mjesta i u tiSini ¢ekaju pocetak
molitava i meditacije. U¢enici-voditelji
zapocinju molitve, koje imaju multireligijski
karakter. Potom slijedi kratki govor ravnatelja
posvecen temi dana. Nakon toga ucenici
disciplinirano ustaju i odlaze na dorucak koji
pocinje u6.00 h. U 7.20 na otvorenom
betonskom dvoristu ispred sportske dvorane
odvija se sveCanost dizanja zastave. Poredani
u urednim redovima, ucenici iskazuju
postovanje i ¢ast naciji pjevanjem drzavne
himne dok se drZzavna zastava podiZe na
stupu. Slijedi opet kratko obracanje
ravnatelja koji govori o vaznosti ljubavi
prema domovini.

Nastava pocinje u 7.40 s nastavnim satom
posvecenim obrazovanju u duhu ljudskih
vrijednosti (OLJV) koji je uvijek prvi na
rasporedu. Posvuda vlada postovanje prema
drugima, starijima i uciteljima, koje je odraz
drevnog tajlandskog obicaja. Tajlandski nacin
pozdravljanja sklopljenih ruku kao u molitvi i
blago govorenje na melodioznom thai jeziku
prozimaju cjelokupno Skolsko ozracje.
Osobitu vaznost ima snazno i angaZzirano
vodstvo ravnatelja koji uZiva postojanu

podrsku svih koji su izravno ili neizravno
ukljuceni u rad skole. Zapravo, mnoge
roditelje, ucitelje i u¢enike u Skoli najvise se
doima upravo ravnatelj. Njegov je moto
vodstvo putem vlastitog primjera. »Dajte
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Ekvador

djeci svu ljubav koju im mozete dati, i ona c¢e
se mijenjati« — ovo duboko uvjerenje
ravnatelja postupno iznimno utjece na
ucitelje. Jedna znacajna stvar jest da su

ucenici vrlo opusteni i aktivno sudjeluju.

Zambija

Ravnatelj Sathya Sai $kole ovako opisuje

pocetak nastavnog dana:

Izlazak sunca u okruzju Sathya Sai skole
prekrasan je prizor. Oko 6.45 h ucenici iz
razlicitih dijelova grada pristizu u prostore
Skole, prepuni snage i energije; lica im
blistaju poput sunca. Do 6.55 svi u¢enici
okupe se u Sathya Sai auditoriju. Jutarnji
skup pocinje u 7.00 h molitvama i lokalnim
pjesmama, uz ritam tradicionalnih bubnjeva.
Nakon jutarnjeg skupa ucenici odlaze u svoje
ucionice na satove odgoja u duhu ljudskih
vrijednosti, u trajanju od 40 minuta. Potom
pocinje nastava ostalih predmeta.

Paragvaj

Ozracje u Sathya Sai $kolama karakteriziraju

ljudske vrijednosti vidljive u ponasanju i govoru

ucenika. To ima preobrazavajudi ucinak na sve

ostale ucenike i obitelji u¢enika. Jedan

nastavnik pise:
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Kenija

Sveukupno okruzenje vrlo je sretno i mirno.
Djeca pjevaju pjesme o ljudskim
vrijednostima, a roditelji ¢esto govore da su
nasi ucenici prekrasno orude kod kuce, jer na
njezan nacin ispravljaju svoju bracu i sestre.
U nekim slu¢ajevima osjeca se djelovanje ¢ak
i na roditeljima koje se potice da slijede
nenasilje i da govore istinu.

Jednom je ucenica drugog razreda, ¢uvsi
kako njezin kolega koristi neugodne rijeci,
rekla: »Nemoj govoriti neugodne rijeci,
povrijedit ¢es si usi« te pokrila svoje usi
rukama. Kolega je prestao koristiti neugodne
rijeci te i ostale iz razreda podsjeca da koriste
samo dobre rijeci.

Cile

Djelatnik Sathya Sai skole govori:

.

Roditelji svjedoce o velikim promjenama u
svom domu; djeca se ponasaju na nacin koji
se ne moze vidjeti nigdje drugdje osim u
drugim Sathya Sai Skolama.

Odrasli koji su uklju¢eni govore da se Zivot
njihove djece mijenja svakodnevno;
ustrajnost, suosjecanje, postovanje, radost i
druge velike stvari dogadaju im se ritmom
malih koraka, no nakon izvjesnog vremena
svi koji poznaju dijete otprije zamjecuju
promjene stavova u djeteta.
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Meksiko

Djelatnik Sathya Sai $kole govori:

- U vise navrata roditelji su izrazili radost kad
njihova djeca Zele polaziti nasu skolu. Ranije
su im djeca nerado odlazila u $kolu, no danas
Zele prva stici u ucionicu.

+ Roditelji zamjecuju te ih ponekad iznenaduju
promjene u ponasanju njihove djece. »5to to
radite s mojim djetetom, ono se
promijenilo, jedno je od najcescih pitanja
koje nam postavljaju.

Ekvador

Ravnatelj Sathya Sai $kole u Guayaquilu rjecito

opisuje skolsko ozracje:

- Sama prisutnost Sathya Sai Babe u ovoj skoli
predstavlja najdublji doZivljaj. Tisina koju
prekida jedino djecje pjevanje; posvemasnja
Cistoca; urednost zgrada; ljepota vrtova;
samodisciplina djece; samopouzdanje koje
se osjeca kad govore; postovanje prema sebi
i drugima; ljubav prema 3koli, obitelji, gradu,
drzavi, planeti i cCovjecanstvu; zahvalnost
Stvoritelju; sreca na licima djece; zadovoljstvo
koje proizlazi iz duznosti prozete ljubavlju na
licima ucitelja; drzim da sve to dovoljno
govori o ozrac¢ju koje vlada u ovoj skoli.

- Sve osobe koje posjete skolu, bez iznimke,
prepoznaju da je ozracje ovog mjesta
posebno, u zraku se osjec¢a mir, sklad i sreca.
Neki posjetitelji okarakterizirali su to rije¢ima
»rajg, »0azag, »nevjerojatnox, i tako dalje.

Brazil
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Brazil

Novi Zeland

Ravnatelj Sathya Sai skole izvjestava:

Djeca spremno reagiraju na ljubav i nastavne
metode koje se temelje na vrijednostima,
odnosno kojima se osvjestavaju vrijednosti
$to ih ona nose u sebi. Posjetitelji Skole
uocavaju ozracje ljubavi kao pozadinu
nastavnih aktivnosti.

Postoje brojni primjeri djece s negativnim
osobinama u ponasanju, koje se ubrzo
ispravljaju kad se upisu u ovu skolu. Djeca
razvijaju kulturu briznosti i skrbi temeljem
oponasanja ucitelja koji im sluze kao uzori.
LoSe ponasanje nije u skladu s tom kulturom
te se novopridosli ucenici brzo prilagodavaju
ponasanju svojih vrinjaka.

Venezuela

Ravnatelj Sathya Sai Skole izvjestava:
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Nasa $kola svakodnevno osigurava besplatni
topli dorucak, uZinu i ru¢ak svim ucenicima.
Roditelji i prijatelji ponekad dolaze pomoci u
pripremi obroka.

Lije¢nicka njega i zubarske usluge, cipele,
Carape, donje rublje, ¢esljevi, hlace, kosulje,
knjige, biljeznice i $kolsko osiguranje ucenici
dobivaju besplatno.

Brazil

U nekim Cetvrtima roditelj i djeca osjecaju se
posebno zasti¢eno i sigurno u prostorima
Sathya Sai Skole. Ravnatelj Sathya Sai $kole Vila
Isabel izvjestava:

- Ozra¢je u Sathya Sai Skoli je tako pozitivno
da bivsi ucenici spontano posjecuju skolu te
znaju reci da ne mogu naci ni jedno drugo
mjesto koje bi bilo toliko ispunjeno ljubavlju
i mirom.

- Zbog toga nam se vraca veliki broj
tinejdzera, bivsih ucenika skole, kako bi
sudjelovali u programu racunalnog
osposobljavanja uz elemente ljudskih
vrijednosti, $to su ga posebno za njih
osmislili Sai mladi Brazila. Nastava se odvija u
prostoru Sathya Sai $kole Vila Isabel.

-+ Bududi da Zive u Cetvrtima slamova u kojima
vlada nasilje, roditelji cesto svjedoce da su u
Skoli »kao u rajug, odnosno osjecaju se
zasticeno.

U Sathya Sai $kol Vila Isabel djeluju psiholozi,
lije¢nici i zubari koji osiguravaju dodatne
usluge djeci i njihovim obiteljima na
dobrovoljnoj osnovi. Djeca zZive u nasilnom
okruzju gdje su izloZzena raznim oblicima
zlostavljanja u zajednici ili ¢ak u vlastitim
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domovima. Psiholoska podrska dragocjena je
pomoc u svladavanju te nepovoljne situacije.
Lije¢nici preventivno odrzavaju predavanja o
zdravlju i higijeni te takoder pruzaju klinicke
usluge ucenicima i njihovim obiteljima.

Utjecaj preobrazbe ucenika na
roditelje i ostale

Nastavno osoblje Sathya Sai $kola ¢esto
izvjeStava o pozitivnim uc¢incima preobrazbe
ucenika na njihove roditelje.

Ekvador

Ravnatelj Sathya Sai $kole u Bahia de Caraquez
izvjesStava da roditelji smatraju kako im djeca
imaju vise samodiscipline otkad su krenula u
skolu: »Roditelji nam govore da im djeca svako
jutro rano ustaju kako bi ucila za taj dan i svoje
duzZnosti izvrSavaju bez da ih na to podsje¢amo.
Sama znaju $to, kako i kada moraju raditi.«

Tajland

Inspektorsko izvjeS¢e o Sathya Sai Skoli sadrzi
komentare roditelja koji izraZzavaju zadovoljstvo
promjenama na djeci otkako su krenula u skolu,
osobito u pogledu postivanja tajlandske
kulture.

=

L

Filipini
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- U skoli je intervjuirano trinaestero roditelja u
razdoblju od tri dana.

- Roditelji podjednako odgovaraju na pitanja
o tome primjecuju li neke promjene na
svojoj djeci. »Nasa djeca su sretnag, to je
poruka koja se nedvosmisleno ponavlja.
Roditelji govore da su im djeca »mirna i
ljubazna prema drugim ljudimac.

- QOdvija se cijeli niz pozitivnih promjena.
»Moje dijete je otvorenije i dijeli ono $to ima
s drugima.« Kad su djeca kod kuce tijekom
praznika ili vikenda, neka od njih zadrzavaju
navike stecene u Skoli: ujutro izgovaraju
molitve, molitvom zahvaljuju prije uzimanja
hrane. Iznad svega vrlo su ljubazna,
pozdravljaju tajlandskim pozdravom
»Sawasdee« bez iznimke. »Primjenjuju
izvornu tajlandsku kulturu.«

Ujedinjeno Kraljevstvo

Ovaj opis pozitivna utjecaja skolske djece

putem vlastitog primjera na njihove roditelje

dolazi iz jedne Sathya Sai Skole:

- U Sathya Sai Skoli u Leicesteru neki roditelji
zamjecuju promjene u Zivotu svoje djece,
primjerice djeca rano ustaju jer Zele rano stici
u $kolu; mole se prije jela; jedu zdraviju
hranu; smirenija su bududi da vjezbaju
sjedenje u tisini ili meditaciju na svjetlost

Tajland
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Argentina

kod kuce; manje su rastrosna (provode
program strop nad Zeljama); rade
tjelovjezbu i osjecaju se snaznije.

Kanada

Roditelji svjedoce o iznimno pozitivnom

utjecaju koji na njih imaju njihova djeca koja

polaze Sathya Sai Skolu u Torontu:

- Moje dijete sada je odgovornije i briznije. U¢i
se razlucivati izmedu ispravnog i
neispravnog. Skuplja novac za siromasnu
djecu tako $to ¢uva svog malog nec¢aka
vikendom. Ako mi se dogodi da povisim glas,
on mi kaZe da nije lijepo vikati te da treba
govoriti ljubazno.

Nastavnik iz Sathya Sai $kole u Torontu opisuje

utjecaj u¢enika Sathya Sai skole na okruzenje:

- Knjiznicarka lokalne knjiznice koju nasi
ucenici koriste protekle cetiri godine
inzistirala je da Skola jedan od roditeljskih
sastanaka odrzi u knjiznici kako bi roditeljima
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osobno rekla koliko se njihova djeca
drugacije ponasaju od djece iz javnih Skola.
Njihova iznimna angaziranost, disciplina i
vjestina govorenja u javnosti ocarava ljude
gdje god da odu. Na skupovima govore o pet
ljudskih vrijednosti u svom Zivotu. Primjerice
govorili su na meduvjerskom molitvenom
skupu, pozdravnoj veceri za dobitnika
Nobelove nagrade i raznim drugim drustveinm
forumima. O vaznosti ljudskih vrijednosti
razgovarali su takoder i s policajcima.

Filipini

Iz Sathya Sai Skole stizu sljeded¢i komentari:

Roditelji izrazavaju svoju podrsku buduci da
ih djeca sada traZze da manje gledaju TV, da
prestanu pusiti i govoriti neugodne rijeci kod
kuce.

Tijekom roditeljskih sastanaka i programa u
zajednici spomenuto je dosta slucajeva
preobrazbe.
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Tajvan

Prilikom radionice za roditelje posvecene

unaprjedivanju razumijevanja odgoja i

obrazovanja u duhu ljudskih vrijednosti koje

njihova djeca dobijaju u Sathya Sai Skoli, neki

roditelji komentirali su preobrazbu svoje djece:

- Jedna majka: »Sutjela sam, nisam se usudila
govoriti jer bih mogla proplakati ¢im
progovorim. Cijenim sve $to ste ucinili za
mog sina. On je bio razdrazljiv i stalno se
svadao s drugima. Zbog vase ljubavi silno se
popravio. Zavidim mu, jer sam sama Zrtva
lodeg odgoja i obrazovanja, a za vidanje rana
treba puno vremena. Moj sin bio je vec
upisan u neku drugu skolu prije nego $to se
upisao u ovu, no srecom donijela sam pravu
odluku.«

- Druga majka: »Doista cijenim sve 5to ste
ucinili za mog sincica. Bila sam duboko
dirnuta kad je rekao: -Zelim u¢iti slusati
druge, ne samo zato $to su oni mozda
mudriji od mene, nego i zato $to me vole. -
Moj sin trazi puno od sebe: bio je razdrazljiv i
lako se ljutio. Nakon $to je u Skoli ¢uo navod
'Zelim nauditi ne ljutiti se, ¢ak i kad me netko
razdrazuje, potpuno se promijenio. Sje¢am
se kako se jednom dok smo bili u posjeti
prijatelju razljutio kad sam mu rekla da
idemo kui, jer se dobro zabavljao. Rekla sam

mu da nije u redu biti ljut i potom sam se
udaljila. Potom se dogodilo nesto
nevjerojatno, prisao mije i ispricao se.To se
nikad prije nije dogodilo.«

Venezuela

Kao $to govore izvjeSca Sathya Sai $kole, ljubav
prema vlastitoj religiji i kulturi u Skoli se njeguje
redovitim pruzanjem pomodi lokalnoj crkvi,
tako da ucenici koji su krs¢ani uce voljeti svoju
katoli¢ku vjeru. Skola promice kulturne
aktivnosti za odrzavanje lokalnih tradicija i
kulture te ljepote $kole i njezina okruzenja.

Utjecaj na skolsko osoblje

Osjecaj mira i ljubavi koji prevladava u
$kolskom ozracju ima pozitivan ucinak na
entuzijazam djelatnika skole i prisustvovanje
ucenika na nastavi.

Argentina

Sathya Sai skola izvjestava:

- Nastavnicki tim ostaje dugo vremena u
istom sastavu, za razliku od drugim skola na
ovom podrudju, gdje nastavnici ¢esto
prelaze iz jedne $kole u drugu.

« Prisustvovanje u¢enika nastavi mnogo je
bolje nego u obliznjim javnim Skolama, a
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lista ¢ekanja s u¢enicima koji traze upis u
Sathya Sai $kolu broji 170 imena. Ozradje je
slicno kao i u drugim Sathya Sai skolama.

Australija

Djelatnik Sathya Sai $kole govori o u¢inku na

osoblje:

- Ucitelji poducavanje vide kao poziv, kao
vlastiti duhovni put... shvacdaju ga kao
transformaciju sebe samih, a ne tek kao puko
sirenje informacija.

- Educare promice profesionalizam i modele
pet ljudskih vrijednosti na svim razinama,
nadahnjujudi vjestine poducavanja i vodstva.

- Skolu se dozivljava kao ustanovu koja
promice duhovnost na sve aspekte ljudske
osobnosti, a ne kao religiju.

Cile

Djelatnik Sathya Sai skole izvjestava:

- Nase ozracje liseno je buke i vike.

« Mi ne kaznjavamo djecu. Sve se temelji na
razumijevanju i ljubavi. To je tako
revolucionarno i istodobno silno djelotvorno
da predstavlja jedinstveno iskustvo za sve
nas, ukljucujudi i okorjele stru¢njake koji
posjecuju skolu; oni komentiraju da je sve to
vrlo dirljivo.

Ekvador

Ravnatelj Sathya Sai $kole u Guayaquilu

izvjestava:

- Novi ucitelji koji dolaze u 3kolu izvrsni su
stru¢njaci u podru¢ju odgoja i obrazovanja.

- U Sathya Sai skoli prolaze izobrazbu u
odgoju u duhu ljudskih vrijednosti i tako se
pocinju mijenjati.

- Otkrivaju da su u stanju postizati izvrsnost te
su i sami zapanjeni svojim napretkom u
umije¢ima i vjestinama koje su u njima dotad
lezale uspavane, a Sathya Sai $kola uspijeva
ih manifestirati.

Paragvaj
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Kenija

Jedan dan u skoli

Vecina Sathya Sai Skola nisu rezidencijalne
naravi. Djeca dolaze u Skolu i poslijepodne se
vracaju kudi.

Ujedinjeno Kraljevstvo

Slijedi primjer tipi¢nog radnog dana u Sathya

Sai skoli:

- Radni dan u Sathya Sai $koli pocinje
dolaskom djece u 8.00 h. Djeca odlaze u
svoje ucionice gdje pregledavaju domace
zadatke dok ¢ekaju da pocne glazba. Tada
odlaze u molitvenu prostoriju. Ondje sjede u
tisini i pripremaju se za molitvu. Naglas se
izgovara skolska molitva i grupno pjevaju
poklonstvene pjesme, uglavnhom na
engleskom jeziku, univerzalna sadrzaja.
Nakon pjevanja svaki dan slijedi neka druga
molitva kojom skup zavrsava. U¢enici
pozdravljaju svo nastavno osoblje.

+ Ucenici odlaze na sat odgoja i obrazovanja u
duhu ljudskih vrijednosti koji traje od 8.30
do 9.00 h. Potom slijede ostali nastavni
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predmeti. U 10.00 h je odmor za voénu
uzinu. Nastava se odvija do 12.45. Prije rucka
izgovara se molitva za hranu, a objeduje se u
tiSini. Nastava potom traje od 13.15 do
14.45, a potom slijede poslijepodnevne
molitve.
Elementi univerzalne molitve ili meditacije Cesti
su u Sathya Sai $kolama. Sve Sathya Sai skole
otvorene su za djecu svih vjera i kultura. Molitve
poticu pozitivho misljenje, samopouzdanje,
unutarnji mir i poniznost.

Sathya Sai $kola rezidencijalne naraviima
relativno malo, manje nego nerezidencijalnih.
Utjecaj ukljucivanja duhovnosti i razvoja
karaktera vidljiv je po uredenom rasporedu
prije i nakon nastave.

Nepal

U Sathya Sai $kolu Shiksha Sadan ucenici dolaze
iz svih dijelova Nepala. Od ukupno 75 okruga u
zemlji, u Skoli su zastupljeni u¢enici iz 44 okruga.
Samo 20% ucenika potjece iz Sai obitelji.
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5.00

5.30-6.00
6.00 -7.00
7.00-7.15
7.15-8.20

8.20
9.00 - 16.00

16.00-17.30
18.00-18.30
18,30 - 19.00
19.00 - 20.30
20.30

21.00 - 22.00

ustajanje i molitva
molitve i meditacija
tjelovjezba

uzina/mlijeko

sjedenje u tisini/glazba,
ucenje uz nadzor
dorucak

nastava, ru¢ak, popodnevni
odmor, lagano osvjeZenje
igre/slobodno vrijeme
molitve i meditacija
veclera

ucenje

topli napitci

Citanje za razonodu

(po vlastitom izboru)

Sathya Sai Skolska filozofija,
vodeca nacela i vrijednosti
u odnosu na ozrac¢je mira i
ljubavi u Skolama

Filozofija, ciljevi i vrijednosti svih Sathya Sai
programa odgoja i obrazovanja podrobno su
opisani u 1.i 2. poglavlju. Instituti Sathya Sai
odgoja i obrazovanja podrzavaju filozofiju,
ciljeve i vrijednosti objedinjene u pojmu
Educare, te poducavaju ucitelje u Sathya Sai
Skolama kako nastavu prozeti ljudskim
vrijednostima. Sazeti prikaz tipi¢ne filozofije,

normi i vrijednosti Sathya Sai $kole ocrtava
odnos izmedu primjene klju¢nih nacela
pristupa Educare u 3koli i Skolskog ozracja
prozetog mirom i ljubavlju.

Meksiko

Filozofija Sathya Sai skola moze se sazeti na

sljededi nacin:

- Sathya Sai skola je odgojno-obrazovno
srediste s jedinstvenom misijom: cjeloviti
razvoj karaktera djeteta putem programa
koji promice iskustvo ljudskih vrijednostiu
svim aspektima odgoja i obrazovanja.

- Nit vodilja 3kole glasi: »Svaka nastavna
aktivnost u skoli izravno se temelji na Sathya
Sai programu ljudskih vrijednosti, sustavu
koji je po svojoj naravi inkluzivan i
nereligijski, a polazi od pet sveopcih ljudskih
svojstava: istine, ispravnog ponasanja, mira,
ljubavi i nenasilja.«

- Vrijednosti Skole promicu se u tjednim
nastavnim satovima posvecenim ljudskim
vrijednostima, a program odobren od strane
Ministarstva obrazovanja poducava se
putem pristupa temeljenog na ljudskim
vrijednostima.

- Educare se provodi putem samoistrazivanja i
neosudivanja, univerzalnih molitvi te
aktivnosti za osnazenje ljudskih vrijednosti,
kao sto su festivali, kazaliSne predstave,
projekti sluZzenja zajednici.

Mauricijus
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Disciplina je od najvece vaznosti te stoga
prevladava postovanje i snosljivost prema
misljenjima drugih.

Ujedinjeno Kraljevstvo

Filozofija i vizija Sathya Sai $kola saZeto se

iskazuju na sljededi nacin:

Sathya Sai $kola je mjesto mira i reda.
Najveca snaga Skole izvire iz uvjerenja da se
obrazovanje odnosi na Boga i Njegovu
kreaciju. Stoga je Skola usredotocena na
Boga.

Sathya Sai odgoj i obrazovanje u duhu
ljudskih vrijednosti predstavlja sam dah
skole. Vrijednosti ljubavi, istine, mira,
ispravnog djelovanja i nenasilja predstavljaju
stupove 3kole. To je stup oko kojega se vrte
profesionalnost i etos skole.

Venezuela

Vizija i filozofija Sathya Sai Skole glase:
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Skola treba biti ne samo mjesto gdje se
prenosi Skolsko znanje, nego takoder i
mjesto koje osigurava kontekst za
razumijevanje sebe sama i svijeta u cjelini.
Formalni nastavni plan sam po sebi nece
promijeniti karakter djece i manifestirati
vrijednosti koje ona nose u sebi. Stoga ova
skola nastoji osigurati povoljno ozracje kojim
se njeguju najbolje ljudske kvalitete u djeci i
potpomaze manifestaciju tih kvaliteta u
Zivotu djece.

Ljudske vrijednosti takoder se poducavaju i
neizravno putem nastavnog plana, gdje se
stavlja naglasak na eti¢no ponasanje u
primjerima, literaturi i aktivnostima svakog
nastavnog predmeta. Nadalje, vrijednosti se
poticu i putem upravljanja razredom,
slobodnih aktivnosti i interakcijom ucenika i
ucitelja tijekom dana.

Razlike u odnosu na druge skole

Nepal

Ravnatelj Sathya Sai Skole opisuje: Sathya Sai
Skola Shiksha Sadan osigurava suvremeno
obrazovanje u duhovnom ozracju. To skolu
razlikuje od ostalih privatnih Skola u zemlji.

Venezuela

Ravnatelj Sathya Sai $kole navodi sljedece
¢imbenike koji odreduju razliku izmedu Sathya
Sai $kole i drugih $kola:
Ova skola misija je Sri Sathya Sai Babe i ima
Njegov blagoslov.
Ozracje za ucenje prozeto je ljubavlju.
Primjenjujemo metode odgoja i obrazovanja
u duhu ljudskih vrijednosti.
Osobito smo posveceni duhovnome putu.
Usmjereni smo na ljudsku i akademsku
izvrsnost.
Sathya Sai ucenici nase 3kole postizu
izvanredne razine ljudske i akademske
izvrsnosti.
Metodologija pociva na temeljnom
nadahnucu i pogonskoj sili, a to je ljubav.
Osim metodologije, ova se $kola od drugih
Skola razlikuje po ljubavi. Nakon niza posjeta
gostujucih ucitelja i pedagoskih stru¢njaka
mozemo sa sigurnos¢u ustvrditi da Skola
nikoga od njih nije ostavila ravnodusnim.

Zambija

Djelatnik Sathya Sai skole ukratko opisuje u

¢emu je razlika:
Sathya Sai $kola cilja na preobrazbu
karaktera.
Ulazu se napori na osvjestavanju ljudskih
vrijednosti u nastavnim predmetima koji se
poducavaju, kako bi se te vrijednosti potom
ukljucilo u nastavni plan i primjenjivalo u
svakodnevnom zivotu.
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Kenija

Izvje$éa o Sathya Sai Skolama koje nadilaze
svoje nacionalne obrazovne standarde te ih
prosvjetne vlasti smatraju Skolama modelima
Cesta su pojava. Primjeri takvih $kola su Sathya
Sai $kole u Torontu, Zambiji, Filipinima, Peruu,
Novom Zelandu.

Uprava skole

Sirom svijeta postoje tri tipa upravljackih
struktura Sathya Sai Skola. To su 3kolski upravni
odbori, instituti Sathya Sai odgoja i obrazovanja
i zaklade Sathya Sai odgoja i obrazovanja.

Ondje gdje postoje skolski upravni odbori,
njihove ¢lanove obic¢no biraju duznosnici Sri
Sathya Sai organizacije na nacionalnoj i
medunarodnoj razini, u suradnji sa stru¢njacima
u odgoju i obrazovanju, odvjetnicima i
stru¢njacima u podrucju poslovanja. Upravni
odbor donosi konacne odluke u pogledu
proracuna, zaposljavanja, politike skole,
nabavke ili unajmljivanja pomagala te uporabe
udzbenika i drugih nastavnih materijala.
Ravnatelj i ucitelji daju preporuke upravnom
odboru. Upravni odbor obi¢no se ne bavi
nalazenjem sredstava za djelatnosti $kole, nego
savjesnim upravljanjem postojecim sredstvima,
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Zambija

materijalima, pomagalima i osobljem u cilju
promicanja skladna funkcioniranja skole.

Drugi tip upravljacke strukture u Sathya Sai
Skolama jest putem instituta Sathya Sai odgoja i
obrazovanja. Kod nekih Sathya Sai $kola,
primjerice onih u Australiji i Juznoj Americi,
institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja pruza
ne samo izobrazbu, nego ima i glavnu
rukovodecu ulogu u skoli. Opis aktivnosti takvih
instituta nalazi se u zasebnom odjeljku u tekstu.
Pri upravljanju skolom institut ima vecinu ili sve
funkcije skolskog upravnog odbora, odnosno
skrbi za Skolske resurse i osoblje.

Tredi tip upravljacke strukture koji postoji u
nekim Sathya Sai $kolama je zaklada Sathya Sai
odgoja i obrazovanja, koja obi¢no djeluje na
nacionalnoj razini. Zaklade se uspostavljaju
kako bi se skupljala sredstva za djelatnosti Skole
na primjeren nacin, uz diskreciju i izbjegavanje
trazenja donacija. Zaklade za Sathya Sai odgoj i
obrazovanje djeluju u nizu zemalja, a u
zemljama kao $to su Zambija, Ekvador,
Venezuela, Peru, Paragvaj i Kenija takoder imaju
funkciju upravljanja $kolom. Clanovi zaklade
obi¢no su duznosnici Sri Sathya Sai
organizacije. Ako zaklada osim funkcije
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skupljanja sredstava ima i upravljacku funkciju,
tada ona vrsi vecinu ili sve funkcije Skolskog
upravnog odbora skrbedi za skolske resurse i
osoblje.

Prema podacima od ljeta 2006. godine u svijetu
djeluje trinaest Sathya Sai $kola kojima
upravljaju iskljucivo zaklade. U ¢etiri Skole
upravlja samo upravni odbor, a u Cetiri $kole
samo institut, trima Skolama upravlja lokalna ili
nacionalna Sri Sathya Sai organizacija, a u
sedam 3$kola postoji kombinirana upravljacka
struktura instituta i zaklade ili odbora.

Upravljanje $kolskom zgradom moze biti
zadacda raznih tijela, no obi¢no je to zadaca
odbora za skolsku zgradu.

Zambija
Administrativno upravljanje skolama je

decentralizirano te svaka Skola ima svoju mikro-
administraciju pod vodstvom ravnatelja.

Ujedinjeno Kraljevstvo

Jednom Sathya Sai $kolom upravlja upravni
odbor, sastavljen od regionalnog koordinatora
Sri Sathya Sai organizacije, nacionalnog

koordinatora za Skole Sri Sathya Sai

Argentina
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Kanada

organizacije, stru¢njaka u odgoju i obrazovaniju,
pravnika, racunovode, predsjednika Sri Sathya
Sai SrediSnjeg vijeca i ucitelja voditelja.

Brazil

Za pet Sathya Sai $kola Institut Sathya Sai
odgoja i obrazovanja odredio je predstavnike
Odbora Sathya Sai odgoja i obrazovanja u duhu
ljudskih vrijednosti. Predstavnik Odbora
odgovoran je za sve Skolske djelatnosti. U
nekolicini slu¢ajeva on ima mandat da provodi
promjene u radu skole koje donosi ravnatelj i
nastavno osoblje nakon konzultacija s odborom
Instituta. Medutim, u vecini slucajeva ¢lanovi
Odbora imaju ulogu nadahnjivati, podrzavati,
pomagati i produbljivati duhovnu (odnosno
vrijednosnu) dimenziju Skolskih djelatnosti.
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Kanada

Sri Sathya Sai organizacija osnovala je Zakladu
Sri Satha Sai odgoja i obrazovanja 18. svibnja
2000. godine Cilj Zaklade je uspostaviti skole
sirom zemlje utemeljene na filozofiji i nacelima
odgoja i obrazovanja u duhu ljudskih
vrijednosti, koje razvija i promice Sri Sathya Sai
Baba te upravljati tim Skolama. Sathya Sai Skola
u Torontu prva je takva Skola koju je Zaklada
osnovala. Zakladom ravna sredisnji koordinator
Sri Sathya Sai organizacije Kanade, predsjednik
Sredisnjeg vijeca iste Organizacije i drugi
duznosnici koje izabire ¢lanstvo. U radu Zaklade
sudjeluju brojni uglednici sa svojim bogatim
znanjem i iskustvom. Izvr$ni odbor i ravnatelj
upravljaju Sathya Sai skolom uz potporu
Nadzornog odbora.
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Venezuela

Prema nacionalnim zakonima mora postojati
zaklada koja jamci financijsku stabilnost Sathya
Sai $kole. Stoga Sathya Sai $kola u Venezueli
ima Zakladu Fundsathya. Radi osiguranja
financijske transparentnosti, knjigovodstveno-
racunovodstvene poslove Zaklade i $kole vode
dvije vanjske tvrtke. Zaklada upravlja svim
donacijama i vlasnik je svega Sto skola
posjeduje. To obuhvaca zemljiste te materijalne
i nematerijalne objekte kao $to su zgrade,
namjestaj, racunala i druga oprema. Pravnik
rjeSava sve u vezi pravne problematike radnih
odnosa i drugih pravnih pitanja. Troskovi i
donacije se periodi¢no provjeravaju.

Sathya Sai skolska zajednica

Mnoge Sathya Sai $kole oslanjaju se na
volontere Sri Sathya Sai organizacije koji
obavljaju razne zadatke u $koli te zaposljavaju
kvalificirane profesionalne ucitelje koji su cesto
Saijevi poklonici. Takoder se u Skolama
zaposljavaju i ucitelji koji nisu poklonici u¢enja
Sri Sathya Sai Babe, kako bi se odrzali visoki
standardi poducavanja. Ti uditelji prolaze
izobrazbu u filozofiji i pedagogiji Sathya Sai
odgoja i obrazovanja. Nije nuzno da uciteljiu

Kina
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Sathya Sai $kolama budu poklonici Sri Sathya
Sai Babe. Jedino je nuzno da ucitelji svojim
primjerom ukazuju na pet ljudskih vrijednosti.

Od ljeta 2006. godine vecina od ukupno oko
5.100 ucenika Sathya Sai $kola izvan Indije nisu
djeca Saijevih poklonika. Vecina ravnatelja skola
su Saijevi poklonici, a obitelji Saijevih poklonika
osiguravaju gotovo svu hranu i obavljaju razne
poslove potrebne za redovito odvijanje
djelatnosti skole, pomazu u knjiznicama i pri
drugim zadacima koji nisu nastavne naravi.
Vedina ucitelja u Sathya Sai Skolama nisu Saijevi
poklonici.

Brazil

Vecina ucenika pet $kola ne dolaze iz obitelji
Saijevih poklonika, iako se u obiteljima Saijevih
poklonika zamjecuje porast zanimanja za
Sathya Sai Skole. Izvjesno prvenstvo daje se
djeci iz siromasnih obitelji, a vrata 3kola
otvorena su i za djecu Saijevih poklonika. U
Sathya Sai $kolama poklonici obavljaju brojne
djelatnosti sluzenja. Vecina volontera obavlja
razne zadatke koji nisu izravno vezani uz
poducavanje, jer ono iziskuje stru¢nost. Najvedi
dio administrativnih zadataka obavljaju
poklonici na volonterskoj osnovi. Poklonici

Tajland
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Australija

volonteri su takoder podrska u nizu aktivnosti
koje obavljaju zaposlenici $kole (odrzavanje,
knjiznice i dr.). Valja zamijetiti da mnogi roditelji
volonterski sudjeluju u brojnim skolskim
aktivnostima.

Kanada

U skoli pomaze grupa odanih i pouzdanih
volontera iz Sai centara u regiji, spremnih na
akciju i danju i noc¢u. Osim toga, odrasli i mladi
¢lanovi Sathya Sai organizacije pruzaju stru¢nu
organizacijsku pomo¢ i vodstvo u nizu $kolskih
programa usmjerenih na zajednicu. U¢enici u
Sathya Sai $kolama uglavnom dolaze iz obitelji
koje nisu poklonici Sri Sathya Sai Babe.

Meksiko

Ucenike jedne Sathya Sai $kole moze se opisati
na sljedeci nacin:

»Nasa djeca nisu sva siromasna, niti su sva
bogata, ne pripadaju sva istoj vjeri i ne Zive u
istim obiteljskim uvjetima. U $koli imamo
Meksikanaca, napustene djece, djevojcica i
djecaka, djece razvedenih roditelja, djecaka s
mentalnim ili tjelesnim poteskocama itd., no
upravo ta raznolikost ¢ini Sathya Sai skolu
jedinstvenim mjestom gdje se djeca uce zivjeti
te postivati i voljeti razlicite ljude.
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Slovenija

Ujedinjeno Kraljevstvo

U Sathya Sai 3koli u Leicesteru priblizno 50%
djece i sav nastavnicki kadar dolaze iz Sai
obitelji, a u Sathya Sai $koli u St. Andrewsu tek
priblizno 10% djece i 40% nastavni¢kog kadra
dolazi iz Sai obitelji. Roditelji tim Skolama
pruzaju izvjesnu pomoc.

Mogucnosti u obrazovanju
ucitelja

Od u¢itelja u Sathya Sai Skoli o¢ekuje se da
svojim primjerom pokazuju jedinstvo teorije i
prakse ljudskih vrijednosti u svom osobnom
zivotu kako bi na taj nacin djelotvorno u
ucenika poticali svijest i posvec¢enost
vrijednostima. Ucitelji samostalno izabiru neki
od instituta Sathya Sai odgoja i obrazovanja
radi profesionalnog usavrsavanja, ponekad u
stranoj zemlji. Primjerice, u Sathya Sai skoli u
Fijiju je troje, od ukupno devetero ucitelja,
proslo izobrazbu u Institutu za Sathya Sai odgoj
i obrazovanje u Tajlandu.

Tecajevi za izobrazbu ucitelja u Sathya Sai
skolama te brojni nastavni materijali koje su
objavili Instituti Sathya Sai odgoja i obrazovanja
pruzaju smjernice za integraciju odgoja u duhu
ljudskih vrijednosti s tradicionalnim nastavnim
sadrzajima.
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INSTITUTI SATHYA SAI ODGOJA

| OBRAZOVANJA

Uvod

Kao $to je ranije navedeno, na temelju Sri
Sathya Sai Babinog u¢enja o odgoju i
obrazovaniju razvio se Bal Vikas za djecu
Saijevih poklonika u Indiji (1969.). Ubrzo je
uslijedio Sai duhovni odgoj (SDO) namijenjen
djeci poklonika u zemljama izvan Indije. Sri
Sathya Sai Baba potom je ustanovio skole,
koledZe i Institut za visoko obrazovanje u Indiji,
$to je dovelo do Cetiri vazna razvojna pravca u
mnogim zemljama izvan Indije:

(i) Razvoj programa Sathya Sai odgoja u duhu
ljudskih vrijednosti (SSOLJV) u zajednici za
djecu ¢iji roditelji nisu Saijevi poklonici.

(ii) Uvodenje SSOLJV programa u javne skole.

(iii) Uspostava Sathya Sai Skola.

(iv) Osnivanje Instituta Sathya Sai odgoja i
obrazovanja.

Za osnivanje Sathya Sai $kola, putem kojih se
Sathya Sai odgoj i obrazovanje u duhu ljudskih
vrijednosti Sirilo u drugim javnim i privatnim
skolama, potrebni su brojni stru¢njaci
specijalizirani za razli¢ita podruéja. Skole trebaju
upravljacku strukturu radi financijskog planiranja,
unaprjedenja opremljenosti Skole i upravljanja te
stru¢nost u izobrazbi uditelja, provodenju
odgojno-obrazovnog standarda i osiguranju
nacela odgovornosti u odnosu na Ministarstvo
obrazovanja i drustvenu zajednicu kao takvu.

Osnivanje Instituta Sathya Sai
odgoja i obrazovanja (ISSO)
izvan Indije

Godine 1987. osnovan je u Danskoj Europski
institut Sathya Sai Educare u cilju izobrazbe
ucitelja za SDO, odnosno SSOLJV. Potom je
uslijedilo osnivanje instituta Sathya Sai odgoja i
obrazovanja u drugim zemljama. U Tablici 1
nalazi se popis ISSO-a Sirom svijeta.
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Funkcije Instituta Sathya Sai
odgoja i obrazovanja

Glavno podrugje djelovanja instituta odnosi se
na osnivanje Sathya Sai $kola i upravljanje
njima, iako su takve Skole u nekim zemljama
osnovane i prije nego $to su osnovani instituti.
Daljnje funkcije instituta jesu izobrazba ucitelja
u Sai duhovnom odgoju, odnosno Sathya Sai
odgoju i obrazovanju u duhu ljudskih
vrijednosti, izrada nastavnih materijala za
ucitelje i ucenike, planiranje i uspostavljanje
profesionalnih veza s drzavnim skolama,
institucijama za obrazovanje ucitelja,
sveucilistima i ministarstvima obrazovanja.
Bududi da su vecina voditelja instituta bili
profesionalci u podrucju odgoja i obrazovanja,
instituti su ubrzo preuzeli niz drugih odgojno-
obrazovnih funkcija. Neke od njih prikazane su
u Tablici 2. Svi instituti provode izobrazbu
ucitelja i sudjeluju u planiranju i upravljanju
Sathya Sai $kolama, a neki instituti razvili su i
dodatne struc¢ne funkcije u razli¢itim
podrucjima.

Osnivanje i upravljanje Sathya
Sai Skolama

U mnogim zemljama vazna funkcija 1SSO-a
odnosi se na odgojno-obrazovne potrebe
Sathya Sai skola. To obuhvaca izobrazbu
profesionalnih ucitelja u skoli u nastavnoj
metodologiji Sathya Sai odgoja u duhu ljudskih
vrijednosti; uvodenje novih ucitelja; periodicku
evaluaciju kvalitete obrazovanja; zaposljavanje
osoblja; upravljanje financijama i imetkom;
promicanje istrazivanja i razvoja te planiranje
buduceg rasta. Medutim, skupljanje sredstava
nuznih za djelovanje Sathya Sia $kola nije
isklju¢ivo odgovornost instituta. To je dijelom ili
u potpunosti odgovornost Sri Sathya Sai
organizacije.
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Tablica 1. Instituti Sathya Sai odgoja i obrazovanja u svijetu

Drzava Naziv Instituta Godina
osnivanja

Argentina Institut Sathya odgoja i obrazovanja u duhu ljudskih vrijednosti 2000.
Australija Institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja 1996.
Brazil Brazilski Sathya Sai institut odgoja i obrazovanja u duhu

ljudskih vrijednosti 2000.
Cile Sri Sathya Sai institut Cilea 2003.
Kolumbija Kolumbijski Sathya Sai institut odgoja i obrazovanja u duhu

ljudskih vrijednosti 2000.
Danska ESSE institut i ESSE akademija 1987.
Dominikanska  Sri Sathya Sai institut za ljudske vrijednosti Dominikanske Republike 2004.
Republika
El Salvador Sathya Sai institut odgoja i obrazovanja u duhu ljudskih

vrijednostia El Salvadora 1998.
Gvatemala Gvatemalski institut za Sathya Sai ljudske vrijednosti 2004.
Hong Kong Institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja 1999.
Indija Institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja, Dharmakshetra, Bombaj 2000.
Irska Irski institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja 2005.
Japan Japanski institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja 1998.
Meksiko Meksicki Sathya Sai institut odgoja i obrazovanja 2001.
Novi Zeland Novozelandski institut aSathya Sai odgoja i obrazovanja 2000.
Filipini Institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja 2000.
Puerto Rico Sathya Sai institut odgoja i obrazovanja u duhu ljudskih vrijednosti 2004.
Juznoafricka Institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja 2002.
Republika
Tajland Institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja 1998.
Ujedinjeno Britanski institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja (BISSE) 2003.
Kraljevstvo
SAD Sathya Sai zaklada odgoja i obrazovanja u duhu ljudskih vrijednosti 1983.
Venezuela Institut odgoja i obrazovanja u ljudskim vrijednostima Venezuele 2003.
West Indies Sai institut odgoja i obrazovanja West Indies 2004.
Zambija Africki institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja 2000.
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Tablica 2. Funkcije Instituta Sathya Sai odgoja i obrazovanja

Strucna Osnivanje i Programi Samovrednovanje Pomo¢
podrska odrzavanje izobrazbe i funkcija Instituta odgojno-
Sathya Sai partnerstva istrazivanja obrazovnoj
Skolama sa Skolamai SSOLJV-a djelatnosti Sathya
institucijama Sai organizacije
koje nisu
Sathya Sai
Razmatrati i Provoditi seminarei Razvijati programe Vrednovati Sathya lzobrazba ucitelja
odlucivati o konferencijeradi  izobrazbei Sai skole i provoditi za Sai duhovni
prijavama novih  unaprjedenja nastavne materijale samovrednovanje odgoj (SDO)
Satyha Sai Skola  svijesti medu za SSOLJV; programa
stru¢njacima u provoditi osnovne, izobrazbe
odgoju i dodiplomske i
obrazovanju te napredne tecajeve
prosvjetnim za profesionalne
politicarima o ucitelje
filozofiji i
metodologiji
SSOLJV-a
Pomagati u Razvijati programe lzradivati nastavne Vrednovati Razvijati i provoditi
izboru nastavnog partnerstva, u materijale za programe izobrazbu za
osoblja skladu s ucenje i partnerstva sa roditelje i mlade
objavljenom poducavanje na Skolamai odrasle u Sathya
politikom, s javnim tecajevimai institucijama koje  Sai odgoju i
i privatnim radionicama nisu Sathya Sai obrazovanju
Skolama te Sathya Sai OLJVu  (npr. koledzii
nacionalnim, neformalnom sveuciliSta za
regionalnim i okruzju izobrazbu ucitelja)
medunarodnim
tijelima
Provoditi Osigurati stru¢ne  Osmisljavati i Vrednovati
periodicke smjernice za provoditi programe
inspekcije u svrhu uvodenje SSOLJV-a istrazivanja o SSOLJV-a za
akreditacije i u mati¢nim i primjeni SSOLJV-a  zajednicu i
osiguranja partnerskim u razli¢itim roditelje
kvalitete u Skolama zanimanjima, npr.
ostvarivanju u odgoju za okolis,
etickih i medicini, policiji,

obrazovnih ciljeva
Sathya Sai skola

obrani, poslovanju,
pravu, ekonomiji i
sportu

Razvijati i
provoditi
programe
izobrazbe za
djelatne ucitelje

Provoditi programe
SSOLJV-a za
zajednicu,
uklju€ujucii
programe za
roditelje

Razvijati
programe za
roditelje
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ESSE institut (Danska)

Obrazovanje ucitelja SSOLJV

Osim redovite izobrazbe ucitelja Sathya Sai
skola, jedna od primarnih funkcija ISSO-a je
poducavati ucitelje iz ostalih skola o
metodologiji Sathya Sai odgoja i obrazovanja u
duhu ljudskih vrijednosti i SDO. Takvi programi
izobrazbe imaju razlicite oblike:

a) Uvodni tecajevi - provode se vikendom uz
vodstvo profesionalnih ucitelja i Sai
poklonika uklju¢enih u Sathya Sai odgoj i
obrazovanje. Tipi¢ni primjeri uvodnih
tecajeva su tecajevi koje provodi ESSE
institut, prikazani u Tablici 3, iako se tecajevi
razli¢itih instituta medusobno razlikuju.

b) Diplomski i drugi tecajevi - strukturirani
tecajevi koji traju vise tjedana, u cilju
svestrane izobrazbe u filozofiji i
metodologiji SSOLJV-a. Primjer znanja i
vjestina koje se ocekuju od polaznika takvih
tecajeva opisan je nize u tekstu.

Prikaz diplomskog tecaja

Institut za Sathya Sai odgoj i obrazovanje u
Bombaju u Indiji:

Na ovom dvomjese¢nom rezidencijalnom
tecaju mogu sudjelovati ucitelji Sathya Sai
Skola i institucija koje su u procesu usvajanja
nastavnih planova zasnovanih na ljudskim
vrijednostima, razvijenog od strane Instituta.
Sudionici moraju odsjesti u kampusu
Instituta u Dharmakhsetri. Od njih se ocekuje
da sudjeluju u svim aktivnostima kampusa i
da se pridrzavaju Kodeksa ponasanja koji
vrijedi za sve koji borave u Dharmakshetri.
Tijekom tecaja nuzno je redovito
prisustvovati seminarima pod vodstvom
osoblja Instituta, aktivno sudjelovati u
grupnim raspravama i radionicama,
podrobno proucavati relevantnu literaturu,
izradivati domace zadatke i posjecivati
'usvojene' $kole. Polaznici moraju posjecivati
te Skole kako bi promatrali nastavne satove,
provodili ankete i intervjue te radili u praksi.
Svaki polaznik mora predati pet zadataka i
izvjesce o rezultatima samostalnog
istrazivanja. Nadalje, svaki polaznik vodi pet
nastavnih sati u ucionici. Za vrijeme tecaja
polaznici takoder izraduju dvije prezentacije
u trajanju od sat vremena u vezi neke od
tema iz nastavnog plana i programa te
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sudjeluju u 15-minutnom sastanku na kojem
se postavljaju pitanja i dobivaju odgovori
nakon prezentacije.

Tecaj se usredotocuje ne tek na povecanje
akademskog znanja sudionika, nego i na
produbljenje njihova razumijevanja
filozofskih temelja i metodologije nastavnih
planova, kako biim se pomoglo u provodenju
vrijednosti o kojima poducavaju i kako bi se
unaprijedile njihove vjestine poducavanja.
Nastavni materijali obuhvacaju razli¢ita
podrucja znanja iz raznovrsnih izvora, no
vecinom se temelje na filozofiji Sri Sathya Sai
Babinog cjelovitog odgoja i obrazovanja.

Diplomske tecajeve nude Instituti Sathya Sai
odgoja i obrazovanja u Tajlandu, Zambiji,
Juznoafrickoj Republici, Australiji, Indiji i nekim
latinoameri¢kim zemljama. U kontinentalnoj
Europi diploma nije priznata kvalifikacija.
Intenzivni tecajevi izobrazbe koje Akademija u
Europi provodi mogu trajati vise tjedana, no po
njihovu zavrietku ne dobija se formalna
svjedodZba, odnosno diploma. Britanski institut
Sathya Sai odgoja i obrazovanja (BISSE) ne nudi
diplomske tecajeve, no nudi tecajeve Sathya Sai
odgoja i obrazovanja u duhu ljudskih
vrijednosti koji su dio akreditacije Mreze
otvorenih koledza.

c) lIzobrazba profesionalnih ucitelja — mnoge
javne Skole trebaju stru¢nu pomo¢ u odgoju
i obrazovanju za vrijednosti i izgradnji
kulture vrijednosti. U nizu zemalja
(primjerice u Australiji, Ujedinjenom
Kraljevstvu i Novom Zelandu) odgoj i
obrazovanje za vrijednosti podupiru njihove
vlade. Medutim, opcenito nedostaje vjestina
i stru¢nosti u odgoju i obrazovanju za
vrijednosti. Sve ¢e$¢e se u mnogim zemljama
dogada da ravnatelj ili netko iz Skolske
uprave dozna da Institut Sathya Sai odgoja i
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obrazovanja ima neophodnu stru¢nost u
pedagogiji SSOLJV-a, pa pozovu Institut da
provede izobrazbu ucitelja. Izobrazba se
odvija u razli¢itim oblicima:

Veliki broj ucitelja iz vise $kola polazi
strukturirane tecajeve u obliku predavanja,
seminara i radionica tijekom jednog ili vise
vikenda. Ovaj model stru¢nog usavrsavanja
pogodan je za visoko motivirane ucitelje te
predstavlja opceprihvaceni oblik izobrazbe
ucitelja u mnogim zemljama. Ucitelji s takvih
programa odlaze nadahnuti. NaZalost, takvi
uvodni tecajevi manje su privlacni za slabije
motivirane ucitelje buduci da podrazumijevaju
prisustvovanje tecaju u slobodno vrijeme.
Struc¢no usavriavanje u slobodno vrijeme za
mnoge ucitelje nije povoljno. Nadalje, nakon
tecaja potrebno je provoditi redovite
radionice i prakti¢na savjetovanja kako bi se
odrzavala motivacija ucitelja.

ISSO upucuje svoje djelatnike da provode
izobrazbu ucitelja u javnim Skolama tijekom
radnog vremena. To nisu intenzivni tecajevi
te im manjka daljnjih aktivnosti.

Integriranje SSOLJV-a u
sveukupni skolski program

Vjerojatno najuspjesniji nacin uvodenja
SSOLJV-a jest putem pristupa ‘cjelokupne skole,
kao odgovora na poziv $kolske uprave za
uspostavom partnerstva. Takva partnerstva
razvijaju se kad ravnatelj ili uprava skole, ¢esto
zbog problema u skoli kao $to su slabi uspjesi u
ucenju, poteskoce s disciplinom, zlostavljanje,
niska razina skolskog etosa, neprisustvovanje
nastavi i ukupno niska odgojno-obrazovna
razina, zele uvesti kulturu odgoja i obrazovanja
u duhu ljudskih vrijednosti. U takvim
slu¢ajevima motivacija za program je visoka i
kolektivna volja svih ucitelja podrzava program.
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Iskustva iz mnogih zemalja pokazuju da takva
partnerstva najbolje funkcioniraju kad su
utemeljena na Memorandumu razumijevanja i
prethodnim dogovorima u kojima su odredene
uzajamne odgovornosti i obveze. U
Memorandumima razumijevanja ISSO
osigurava izobrazbu ucitelja i nastavne
materijale te nadzire provedbu programa
SSOLJV. Skola se brine da svi u¢itelji, pomagaci
ucitelja, administrativno osoblje i drugo
pomocno osoblje polaze tecajeve koje vodi
institut. Institut redovito prati utjecaj programa
na djecu, ucitelje, roditelje, Skolski etos,
obrazovanje i ponasanje te neprestano
modificira program radi postizanja maksimalne
dobrobiti. Takva se partnerstva mogu nastaviti
tijekom vise godina kako se $kola razvija i u njoj
postupno jaca kultura ljudskih vrijednosti
prozimajuci sve nastavne aktivnosti. Institut
moze biti uklju¢en u skolu na razli¢itim
razinama.

Programi partnerstva u SSOLJV-u u Juznoj
Americi

U Juznoj Americi 181 javna skola uspostavila je
partnerstvo s nekim od dvanaest ISSO-a radi
SSOLJV-a. ISSO u latinoamerickim skolama

provode SSOLJV prema sljede¢im shemama:

Usvojene skole - javne ili privatne Skole
koje zatraze program SSOLJV-a. Institut
provodi izobrazbu ucitelja u tim Skolama. U
nekim slu¢ajevima osoblje instituta drzi
nastavu za redovite ucitelje, ili pak nadziru
provedbu nastavnih programa u izvedbi
redovitih ucitelja.

Djelomicno usvojene Skole - javne ili
privatne $kole u kojima jedan ili vise ucitelja
ima diplomu Instituta i koristi metodologiju
SSOLJV-a.

Pilot Skole - javne 3kole koje je odabralo
Ministarstvo obrazovanja u suradnji s ISSO u
cilju provedbe programa OLJV. Institut
osigurava izobrazbu ucitelja te nadzire i
vrednuje napredak na trajnoj osnovi.
Komplementarne skole - skola s nastavnim
programima za djecu i adolescente u dobi
od 5 do 15 godina, kojom u potpunosti
ravnaju Institut ili roditelji, Saijevi poklonici.
Takve 3kole nisu u nadleznosti Ministarstva
obrazovanja. U njima je SSOLJV integriran u
razli¢itim predmetima kao $to su umjetnost,
drama, ples, racunarstvo, organska
poljoprivreda, kuhanje, glazba i tehnicki
odgoj. Osoblje skole ¢ine volonteri kao i

placeni profesionalni ucitelji.

ISSE-Zambijski institut za Sathya Sai odgoj i obrazovanje osigurava izobrazbu u Sathya Sai OLIV-u prosvjetnim djelatnicima iz africkih zemalja
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Sjedinjene Americke Drzave

Strukovne skole - skole slicne
komplementarnim skolama, no namijenjene
starijim adolescentima i mladima, obi¢no u
dobi iznad dvadeset godina. U tim $kolama
SSOLJV se kombinira s osnovnim vjestinama,
kao 3to su Citanje, pisanje, kuhanje i higijena
te se polaznike priprema zarad u
domacinstvu ili na poslovima koji traze
jednostavne vjestine.

Australija

Obrazovanje aboridzinske populacije i dalje
predstavlja izazov. Vlada osigurava sve veca
financijska sredstva i sve bolje odgojno-
obrazovne uvjete, no aboridZinsku zajednicu i
dalje karakterizira niska razina obrazovnih
postignuca i visok postotak u¢enika koji
napustaju skole. Slijedi opis javne Skole
Cherbourg, koja predstavlja model skolovanja
aboridZinske populacije.

Javna skola Cherbourg, Queensland,

Australija

U toj skoli ucitelji su uocili da ucenici
nedovoljno prisustvuju nastavi. Cesto se
dogadalo da u razredu od 30 u¢enika nastavi

prisustvuje tek njih petero ili Sestero, s tim da

poslijepodne nisu prisustvovali isti ucenici
kao ujutro. Tesko da je vladala ikakva
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disciplina — naigralistu je stalno bilo sukoba.
Posvuda u skoli bilo je smeca i prozori su bili
porazbijani. Djeca su imala niske socijalne
vjestine, a Skola je u obrazovnom smislu bila
neuspjesna.

Novi ravnatelj, nakon $to je prisustvovao
konferenciji 'Osnazenje vrijednosti u odgoju i
obrazovanju’koja je 2000. godine odrzana u
Prasanthi Nilayamu, uputio je poziv
australijskom Sathya Sai institutu da
uspostavi partnerstvo s njegovom skolom u
cilju uvodenja SSOLJV-a. Ucitelji su pokazali
entuzijazam za program i marljivo ga
provodili. Rezultati su izvanredni.

Dvije godine kasnije jedan ucitelj proveo je
istrazivanje u kojemu je ispitao napredak
djece i Skolske kulture. Rezultati su pokazali
da su prostorije Skole uredne i Ciste. Djeca su
usredotocena i zainteresirana za ucenje.
Razvila su dobre socijalne vjestine i u stanju
su rjeSavati svoje medusobne sukobe —
svade u skoli su rijetke. U cilju rjeSavanja
sukoba koriste metodu smirenog
pregovaranja ili pak problem iznesu pred
ucitelja, bez svade. Obrazovna postignuca
mogu se mjeriti s postignuc¢ima drugih 3kola.

Obrazovanje Queensland, odjel Ministarstva
obrazovanja, smjestilo je u ovu skolu
istrazivacku jedinicu. Ravnatelj Skole proglasen
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je'Covjekom godine drzave Queensland, a
ucitelj koji je bio $kolski koordinator odgoja i
obrazovanja u duhu ljudskih vrijednosti primio
je nagradu ‘Ucitelj godine’s jos sedam ucitelja u
Queenslandu. Danas se skolu smatra Skolom-
modelom za obrazovanje Aboridzina. Ravnatelj
Javne skole Cherbourg promaknut je u
direktora Instituta za obrazovanje
starosjedilackog stanovnistva te se zalaze za
partnerstvo australskog instituta za Sathya Sai
odgoj i obrazovanje s desecima $kola za
starosjedilacko stanovnistvo u Australiji.

Obrazovanje ucitelja kroz
suradnju s koledzima,
sveucilisStima i ministarstvima
obrazovanja

U mnogim zemljama Instituti Sathya Sai odgoja
i obrazovanja uspostavili su partnerstva i
suradnju s koledZima za obrazovanje ucitelja,
sveucilistima i ministarstvima obrazovanja, na
zajednickim programima. U nekim zemljama
uspostavljene su formalne veze, a u nekima je
suradnja neformalne naravi. Slijede primjeri
formalnih oblika suradnje.

Australija

Institut je putem Educare International Ltd.
uspostavio veze sa Sredisnjim sveudiliStem u
Queenslandu. Diploma i Napredna diploma
Instituta priznaju se u bodovanju za stupanj
magistra upravljanja u¢enjem (Master of
Learning Management, MLM) Sredi3njeg
sveucilista u Queenslandu.

Hong Kong

Institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja
sudjeluje u zajedni¢ckom projektu s
Juznokineskim Sveucilistem za kurikulum i
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poducavanje na istrazivanju posve¢enom
programu SSOLJV u osnovnim $kolama u
Guandongu. To je pilot-projekt koji treba probiti
led u smislu podrske uciteljima u razvoju
Skolskih nastavnih planova prozetih
vrijednostima. To moze postati model za ostale
Skole u Guandongu i drugim kineskim
pokrajinama.

Sri Lanka

Vlada je ukljucila temeljne zamisli SSOLJV-a u
odgoj i obrazovanje za vrijednosti u Sri Lanki.

Instituti kao izvorista nastavnih
materijala za SSOLJV

U vise zemalja, ukljucujudi juznoamericke
zemlje, Tajvan, Japan, Hong Kong i Indiju,
instituti djeluju kao izvori nastavnih materijala
posvecenih odgoju i obrazovanju u duhu
ljudskih vrijednosti, koji se prevode na lokalne
jezike. To je u mnogim zemljama koje pripadaju
engleskom govornom podru¢ju od klju¢ne
vaznosti s obzirom da ucitelji i drugi stru¢njaci
u odgoju i obrazovanju bez prijevoda nemaju
pristup SSOLJV programu.

Mauricijus

Institut je u znatnoj mjeri sudjelovao u
uvodenju odgoja i obrazovanja za vrijednosti u
javne skole.

Tajland

Tajlandski institut razvio je nastavne materijale
za SSOLJV za razli¢ite obrazovne razine, a
trenutno djeluje u partnerstvu s Organizacijom
jugoisto¢noazijskih ministara obrazovanja
(South East Asian Ministers of Education
Organisation - SEAMEO) na uvodenju SSOLJV
programa u obrazovne sustave u regiji.
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Ujedinjeno Kraljevstvo

Instituti Sathya Sai odgoja i obrazovanja
aktivno sudjeluju u uvodenju odgoja i
obrazovanja za vrijednosti u javne Skole.

Uloga Instituta Sathya Sai
odgoja i obrazovanja u razvoju
programa i istrazivanju

Istrazivanje i razvoj programa sastavni su dio
odgoja i obrazovanja. Mnogi instituti Sathya Sai
odgoja i obrazovanja osnovani su tek prije pet
do Sest godina, no vec uspjesno razvijaju i
provode vazne pilot-programe najrazlicitije
tematike. Australski, tajlandski i zambijski
instituti provode istrazivanja i sudjeluju u
razradi radionica u suradnji s Ujedinjenim
narodima (UN-HABITAT).

Australija

Australski ISSO razvio je program za roditelje te
provodi projekte za vrednovanje Sathya Sai
odgoja i obrazovanja u Sai centrima te SSOLJV
u Skolama putem partnerskih programa. Osim
toga, Institut provodi istrazivanja o primjeni
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SSOLJV-a za adolescente s izazovima u
obrazovanju. Zahvaljujudi zanimanju australske
Vlade za odgoj i obrazovanje u duhu ljudskih
vrijednosti, Institut je pokrenuo projekt
odredivanja pedagoskih izazova koje uocavaju
ucitelji u javnim skolama, u cilju uvodenja
vrijednosti u obrazovne procese u skolama.

Hong Kong

ISSO u Hong Kongu svoja izdanja i istraZivanja
usredotocuje na pristup SSOLJV disciplini i
matematici.

Indija
Indijski ISSO, osnovan 2000. godine, ve¢ je

razvio program izobrazbe za medicinsku struku,
policiju i poslovni sektor.

Tajland

Tajlandski Institut razvio je SAI 2000 — model
standardizacije i akreditacije Sathya Sai Skola
sirom svijeta putem sustava formalne
inspekcije. Institut je takoder razradio
integrirani model poducavanja SSOLJV-a koji se
temelji na intuitivnom ucenju.
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SRI SATHYA SA| MEDUNARODNI CENTAR ZA

LJUDSKE VRIJEDNOSTI

Sri Sathya Sai medunarodni centar za ljudske
vrijednosti (jedinica Sri Sathya Sai sredisnje
zaklade u Prasanthi Nilayamu) osnovan je u
New Delhiju u ozujku 2001. sa zada¢om da
izraduje orijentacijske programe odgoja i
obrazovanja u duhu ljudskih vrijednosti za
stru¢njake i praktic¢are u odgoju i obrazovanju,
voditelje iz poslovnog sektora, politicare,
medijske djelatnike i druge. Centar nudi
izobrazbu u SSOLJV programu za ravnatelje
odabranih skola Sirom Indije. Radionice pod
vodstvom Centra proslo je vise od 400 skolskih
ravnatelja. Kao glavni izvor na radionicama
koristi se knjiga ‘Sri Sathya Sai Babine velike
izreke o vodstvu.

Centar vodi Sathya Sai skolu za siromasnu djecu
i djecu koja su napustila skolu, gdje se
odrzavaju aktivnosti Sathya Sai OLJV-a za
razlicite uzraste. Centar takoder vodi jedan
program za studente Sveucilista u New Delhiju,
koji obuhvaca rasprave i medufakultetska
natjecanja u izradi postera, pisanju slogana,
pjevanju i proucavanju tematike vezane uz
SSOLJV. Primjerice, u studenom 2005. odrzana
je debata na temu »Nijedna civilizacija ne moze
napredovati bez ljudskih vrijednosti«. Centar
redovito organizira i druge orijentacijske
tecajeve u SSOLJV-u za razli¢ite segmente
drustva, kao Sto su seminari za vise sluzbenike

Dr. Karan Singh s H. E. Dalai Lamom u Sri Sathya Sai
medunarodnom centru New Delhi

Indijskih Zeljeznica, Indijske policije, Indijske
uprave i Indijskih oruzanih snaga. Centar ima u
planu seminare za vise pozicionirane osobe iz
poslovnog sektora te za pisce i izdavace. Centar
upucuje pozive znanstvenicima, politicarima i
uglednicima kao sto je Dalai Lama, da govore o
ljudskim vrijednostima.

Centar ima dobro opskrbljenu knjiznicu i
knjizaru u kojoj se prodaju knjige Sri Sathya Sai
nakladnistva te izdaje dvomjesecnik »Sai
International« i brojni drugi nastavni materijali o
ljudskim vrijednostima.
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SRI SATHYA SAI SVEUCILISTE

Sto je to obrazovanje?...0no oznacava otvaranje vrata uma. Ono oznacava ¢i$¢enje unutarnjih

alata svijesti, misljenja, osjetila, ega i razuma... Kada se obrazovanje poveze s egoizmom, ono

gubi svoju Siru svrhu. Obrazovanje postaje najsvrsishodnije kada je direktno povezano s

duhovnosdu.
— Sri Sathya Sai Baba

Sri Sathya Sai sveuciliste (prije poznato pod
imenom Sri Sathya Sai institut visokog
obrazovanja) s glavnim sjedistem u Prasanthi
Nilayamu (Andhra Pradesh) u Indiji, dragulj je
Sathya Sai odgoja i obrazovanja. Ono je vidljiva
manifestacija Sai Babine vizije obrazovanja za
transformaciju ¢ovjecanstva. Vlada Indije
prepoznala je Institut kao cijenjeno sveuciliste
jos 1981. godine. Postoje tri kampusa: zgrada
Prasanthi Nilayama za studente, smjeStena u
glavnom sjedistu Sveucilista, a nudi
dodiplomske i poslijediplomske tecajeve s
mogucnostima istraziva¢kog rada za kandidate
lije¢nike, zgrada Anantapur za studentice koja
takoder nudi dodiplomske i poslijediplomske
programe i zgrada u Brindavanu za studente,
smjestena u Whitefieldu pokraj Bangalorea koja
nudi dodiplomske programe.

Sveuciliste je neprofitna autonomna institucija.
Upis je otvoren i temelji se na prijamnim
ispitima, a prijava se podnosi isklju¢ivo prema
zaslugama. Ne pridaje se vaznosti kastama,
vjeri, dohotku, podru¢jima s kojih se dolazi ili

jeziku. Studenti dolaze iz razlicitih drzava Indije
i nekoliko njih iz ostalih zemalja stvarajuci tako
nacionalni i internacionalni karakter Sveucilista.
Jezik na kojem se poucava je engleski.
Sveuciliste ne naplacuje poducavanje, niti
upisne pristojbe za bilo koji ponudeni program.
Osim toga, Sveuciliste daje i besplatnu
medicinski tretman za sve osoblje i studente te
osigurava skolarine studentima koji imaju
troSkove smjestaja.

Visoke akademske standarde Sveucilista
osiguravaju predani ucitelji koji zive unutar
zgrada Sveucilista. Za postizanje visokog
stupnja akademskog obrazovanja studentima
su osigurani najbolji uvjeti i prilike kako u
ucionici tako i izvan nje. Istrazivacki programi
Sveucilista dizajnirani su u skladu sa socijalnim
potrebama. Obrazovanje na Sveucilistu temelji
se na visoj razini razmisljanja i na istraZivanju.
Sveuciliste je bilo prvo u Indiji koje je ponudilo
petogodisnji program koji vodi do magisterija
izlazu¢i studente strogom promisljanju ve¢ od
prve godine studija. Promjene nastavnih

Kampus u Anantapuru
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Kampus u Brindavanu
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Sri Sathya Sai Baba na inauguracijskoj svecanosti Sveucilista

»0Ovo SveuciliSte nece u botanici dati samo poznavanje stabala u prirodi; ono ce prosiriti
stablo znanja o istinskom zivljenju.

Ono nece dati samo znanje o ekonomiji; bit ¢e uklju¢eno i znanje o teistickoj etici.

Ono nece poducavati samo kemiju; otkrit ¢e tajnu Raso Vai Sah - Vrhovnog Utjelovljenja
slatkoée nektara - atmana.

Ono nece poducavati samo znanost materijalnog svijeta; poducavat ce i znanost
nematerijalnog svijeta. Ono nece raditi razliku izmedu materijalnog i nematerijalnog niti
¢e nematerijalno tretirati kao nevazno prema materijalnom.

Odlucili smo da ¢e ovo biti posebnost ovog Sveucilista. Ono nece biti poput ostalih
sveuciliSta koja osposobljavaju za neke struke, a opterecuju svoje studente diplomama
koje oni mogu predstaviti jedino kao prosjacke zdjelice kada traze posao.

Ovo Sveuciliste svojim ¢e zavrSenim studentima podariti hrabrost i pouzdanje, znanje i
vjestine kojima ce oblikovati svoje karijere uz vlastite napore, oslanjajuci se na svoju
shagu.

Stoga je nasa namjera da na ovom Sveucilistu duhovno obrazovanje bude skladno
integrirano s etickim, fizickim i metafizickim ucenjima.«
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planova su Ceste i pomazu ocuvanju vitalnosti i
dinamike akademskih programa. Vrednovanje
naucenog kod studenata odvija se tijekom
cijelog semestra kao i na kraju.

Povijesni razvoj

U lipnju 1966. godine Sri Sathya Sai Baba je na
poziv Visoke $kole za djevojke bio u
Anantapuru, gradu u indijskoj drzavi Andhra
Pradesh, 60 milja udaljenom od Prasanthi
Nillayama. Polozaj djevojaka koje su morale
odlaziti u udaljena mjesta kako bi stekle visoko
obrazovanje, kao i vrsta obrazovanja za koje su
troSile mnogo i novca i vremena, dirnulo je Sri
Sathya Sai Babu. Odlucio je poduzeti jo$ jedan
korak u svojoj zadadi njegovanja ispravnog
Zivljenja Zena. Najavio je da ¢e uskoro u
Anantapuru biti Zenska visoka Skola.
Inauguracija visoke skole za Zene odrzana je 22.
lipnja 1968. Sri Sathya Sai visoka $kola za
umjetnost i znanost za muskarce u Brindavanu
u Whitefieldu inaugurirana je 9. lipnja 1969.
Nekoliko godina kasnije, 28.studenog 1978. Sri
Sathya Sai Baba poloZio je kamen temeljac za
Visoku $kolu za umjetnost, znanost i trgovinu u
Prasanthi Nillayamu.

Sri Sathya Sai Baba je 22. studenog 1981.
osnovao Institut za visoko obrazovanje i njegov
je dekan od samog pocetka. Institut je poceo s
radom u dvije zgrade u Prasanthi Nillayamu i
Anantapuru. Godinu dana kasnije, zgrada u
Brindavanu, Whitefield, postala je dio Instituta.
Posljednji dodaci zgradama Instituta, Sri Sathya
Sai Mirpuri glazbena visoka skola u Prasathni
Nillayamu, inaugurirana je 20. studenog 2000.
godine. Institut (planiran da bude sveuciliste) je
u veljaci 2007. godine postao Sri Sathya Sai
sveuciliste.
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Misija Sveucilista

Misiju Sveucilista dekan je opisao sljede¢im
rijecima:

»Ovaj institut nije osnovan samo da bi vas
pripremio za stjecanje diploma. Glavna je
svrha pomocdi vam u njegovanju
samospoznaje i samopouzdanja, tako da
svatko od vas moze nauciti pozrtvovnost i
steci samoostvarenje.

Poducavati vas prema nastavnim programima,
pripremati vas za sveucilisne ispite i nagradivati
vas diplomama - to su samo sredstva za ono
krajnje - za duhovno uzdignuce,
samoostvarenje i sluZzenje drustvu kroz ljubav i
nevezanost.

Nasa je nada da ¢e vasi Zivoti biti sjajni primjeri
duhovnog osvjestavanja i njegovog pozitivhog
djelovanja na pojedince i drustvo.«

Proteklih dvadeset i pet godina Sveuciliste
ispunjava obrazovnu misiju Sri Sathya Sai Babe
»dajuci mladima obrazovanje, koje ne samo da
potice njihovu inteligenciju, nego i prociscuje
impulse i osjecaje te ih oprema fizickom i
mentalnom disciplinom koja je potrebna da bi
iz njihovih srca izvirali mir i radost.«

Osobitosti Sveucilista

Sri Sathya Sai sveuciliste jedinstvena je
obrazovna institucija koja redefinira visoko
obrazovanje u Indiji i u drugim zemljama na
mnogo nacina. Sveuciliste su prepoznali
eminentni stru¢njaci s podrucja obrazovanja,
alii vlasti, kao nositelja standarda integracijskog
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Sri Sathya Sai medunarodni sportski centar, Prasanthi Nilayam

obrazovanja, odnosno kao ¢imbenika za
izgradnju karaktera mladih te izvrsnog
akademskog obrazovanja u kombinaciji sa
sportom, umjetnoscu i sluzenjem drustvu.

Koje su to osobitosti koje ovo Sveuciliste ¢ine
posebnim u odnosu na ostale obrazovne
institucije u svijetu? Prvo $to novopridosli uoce
jest duhovno okruzenje mira i duh ljubaznosti i
postovanja koji prozima okruZenje Sveucilista.

Ostale osobitosti koje su zamijetili ugledni
posjetitelji ukljucuju: potpuno besplatno
obrazovanje, postojecu disciplinu, naglasak na
obrazovanju u duhu ljudskih vrijednosti,
uspjednu sintezu duhovnosti te modernih
znanosti i tehnologije, integrirani petogodisnji
program; program samospoznaje, uzoran
odnos ucitelj-ucenik, izvrsna infrastruktura koja
uklju¢uje Planetarij i Medunarodni sportski
centar uskladen s olimpijskim standardima.

No, najizrazenija posebnost ovog Sveucilista,
koja ga cini tako jedinstvenim, jest trostruki
proces transformacije koje Sveuciliste nudi
svakom studentu: lekcije naucene u
neposrednoj blizini i kroz izravnu interakciju s
postovanim dekanom, integracija vrijednosti sa
svjetovnim znanjem kroz kurikulum i
poducavanje u ucionicama i provodenje svih
navedenih lekcija u prakti¢ne vjestine u
svakodnevnom zivotu u okruzenju hostela,
sportskih terena i kroz sluzenje drustvu. Vise o
tome mozete procitati u sljede¢em poglavlju.

Dekan kao uzor

Zivot na Sveudilistu okrece se oko postovanog
dekana, Sri Sathya Sai Babe. Od trenutka kada
student ude na vrata Sveucilista, razvija se svet i
jedinstven odnos sa Sri Sathya Sai Babom
dajuci stalnu motivaciju koja se istice u svakoj
sferi svjetovnih i duhovnih aktivnosti. Studenti

»Institut odise unutarnjom mirno¢om koja je u svemu jedinstvena. Takva unutarnja ravnoteza

ne postize se administrativnim naredbama niti hijerarhijom. PostiZe se djelovanjem subjektivne

strpljivosti. Cini se da ovdje svaki ucitelj i student, svaki administrator i radnik intuitivno znaju

da je Institut za visoko obrazovanje takoder i pozornica uzvisenog ponasanja i mjesto uzvisenog

razumijevanja.«

— Sri R.\Venkataraman, predsjednik Indije, iz uvodnog govora na 9. skupstini Sveucilista 1990.
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uzivaju u jedinstvenoj privilegiji da ih On

o0sobno usmjerava u podrucjima koji se tic¢u
akademskog, nastavnog, duhovnog i osobnog
aspekta.

Snazna osobna veza koja se razvija izmedu
dekana i studenata, Njegovo stalno brizno
vodstvo, njegovanje vrijednosti i prilika da
studenti vide vrijednosti na djelu u
svakodnevnom zivotu, vode izvanrednoj
transformaciji njihovih stavova i obrazaca
ponasanja, a na kraju djeluje i na njihove
poglede na Zivot.

Cjelovito obrazovanje

Duboki uvidi koje studenti dobivaju pod
briznim vodstvom dekana pojasnjavaju se kroz
introspekciju i razgovore u razredu. Sveuciliste
kombinira duhovno sa svjetovnim znanjem u
svim nastavnim planovima, izvanskolskim i

izvanrednim nastavnim aktivnostima. Takvo

Sri Sathya Sai Baba s predsjednikom Indije nakon svecanog otvaranja sportskog centra

cjelovito obrazovanje pomaze razvoju svih
aspekata ljudske osobnosti - fizicke,
intelektualne, emocionalne i duhovne, a
rezultat toga je skladna osobnost. U svakom se
predmetu nastoji dosljedno stavljati naglasak
na vrijednosti, bilo da se radi o fizici, biologiji,
drustvenim znanostima, trgovini ili
menadZmentu. U¢itelji se biraju vrlo paZljivo,
jer imaju vrlo vaznu ulogu u ovom procesu.
Mnogi od njih bivsi su studenti, predani i dobro
poduceni u cjelovito obrazovanje. Ucitelji imaju
aktivnu ulogu ne samo u razredu nego pruzaju
svaku pomo¢, vodstvo i savjete studentima kad
god je to potrebno.

Program osvjescivanja

Klju¢na sastavnica cjelovitog obrazovanja je
Program osvjescivanja koji je jedinstven na
Sveucilistu. U mandatnom kolegiju za svakog
studenta predstavlja se duhovno obrazovanje

»Ziveci sa Svamijem (tako svi studenti s puno ljubavi zovu dekanay), koji me dirnuo svojom ljubavlju,

tako nesebi¢nom i iskrenom, naucio sam da nema vece radosti nego kada sam nekome koristan na

bilo koji nacin. Ako si danas pomogao nekome tko ti nikada ne moZe vratiti, ispunio si svoj dan.

Ispravno je reci — ne znas kakvu sre¢cu moZe donijeti jednostavan cin dobrote.«

- Bisweshwar Prusty, student menadZmenta na Sveucilistu
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Panoramski pogled na dvadeset i petu svecanu dodjelu diploma koja se odrzZala u Sri Sathya Sai medunarodnom sportskom centru,

22. studenog 2006.

Samopouzdanje je temelj, samopozrtvovnost su zidovi, samozadovoljstvo je krov i
samoostvarenje je zivot. To je kuca Zivota kojoj morate teziti.

— Sri Sathya Sai Baba

koje osigurava intelektualne i racionalne
temelje duhovnog nacina Zivota. Na
dodiplomskoj razini, kolegij se provodi tijekom
Sest semestara u kampusu i osigurava filozofiju
obrazovanja, jedinstvo religija i uvjerenja, vrline
i vrijednosti te njihovu vaznost u okruzenju,
Zivot i njegovo preispitivanje i studij klasi¢ne
literature koja razotkriva uzviSene istine.

Na poslijediplomskom studiju fokus se

premjesta na teme poput: globalizacija
nasuprot internacionalizacije, odrZivi razvoj,
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nase okruzenje, utjecaj medija. Studente se
potice na razgovor o nacinima na koje se
uzviseni ideali mogu primijeniti u
svakodnevnom Zivotu, posebno u odabranoj
profesiji. U profesionalnim kolegijima glavni
nastavni program uklju¢uje predavanja
orijentirana na vrijednosti, na primjer
menadZment temeljen na vrijednostima,
samosvijest, osobni razvoj i vodstvo. Program
osvjesc¢ivanja nadopunjuje vrijednosti iz
temeljnih kolegija. Naglasak se stavlja na
istodobni razvoj glave, srca i ruku.
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Program osvjesc¢ivanja sadrZi viSe aspekata:
interdisciplinaran je jer se provlaci kroz sve
akademske razine, multikulturalan jer ukljucuje
doprinose svih velikih kultura, a takoder je i
meduvjerski, jer pokazuje jedinstvo svih velikih
svjetskih religija. MozZda je najveci doprinos
Programa osvjescivanja taj $to pomaze razvoju

samopouzdanja kod studenata. Studenti uce

oslanjati se ne samo na znanja i vjestine
postignute na Sveucilistu i svoje fizicke i
intelektualne sposobnosti, nego i na vise
Sebstvo, koje boravi u svakom srcu i po €ijoj
milosti svako ljudsko nastojanje moze uroditi
plodom.

Cetiristo i osamnaest studenata s diplomom Sathya Sai instituta za visoko obrazovanje spremno
je danas za ulazak u svijet. Isto tako, u proteklih se 25 godina 8.500 studenata s diplomom

priklju¢ilo mnogim organizacijama ovog Instituta u razli¢itim dijelovima zemlje i svijeta. Sto je

njihova posebnost? Mnogo sam puta posjetio ovo SveuciliSte i mnogo sam puta razgovarao sa
studentima. Za mene zaista predstavlja rodenje istine to $to se studenti ovog Instituta uzdizu
obrazovanjem temeljenim na sustavu vrijednosti ovog bozanskog kampusa i $to ¢e uvijek

blistati kao cjeloZivotni ucenici.

— H.E.A.PJ. Abdul Kalam, predsjednik Indije, iz govora na Skupstini Sveuéilista 22. studenog 2006. godine.
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Kampus Prasanthi Nilayam s Hill View stadionom u pozadini

U ¢lanku Svjetovno i sveto obrazovanje (2006.) Sri K. Chakravati, tajnik Sri Sathya Sai sredisnje
zaklade i prvi tajnik Sveucilista, ukratko je izlozio proces ucenja i razvoj karaktera koji se
nastavljaju i izvan ucionica Sveucilista.

»...buduci da na mnoge aspekte naseg Zivota ne utjecu skolske sposobnosti, neophodno je stvoriti
prilike za ucenje na drugim mjestima izvan ucionica, poput hostela, sportskih terena, glazbenih i
kazalisnih arena, kao i drustvenim radom u selima. Upravo ta podrucja pomaZu studentima u ucenju
umijeca timskog rada, zajednic¢ke meduovisnosti, dijeljenja i skrbi, postivanja talenata i vjestina
drugih. Proces ucenja je stalan: ponekad svjesno asimiliranje ideja, a ponekad polusvjesno upijanje
osjecaja plemenitosti, altruizma, nesebicnosti i duha poZrtvovnosti, Sto opisuju ovo ozracje. Oni
postaju sastavni dio izgradnje karaktera studenata. Jos vaZnija znacajka ovakvog ucenja je
sposobnost poistovjelivanja s problemima drugih, a koje rezultira prirodnom empatijom s njima.
Takva je osjetljivost, konacno, temelj sudjelovanja u aktivnostima zajednice, koje se poduzimaju za
dobrobit uzviseniju od obiteljske ili one vlastite. Sve to izgraduje proces ucenja koji odgaja i hrani. Tako
trening uma i osjetljivost srca idu istodobno, obdarujuci studente sposobno$c¢u nosenja s problemima
Zivljenja i Zivota. Vlastiti napor, aktivni timski rad, osmisljena interakcija s ve¢im skupinama,
odgovorno ponasanje kao ¢lana institucija i organizacija, spontano pomaganje bespomoc¢nima i
onima bez privilegija u duhu bratskog zajednistva - sve je to karakteristika razvoja njihove osobnosti
tijekom boravka na studiju.«

- K. Chakravathi, prvi tajnik Sveucilista
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Karakter: cilj cjelovitog
obrazovanja

Ishod cjelovitog obrazovanja najbolje se ocituje
u pozitivnom razvoju karaktera studenata u
¢udesno kratkom razdoblju nakon ulaska u
Sveuciliste. Sveuciliste ima razvijen stambeni _ :
sustav koji ¢ine hosteli tipa studentskog doma i - - - ' ] . = ':; _1 A ﬁ:
koji imaju od samog pocetka veliku ulogu u -
usvajanju navika dijeljenja i skrbi, kao iu
razvoju kvaliteta strpljenja i ustrajnosti medu
studentima. Upravitelj zgrade i mnogi ucitelji,

od kojih su neki bivsi studenti Sveucilista, zive
pod istim krovom zajedno sa studentima. Oni

—

su model za mlade studente i sudjeluju u
mnogim aktivnostima namijenjenima razvoju

P e »

cjelovite osobnosti studenta.

-
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Tjelesni se odgoj jako ohrabruje i svaki kampus

¥

opremljen je igralistima, gimnastickom
dvoranom i spravama za tjelovjezbu. Naglasak
u svim navedenim aktivnostima je na razvoju
»zdravog uma u zdravom tijelu« kroz usvajanje
suradnje, radije nego natjecanja. Sportski
tereni sluze kao arena za razvoj hrabrosti,
pouzdanja i zajednistva. To se najbolje vidi na
godisnjim Sportskim igrama kada studenti i
studentice Sveucilista izvode teske vjezbe u
zraku ili kada izvode vratolomije na

»Clanovi Odbora zadivljeni su pozadinskom filozofijom kampusa. To se odrazava u kombinaciji
najsuvremenijih nastojanja u podrucjima znanosti i tehnologije s kulturnim, duhovnim i
tradicijskim vrijednostima razli¢itih vjerskih tradicija Indije. Odbor je takoder zadivljen
¢injenicom da, unatoc tome sto se naglasak stavlja na duhovne i kulturne vrijednosti, ne postoji
naglasak na odredenoj religiji. U tom smislu, pristup je duhovan, svjetovan i univerzalan.«

- Odbor za nadzor Indijske sveuciliSne komisije za subvencije, nakon posjeta Sri Sathya Sai
Sveucilistu u oZujku 1997.
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Kampus u Prasanthi Nilayamu

motociklima nakon minimalne vjezbe,
ispunjavajuci svoj ve¢ popunjen raspored
svakoga dana. Klju¢ njihova samopouzdanja
leZi u njihovoj ljubavi prema postovanom
dekanu i u njihovoj odlu¢nosti da Ga ucine
sretnim. Zivot u kampusu osigurava mnogo
prilika za njegovanje talenata u glazbi, plesu,
drami i javnom govornistvu.

Kod studenata se takoder njeguje i drustvena
savjest i od njih se ocekuje da dijele
odgovornost za sluzenje u kampusu i lokalnim
selima. Ocjenjivanje na Sveucilistu ne temelji se
samo na akademskom ucenju, nego i na
drustvenim aktivnostima, sportu i kulturnim
dogadanjima, govornic¢kim vjestinamai
disciplini. Predavaci na Sveucilistu imaju ulogu
suradnika ucenicima i primjer su jedinstva misli,
rijeci i djela. Cinizmu ovdje nema mjesta.
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Obrazovanje zena

U svim programima Sri Sathya Sai Babinog
obrazovanja Zene su uvijek bile na prvome
mjestu. Osnovao je koledze za Zene u drzavama
Andhra Pradesh, Madhya Pradesh i Rajastan
puno prije nego $to su osnovani koledzi za
muskarce. Sri Sathya Sai Baba obrazovanje vidi
kao izuzetno vazno za mlade Zene koje ¢e
postati majke i uciteljice buducih generacija.
Zato ih zeli pripremiti da budu sto bolje
osposobljene za u¢enje i mudro vodenje svoje
djece u skladu s plemenitim pravilima i praksom.
Vrijedno je spomenuti da su se bivse studentice
Visoke Skole za zene u Anantapuru organizirale
kao glasnice Sri Sathya Sai Babe i rade
hvalevrijedno sluzenje drustvu u nekoliko
zemalja. Okupljaju se godisnje u Prasanthi
Nillayamu.
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»Krunski dragulj« sveuciliSnog
obrazovanja

Grupa uglednika Indijskog nacionalnog savjeta
za procjenu i akreditacije koji je osnovala
Indijska sveucilisna komisija za subvencije, 2002.
godine posjetila je Sveuciliste. Osvréudi se na
cjelovito vise obrazovanje koje Sveuciliste
provodi, grupa uglednika je rekla: »Ovdje smo
shvatili da postoji nacin da se propadajuci
sustav sveuciliSnog obrazovanja u Indiji ispravi,
ako tako odluc¢imo.« Prema preporuci grupe
uglednika, Nacionalni savjet za procjenu i
akreditacije dodijelio je Sveucilistu najvisu
ocjenu (A++) medu indijskim sveucilistima.

Grupa uglednika osjecala je da »Ovaj Institut
stoji poput dragulja medu obrazovnim
sustavima sveucilista u zemlji te da je ovaj
model vrijedan da ga oponasaju drugi instituti
visoke naobrazbe u zemlji i drugdje, kako bi ove
dobrobiti donijele plodove $to brze i na sto
vecoj mogucoj skali.«

Sveuciliste ima opseznu web-stranicu koja
sadrzi informacije za javnost o programima,
studentskom zivotu, kampusima, istraZivanjima,
prijavama, godisnjim dogadajima, kalendaru i
ostalim sadrZajima. http://www.sssihl.edu.in/

»U tradiciji Indije vjeruje se da je Istina ili satya Bog. Kako to Sai model obrazovanja potvrduje,

studenti ovog Sveucilista nisu samo studenti, nego su i trazitelji Istine. Bozansko vodstvo

Bhagavana Sri Sathya Sai Babe je podiglo obrazovanje na razinu $tovanja Boga.«

— Sri Atal Bihari Vajapayee, ondasnji premijer Indije obracajuci se na skupstini Sri Sathya Sai

Sveucilista 22. studenog 1998. godine.

Studenti i profesori sa SveuciliSta organiziraju sluzenje
siromasnih po selima - gramaseva
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Studentice Sveucilista izvode svoj program na Dan sportskih
igara
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Ako me pitate $to je moje vlasnistvo, mnogi o¢ekuju odgovor - O, sve te zgrade, svo to golemo
zemljiste. Ali moj je odgovor: Sve moje bogatstvo ¢ine moji studenti, ja sam se posvetio njima.
— Sri Sathya Sai Baba
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»Suvremeno obrazovanje razvija intelekt i povecava stru¢nost, ali ne unapreduje dobre osobine
na bilo koji nacin. Kakva je korist od sakupljanja svog znanja na ovome svijetu ako pritom nema
karaktera? Znanje se povecalo i zelje su narasle, iz ¢ega proizlazi da je covjek jak na rijecima, a

slab na djelu.«
— Sri Sathya Sai Baba

Kratka povijest osiguranja
kvalitete u Sathya Sai Skolama

Sathya Sai skole pod pravnom su nadleznoscu
lokalnih prosvjetnih ministarstava. U nekim
slu¢ajevima, kao $to je to slucaj sa Sathya Sai
Skolama u Engleskoj, postupak drzavne Skolske
inspekcije primjenjuje se i na Sathya Sai skole.
Sathya Sai $kole jedinstvene su po tome $to
stavljaju naglasak na duhovnu preobrazbu
karaktera ucenika. To je posebno uocljivo u
usporedbi s tipi¢nim privatnim ili javnim
(drzavnim) skolskim ustanovama. Upravo zbog
toga, Sri Sathya Sai organizacija i sama prati
osiguranje kvalitete Sathya Sai skola.

Usporedba osiguranja kvalitete
u Sathya Sai Skolama i drzavnim
skolama

U mnogim sustavima javnog obrazovanja
jedino se znanstvene informacije, odnosno one
koje se mogu empirijski vrednovati smatraju
znanjem, a cilj je da ucenici postanu
produktivni pripadnici radne snage u
nadmetanju na razini svjetskog gospodarstva.
Prosudivanje djelotvornosti javnog obrazovnog

sustava u mnogim se zemljama svodi na
procjenjivanje kvantitativnih akademskih
dosega studenata prema podacima iz testova.

U Sjedinjenim DrZzavama, na primjer, u javnoj
raspravi, politici i praksi kod mjerenja uspjeha u
javnom obrazovaniju, prevladava naglasak na
spoznajnim sposobnostima i znanju (Finn and
Kanstoroom, 2001.). Mjerenje uspjeha javnih
skola i onoga $to uce studenti ograni¢eno je na
usporedivanje rezultata standardiziranih
testova na Skolskoj, drzavnoj, saveznoj i
medunarodnoj razini. Zabrinutost zbog nisko
standardiziranih rezultata testova, sigurnosti i
konkurentnosti odredenog posla, a sve u svjetlu
globalizacije gospodarstva, pridonose glavnoj
temi koja se provlaci kroz razgovore o javhom
obrazovanju: ekonomskoj dimenziji covjekova
zivota. Vodi se briga o tome da se $kole i oni
koji vode Skolsku politiku prvenstveno
usredotoce na standarde, procjene i
odgovornost u javnim skolama, kako bi se
proizvela kvalificirana radna snaga (Goldberg
and Traiman, 2001.). Sukladno tome, osiguranje
kvalitete u mnogim javnim osnovnim i
srednjoskolskim sustavima zasniva se, gotovo u
pravilu, na kvantitativnim pokazateljima
akademski standardiziranih testova. U Stahya

»Karakter bi treba biti pomiren s napredovanjem inteligencije. Napredovanje inteligencije bez

odgovarajuceg napretka karaktera je vjezbanje ispraznosti.«

- SriSathya Sai Baba
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Sai Skolama istodobno s pripremanjem
studenata za ekonomsku neovisnost, tece
proces njegovanja sustinskih ljudskih
vrijednosti medu studentima.

Koristenjem iskljucivo testova s kvantitativnim
pokazateljima ne moze se na odgovarajudi
nacin pratiti kvaliteta poducavanja i okruzenje
potrebno za odgajanje u duhu ljudskih
vrijednosti, kao niti razvoj pozitivnih
karakternih obiljezja studenata, zajedno s
akademskom izvrsnos$cu. Dijelom je to tako
uslijed subjektivne, odnosno misaone osnove
karaktera i njegovog cjelovitog, nedjeljivog
odnosa prema ljudskoj duhovnosti. Kao sto je
ugledni znanstvenik Albert Einstein rekao: »Ne
vrijedi sve $to se moze izraCunati. Ne moze se
izraCunati sve Sto vrijedi.« (Einstein, 1941.)

Stoga se koncepcija zasnivanja standarda
Sathya Sai $kola temelji na: a) nadziranju
kvalitete kombinacijom procjene same skole i
ravnopravne revizije vanjske inspekcije; b)
razmatranju rezultata dobivenih iz revizijskog
postupka nadleznoga tijela i c) dogovoru o
statusu akreditacije u odnosu na skolske
standarde.

SAl 2000: Standardi,
akreditacija, nadzor

Prva inicijativa za nadziranje osiguranja
kvalitete Sathya Sai $kola bila je poduzeta 2000.
godine s razvojem SAI 2000 - opseznim
dokumentom o standardima, akreditaciji i
nadzoru. Godine 2002. osnovano je i
povjerenstvo za akreditacije. Dokument SAI
2000 osigurao je zbirku standarda za djelovanje
Sathya Sai $kola, upute za samoprocjenu,
reviziju vanjskog nadzora, kao i za proces
dobivanja akreditacije.
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Standardi

SAI 2000 odnosi se na pet podrucja, a to su:

1. organizacijsko okruzenje koje ukljucuje
misiju Skole, upravljanje, partnerstvo sa Sri
Sathya Sai organizacijom, nezavisnost od
utjecaja vlade, liderstvo i menadzment,
Skolsko okruzenje, proces napredovanja
Skole, kao i osoblje, objekte i gradu za
poducavanje;

2. upravljanje financijama i imovinom;

3. podrska i razvoj karaktera studenata,
odnosno akademskog napredovanja,
ukljucujuci duhovni, moralni, drustveni i
kulturni razvoj; podrska, vodstvo i socijalna
skrb studenata; suradnja s roditeljima i
druStvenom zajednicom;

4, poduka, nastavni plan i procjena;

5. rezultati razvoja karaktera i akademskih
dosega, odnosno napretka.

Inspekcija i akreditacija

Nakon zakljuc¢ivanja dokumentacije o
samoprocjeni koja vrednuje skolu u odnosu na
standarde, Sathya Sai $kola moze ocekivati
posjet vanjske inspekcijske. Inspekcijski tim
sastoji se prije svega od profesionalaca na
podrucju obrazovanja koji su upoznati s
procesom Educare, ve¢inom u Sri Sathya Sai
organizaciji. Izvjesce inspekcije tada se
pokazuje i podnosi na odobrenje Povjerenstvu
za akreditacije ciji su ¢lanovi profesionalni
odgajatelji, takoder iz redova Sri Sathya Sai
organizacije.

Tijekom 2002./2003. godine, gotovo su sve
Stathya Sai Skole dovrsile samoprocjenu,
dokazujudi jesu li bile svjesne standarda i
pratecih sadrzaja, odnosno je li Skola pokusala
ili uspjela udovoljiti sadrzaju. Godine 2003. i
2004. akreditirano je Sest skola da u razdoblju
od Sest godina, sukladno samoprocjeni,
vanjskoj reviziji i pripadajucim izvjes¢ima za



svaku skolu posebno, slijede standarde SAI
2000. To su bile Sathya Sai 3kola iz Tajlanda, iz
Zambije, iz Murwillumbaha u Australiji, New
Castlea, Chastwortha i iz Lenasije u Juznoj
Africi. Povjerenstvo je takoder dalo preporuke
za poboljsanja u svakoj skoli.

Postupak dobivanja akreditacije na
globalnoj razini

Tijekom 2003./2004. Povjerenstvo za
akreditacije tri se puta sastalo u Prasanthi
Nilayamu kako bi vijecalo o statusu akreditacija
za Sest skola i uputilo na druga pitanja glede
Sathya Sai Skola i instituta. Proces globalne
procjene svih Sathya Sai obrazovnih programa,
ukljucujuci i osiguranje kvalitete Sathya Sai
skola, zapocelo je krajem 2004. godine. U
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Meksiko

svjetlu iskustva koje je doslo na vidjelo u
globalnom procesu dobivanja akerditacije,
nacelno je usuglaseno da e proces dobivanja
akreditacija biti delegiran regionalnim
odgajateljima koji poznaju odredeno podrugje i
lokalni jezik.

Trenutno stanje osiguranja
kvalitete u Sathya Sai Skolama

Nakon pregleda globalnog procesa dobivanja
akreditacija, poceli su se pojavljivati elementi
osiguranja kvalitete na regionalnoj razini unutar
Sri Sathya Sai organizacije. Dokument SAI 2000
imao je dalekosezan utjecaj na rani razvoj
Sathya Sai 3kola, i taj se utjecaj nastavljau
nedostatku formalne opce inspekcije i procesa
dobivanja akreditacija. SAlI 2000 upravo ¢e
usvojiti sve $kole. Bilo kako bilo, u nekim se
zemljama Skole nastavljaju oslanjati na SAI
2000 u upravljanju osiguranja kvalitete na
razli¢itim stupnjevima na razini skole, izmedu
ostalih su to Sathya Sai $kola u Torontu, na



Ekvador

»Ono o cemu um misli, srce bi trebalo kriticki ispitati, a ruke bi ispravnu odluku trebale
pretvoriti u djelo. To bi trebao biti prvenstveni proizvod obrazovnog procesa.«

— Sri Sathya Sai Baba

Filipinima, u Zambiji, Tajlandu, Juznoj Arfrici i u
Latinskoj Americi. Isto tako, instituti Sathya Sai
odgoja i obrazovanja (ISSO) pojavljuju se kao
snazne sastavnice u procesu osiguranja
kvalitete Sathya Sai $kola.

U Indiji, ISSO iz Mumbaja je usvojio SAl 2002
kako bi osigurao da one skole koje su prihvatile
nastavni plan Sathya Sai odgoja i obrazovanja u
duhu ljudskih vrijednosti zadovolje zahtjevima
standarda kvalitete $to ih je razvio Institut. SA/
2002 osigurava smjernice za osiguravanje
standarda putem normalizirane procedure
sustavnih pokusaja.

U Torontu u Kanadi smjernice standarda SA/
2002 podjednako se slijede kad se radi o
Skolskoj administraciji kao i kod u¢enja i
poducavanja. Rezultati drzavnog testa Sai

studenata iz Toronta mnogo su bolji nego
pokrajinski prosjek, a ravnatelj skole koristi
rezultate tih testova i standarde SA/ 2000 za
procjenu uspjeha Skolskih programa.

Juzna Afrika

U Juznoj Africi inspekcija i akreditacija i dalje se
zasnivaju na standardima SA/ 2000 5to ih na
nacionalnoj razini organizira Sri Sathya Sai
organizacija. U Juznoj Africi ISSO je u cijelosti
uklju¢en u osiguranje kvalitete Sathya Sai $kola.
Postavljen je inspektorat i redovito se provodi
inspekcija. Da bi neka Skola zadrzala status
Sathya Sai $kole, mora se drzati dogovorenih
standarda $to ih je ustanovio ISSO. Inspekcijskim
postupkom ispituje se i vrednuje Skola kako bi
se ustanovilo postuju li se trazeni standardi. Kad
skola prode inspekcijski postupak, dobiva
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»Gledaj gore i ciljaj visoko», trebao bi biti moto. Niski cilj je zapravo zlo¢in. Ako student cilja na
90 posto, uspijeva ostvariti 60 posto. Ako pak s druge strane Zeli ostvariti samo 30 posto,

moguce je da c¢e dosegnuti tek 15 posto.«
— Sri Sathya Sai Baba

akrditaciju sa statusom Sathya Sai skole.
Inspektor zajedno sa ¢lanovima Sathya Sai
odgojno-obrazovnog vije¢a i Institutom Sathya
Sai odgoja i obrazovanja (ISSO) pomaze skoli u
tom procesu redovitim inspekcijama, svojim
savjetom i vodstvom.

Godisnje inspekcije vodi Sai inspektorat
koristedi verziju SAI 2000 koja odgovara
kontekstu za uporabu u Juznoj Africi, sukladno
potrebama nacionalnih nastavnih planova.
Cetiri su inspektora u jednom timu i oni
sustavno, najprije pojedinacno promatraju
skole, obi¢no jednom u mjesec dana.
Procjenjuju se svi oblici Skolskog djelovanja:
administracija i organizacija, menadZzment,
financije, nastavni plan i izvannastavne
aktivnosti. Inspektori svoja zapazanja prenose
glavnom inspektoru. Svaku od skola jednom
godisnje procjenjuje cijeli tim. To je detaljna
inspekcija koja pokriva sve aspekte djelovanja
Skole. Detaljno izvjesce podnosi se potom
predsjedniku Sredisnjeg vijeca Juzne Afrike koji
ga prosljeduje Medunarodnom institutu Sathya
Sai Skola. Ove neformalne (mjesec¢ne) i formalne
(godisnje) inspekcije i procjene omogucavaju
da skole odrzavaju odgojno-obrazovne
standarde i osiguranje kvalitete.

Juznoafricke Sathya Sai Skole slijede nacionalni
nastavni plan koji istice standarde i rezultate
Sto se ocekuju da ¢e ucenici ostvariti na
razli¢itim razinama. Ucenici u Sathya Sai
skolama ostvaruju te standarde. Zbog
procjenjivanja Odgojno-obrazovni savjet
juznoafricke Sai organizacije namjerava
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pokrenuti javnu provjeru iz matematike,
zivotne orijentacije i engleskog jezika na
tre¢em, Sestom i devetom stupnju, odnosno na
zavrsnom stupnju svake od faza. Tri ili Cetiri
starije juznoafricke Sathya Sai Skole je
inspekcija pod koordinacijom Svjetskog
povjerenstva za akreditacije nagradila 2003.
godine trogodisnjom akreditacijom.

Latinska Amerika

U posljednjih pet godina rast Sathya Sai Skola u
Latinskoj Americi bio je vrlo brz. Sri Sathya Sai
organizacija Latinske Amerike razvila je sustavni
plan za osiguranje kvalitete Sathya Sai $kola u
toj regiji, koji se temelji na SA/ 2000, s
provedbom koja je napredovala u trenutku
izdavanja ove knjige. Revizije regionalnog
dokumenta o osiguranju kvalitete obavljaju se
svake godine, ovisno o postojecim iskustvima.
Planiranje osiguranja kvalitete Sathya Sai $kola
na regionalnoj razini zapocelo je u Latinskoj
Americi 2002. godine na Kongresu svih Sathya
Sai instituta. Smjernice za osiguranje kvalitete
temelje se neposredno na dokumentu SA/ 2000
i razvijene su za potrebe regije, aimenovanisu i
kvalificirani inspektori. Za osiguranje kvalitete
Sathya Sai $kola u Juznoj Americi odgovorno je
jedanaest instituta Sathya Sai odgoja i
obrazovanja (ISSO), a trenutacno su instituti
Brazila, Argentine, Cilea i Meksika aktivno
ukljuceni u upravljanje i osiguranje kvalitete
Sathya Sai skola, svaki u svojoj zemlji.

Zahvaljujuci tako brzoj ekspanziji skola na
ovako prostranom podrucju, razvoj regionalnih
smjernica za osiguranje kvalitete u Latinskoj
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»Ocjene koje studenti dobivaju na ispitima nisu prave ocjene.

Prave ocjene dolaze iz srca.«
— Sri Sathya Sai Baba

Americi je posao koji se stalo odvija. U Institutu
Sathya Sai odgoja i obrazovanja u Argentini, na
primjer, smjernice i ocekivanja u svezis
osnivanjem Sathya Sai $kola i obukom ucitelja,
opisane su vrlo opsirno. Komisija za izdavanje
akreditacija tamo je dio radne grupe Instituta.
Brazilski I1SSO izvjescuje da su neformalne
kvalitativne provjere Sathya Sai $kola pokazale
jasnije rezultate od formalnih inspekcijskih
posjeta, sto ukazuje na razvojnu prirodu
procesa osiguranja kvalitete. Dvoclana je
komisija posjetila sve Sathya Sai Skole i
podnijela Institutu izvje$ce s vrlo pozitivhim
stavom o kvaliteti i upravi svih 3kola. Clan
brazilskog Instituta imenovan je stalnim
inspektorom i sluzbenim povjerenikom pet
podrucnih Sathya Sai $kola. Svaka Sathya Sai
$kola ima stalni nadzorni odbor (uglavhom
povezan sa Sathya Sai organizacijom), neovisan
o skolskom upravnom odboru. Zadatak
nadzornog odbora je da poducava, podrzava,
razumije i vodi razvoj Sathya Sai Skole sukladno
odgojno-obrazovnim filozofskim nacelima.
Neke Sathya Sai $kole u procjeni akademskih
dosega koriste alate Sto ih je standardizirala
vlada i pokazuju zavidne rezultate.

ISSO u Cileu primjer je koji pokazuje da je
Sathya Sai $kola dobila akreditaciju od
¢ileanskog ministarstva obrazovanja. ISSO u
Meksiku izvjescuje da trenutno ne postoji
formalni proces za dobivanje akreditacije; no
bez obzira na to Skolski inspektor Sri Sathya Sai
organizacije ¢esto dolazi u posjet. U drugim
zemljama, poput Gvatemale, Perua, Ekvadora,
Cilea i Paragvaja jo$ uvijek nema dokumenta
SAI 2000 ili odgovarajuceg procesa za dobivanje
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akreditacije za Sathya Sai Skole. Pa ipak,
kvalitetu odgoja i obrazovanja vrednovala je Sri
Sathya Sai organizacija Latinske Amerike.

Sathya Sai Skola u Venezueli djeluje prema
standardu SA/ 2000 i ima vlastiti razvojni proces
poboljsanja svih podruc¢ja djelovanja sukladno
SAI 2000. U Venezueli postoji povjerenik, ¢lan
Fundasathya — obrazovnog povjerenstva Sai
organizacije koji nadzire djelovanje $kole. Skola
odrzava visoke obrazovne standarde i izrazeni
proces osiguranja kvalitete; medutim, Sathya
Sai 3kola u Venezueli se akademski ne
procjenjuje u odnosu na druge $kole, zbog toga
jer Ministarstvo obrazovanja nije drzalo
potrebnim voditi takvu politiku prema
nacionalnim skolama. Do 2006./2007. Sahtya
Sai Skola zapocet ¢e s akademskim
istrazivackim programom kako bi dobila
usporedive varijable.

Sirom svijeta, Sathya Sai $kole prihvacaju
nacionalne nastavne programe svoje zemlje u
koje se integriraju ljudske vrijednosti. Najcesce
je procjena nacionalnih nastavnih programa i
inspekcija podruc¢nih ministarstva obrazovanja
komplementarna sa sustavom osiguranja
kvalitete u Sathya Sai Skolama. Na primjer, u
Juznoj Africi zahtjev za dobivanjem drzavne
akreditacije sastoji se u tome da se od svih
nezavisnih $kola zahtjeva da produ proces
dobivanja akreditacije koji se temelji na
drzavnim standardima pod vodstvom drzavnog
tijela, a to je UMALUSI. U dvije juznoafricke
Skole dovriena je drzavna procjena i sada jos
trebaju proc¢i samo dodatni posjet. Ostale dvije
Skole su u procesu dovravanja samoprocjene.
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»Poducavanje spada u najplemenitija zanimanja; to je istodobno najsvetiji put - sadhana

samoostvarenja. Ono ukljucuje njegovanje nesebic¢ne ljubavi, Sirenje i dijeljenje tog obilja

ljubavi. Uc¢itelj oblikuje narastaj koji odrasta u samopouzdane, samodostatne, Boga svjesne

osobe.«
— Sri Sathya Sai Baba

Primjeri o dostignuéima Sathya Sai odgojno-
obrazovnih programa prikazani su u Poglavlju 8.
Kad se radi o osiguranju kvalitete, uobicajeno je
da izvjesca o Sathya Sai skolama nadilaze one
koji se odnose na standardno vrednovanje
drzavnih nastavnih programa, a duznosnici u
javnom obrazovanju gledaju na njih kao na
uzorne Skole. Takav su primjer i Sathya Sai $kole
u Kanadi, Zambiji, na Tajlandu, na Filipinima, u
Peruu i predskolska ustanova na Novom
Zelandu. U srpnju 2003. godine australska
Sathya Sai skola prosla je odgojno-obrazovnu
inspekciju studijskog odbora New South Wales.
Inspektori su bili ponajvise zadivljeni Skolskim
programima odgoja i obrazovanja u duhu
ljudskih vrijednosti, kao i njihovim akademskim
nastavnim programima. Potvrdili su da je Sathya
Sai Skola postigla svoj cilj u integriranju ljudskih
vrijednosti u opci australski nastavni skolski
program. Skoli je dodijeljena $estogodisnja
svjedodzba, $to je najvecdi moguci doseg. Ostali
primjeri navedeni su u Poglavlju 8.

Fidi
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Buducde perspektive osiguranja
kvalitete

Nova radna grupa za Educare i za ovu prigodu
osnovano Odgojno-obrazovno povjerenstvo
$to ga je odredila Sri Sathya Sai organizacija,
utvrdili su da je proces odrzavanja osiguranja
kvalitete sustinsko pitanje. Vjerojatnije je da ¢e
se metodologija osiguranja kvalitete postupno
razvijati unutar okvira Sathya Sai odgoja i
obrazovanje nego postojeéeg drzavnog
obrazovnog sustava. Vjerodostojnost Sathya Sai
odgojno-obrazovnih programa ukljucuje
orijentaciju studenata prema vrijednosti, a to je
tesko izmjeriti. Metodologija osiguranja
kvalitete Sathya Sai odgoja i obrazovanja i dalje
e se razvijati i oplemenjivati s porastom
razumijevanja procesa Educare.

| dok se glavni prodor osiguranja kvalitete
Sathya Sai programa odgoja i obrazovanja
odvijao u Sathya Sai $kolama, postoji svijest o

Cile
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»Postojeci nastavni plan i program nisu tako vazni kao $to je stvaranje ozraé¢ja u kojem
plemenite navike i ideali mogu rasti i donositi plodove.«

— Sri Sathya Sai Baba

tome da Sai programi za duhovni odgoj (SSDO) osiguranja kvalitete. Takve je procese vec

i Sathya Sai programi za odgoj i obrazovanje u pokrenula Sathya Sai organizacija u

duhu ljudskih vrijednosti (SSOLJV) takoder Ujedinjenom Kraljevstvu za SSDO, a australski
zahtijevaju pazljivo razmatranje procesa ISSO institut za SSDO i SSOLJV programe.
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| PROGRAMI RAZMJENE

S porastom i Sirenjem Sathya Sai odgojno-
obrazovnih programa i osnivanjem Instituta
Sathya Sai odgoja i obarazovanja u razli¢itim
dijelovima svijeta, odgajatelji su pokazali
odusevljenje i zanimanje za sudjelovanje u
programima i aktivnostima Sathya Sai odgoja i
obrazovanja u duhu ljudskih vrijednosti
(SSOLJV). Medunarodna suradnja i razliciti
oblici razmjene programa, porasli su tijekom
godina. Ovo poglavlje daje kratki pregled
medunarodne suradnje izmedu instituta Sathya
Sai odgoja i obarazovanja i drugih obrazovnih
institucija, vlada, medunarodnih organizacija,
ukljucivsi i Ujedinjene narode.

Suradnja sa sveucilistima i
akademijama

Ranih godina, negdje izmedu 1980.i 1989.,
Europski Sathya Sai Educare institut (ESSE),
zapoceo je uvoditi Sathya Sai odgoj i
obrazovanje u duhu ljudskih vrijednosti u
Europu odrzavanjem seminara u Skandinaviji,
Njemackoj, Nizozemskoj, Belgiji i Austriji. Tih
godina ESSE je takoder odrzao tri
medunarodna seminara u Danskoj (1984., 1987.
i 1988.). Odgajatelji iz Afrike, Danske, Indije,
Tajlanda i Ujedinjenog Kraljevstva sudjelovali su
i dijelili svoja znanja i iskustva o SSOLJV
programima u tim zemljama sa sudionicima iz
mnogih europskih zemalja.

Izmedu 1990. i 2006. ESSE institut (Danska),
odrzao je 95 medunarodnih seminara u Austriji,
Belgiji, Bosni i Hercegovini, Bugarskoj, Republici
Ceskoj, Hrvatskoj, Engleskoj, Estoniji, Finskoj,
Francuskoj, Njemackoj, Gr¢koj, na Grenlandu, u
Madarskoj, Italiji, Letoniji, Litvi, Makedoniji,
Nizozemskoj, Norveskoj, Poljskoj, Rusiji,
Rumunijskoj, Srbiji, Crnoj Gori i Svedskoj. ESSE
institut je takoder aktivno sudjelovao na
medunarodnom seminaru u Bangkoku
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(Tajland), vodio radionice u Indiji na
Medunarodnoj konferenciji o poja¢anom
odgoju i obrazovanju u duhu vrijednosti (rujan
2000.) Nastavnicko osoblje ESSE instituta samo
po sebi izraz je medunarodne suradnje, bududi
da se sastoji od odgajatelja iz Sest europskih
zemalja (Austrija, Danska, Njemacka, Grcka,
Litva i Svicarska).

Institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja na
Tajlandu (ISSO - Tajland) predstavio je
koncepciju i iskustva SSOLJV programa na
sveucilistu u Dubaiju (UAE), na otoc¢ju Fiji, u
Singapuru, Aucklandu (Novi Zeland), Mindanau
(Filipini) kao i na 10 sveucilista na Tajlandu. ISSO
- Tajland pozvale su Americka skola iz Maroka i
Indijska $kola iz Abu Dhabija (UAE) da njihovim
studentima predstavi SSOLJV.

Africki Institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja
(ISSO - Zambija) bio je pozvan da predstavi
SSOLJV na Sveudilistu St. Andrews (Skotska), na
konferenciji odrzanoj pod pokroviteljstvom
Skotskog parlamenta, kao sudionik u javnoj
raspravi o odgoju, obrazovanju i miru u svijetu.

Institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja iz San
Pedra (Filipini) sudjelovao je u formalnom
uvodenju SSOLJV-a na diplomskim i
poslijediplomskim tecajevima Sveucilista na
Baliju i Sveucilista u Kathmanduu.

Institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja iz
Australije razvio je svjetski program SSOLJV za
roditelje. Taj je program ISSO Australija
predstavio na Medunarodnoj konferenciji u
Prasanthi Nilayamu 1999. godine na temu
»Vrijednost roditeljstva«. U radu konferencije
sudjelovalo je 300 delegata iz cijeloga svijeta.
Skolovani odgajatelji ubrzo su poceli s
predstavljanjem SSOLJV programa roditeljstva
u svojim zemljama.
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ESSE (Danska) na OLJV seminaru u Litvi

Sukladno Konferenciji, ISSO Australija
omogucio je dodatnu izobrazbu voditelja u
razli¢itim zemljama. Radionice, seminari i
konferencije odrzane su na Novom Zelandu
(1999.), na Papui Novoj Gvineji (2001.), na Fijiju
(2001.), u Japanu (2000. i 2004.), Hong-Kongu
(2000. i 2004.), na Tajvanu (2000. i 2004.), u
Maleziji (2004.), u Indoneziji (2004.), na Sri Lanci
(2000.12005.) i u Singapuru (2004. i 2006.).

Godine 2001. ISSO Australija je takoder vodio
radionice za poduku na Sveucilistu Goroka u
Papua Novoj Gvineji za njihovo vise sveucilisno
i administrativno osoblje, kao i za predstojnike
odjela. Radionice su takoder pohadali skolski
inspektori i ravnatelji osnovnih i srednjih Skola
u Papui Novoj Gvineji. U radionice su bile
uklju¢ene SSOLJV teme poput poducavanja,
roditeljstva, discipline, tinejdZzerske
problematike i reforme nastavnih programa, s
teZistem na odgoju u duhu ljudskih vrijednosti.

Skolovanije je proslo i struéno osoblje SSOLJV
sveucilista sa svrhom pokretanja novog

dodiplomskog programa. Sukladno toj poduci,
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Sveuciliste Goroka zapocelo je s programom
»Zivotne vjestine - ljudske vrijednosti« za sve
nastavnike i trenere.

Godine 2003. ISSO Australija, ISSO Tajland i ISSO
Afrika zajedno su sudjelovali na jednoj Educare
konferenciji o razvoju kartera kod djece i
mladih i uspjesnom roditeljstvu, odrzanoj u
Maleziji. Na konferenciji je sudjelovalo 715
nastavnika i odgajatelja iz 250 organizacija. Na
kraju konferencije 60 ravnatelja Skola pokazalo
je zanimanje za SSOLJV programe u svojim
Skolama, a gotovo svi delegati preporucili su
uvodenje SSOLJV poduke u svojim skolama.

Ravnatelj ISSO Australija odrzao je javna
predavanje o SSOLJV-u na Fijiju, u Kyotu
(Japan), na tehnoloskom fakultetu u Hong
Kongu, u Colombu, Kandyju i u Jaffni na Sri
Lanci.

Sathya Sai institut iz Hong Konga izgradio je
bliske odnose sa Sveucilistem Guangzhou u
Kini radi uvodenja ljudskih vrijednosti u skolski
obrazovni sustav u provinciju Quandong.
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Pocetni rezultati prve faze ovog projekta
pokazali su znacajan blagotvorni utjecaj na
ponasanje djece. Ona su discipliniranija i imaju
bolju koncentraciju. Projekt se sada krece
prema drugoj fazi i jos e veci broj skola biti
uklju¢eno u SSOLJV.

Akademija Sathya Sai odgoja i obrazovanja iz
Malezije dobila je za svoj rad priznanje,
posebno za programe rada s tinejdzerima.
Akademija iz Malezije odrzala je radionice,
seminare i javna predavanja o radu s
tinejdzerima i Sathya Sai roditeljstvu u nekoliko
zemalja ASEAN-a.

Suradnja s vladinim i
nevladinim organizacijama

ISSO Tajland suradivao je s Ministarstvom
obrazovanja i drugim vladinim uredima na
Tajlandu i na taj se nacin vise od 60.000 ucitelja
i odgajatelja upoznalo sa Sathya Sai odgojem i
obrazovanjem u duhu ljudskih vrijednosti.
Rezultati su u razli¢itim zemljama bili razliciti:

Otog¢je Fiji

Ministarstvo obrazovanja pozvalo je ISSO
Tajland da predstavi SSOLJV nastavnicima i
odgajateljima u pet razli¢itih gradova.

Indonezija

Ministarstvo obrazovanja pozvalo je ISSO
Tajland da poduci nastavnike u Jakarti.

Kanada

Australija
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Lao PDR

Kazahstan

Odrzano je 3est seminara za izobrazbu
nastavnika.

Lao PDR

Odrzana su predavanja o Sathya Sai odgoju i
obrazovanju u duhu ljudskih vrijednosti
nastavnicima i redovnicima.

Malezija

ISSO Tajland upoznao je ¢lanove Ministarstva za
razvoj nastavnih planova sa SSOLJV-om.

Oman

Ministarstvo obrazovanja sultanata pozvalo je
ISSO Tajland da predstavi SSOLJV nastavnicima
i odgajateljima.

Tajvan

U suradnji s Ministarstvom obrazovanja ISSO
Tajland odrzao je dva seminara za nastavnike.

Ujedinjeni Arapski Emirati

Na poziv ministra obrazovanja, 1.500 nastavnika
proslo je program izobrazbe u SSOLJV-u.
Ravnatelj ISSO Tajland posjetio je u svibnju
2006. godine grad Chihuahua u Meksiku i 800
nastavnika, roditelja i duznosnika u podrucju
odgoja i obrazovanja upoznao sa SSOLJV-om.
Istoga je mjeseca ravnatelj ISSO Afrika posjetio
Venezuelu i odrzao seminar za 200 nastavnika i
supervizora u Ministarstvu obrazovanja.
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Maroko

Pokrenut je pokusni program u suradnji s
Ministarstvom obrazovanja u sklopu kojega su
¢lanovi Instituta Sathya Sai odgoja i
obrazovanja u Venezueli poducavali nastavnike
u Cetiri odabrane Skole. Ravnatelja ISSO Afrika
pozvala je vlada iz Barbadosa da odrzi uvodni
govor na cetvrtoj Obrazovnoj konferenciji na
KoledZu Erdiston.

ISSO Australija u dvije je prigode odrzao
poduku nastavnicima iz drzavnih skola na
Tajvanu o Sathya Sai odgoju i obrazovanju u
duhu ljudskih vrijednosti. Gotovo 80 nastavnika
i roditelja sudjelovalo je u svakom od tih
predavanja. Program poduke nastavnika iz
pedagogije ljudskih vrijednosti na Tajvanu sada
je nastavio ISSO Hong Kong kao i bivsi polaznici
iz 1SSO Australija koji su vec stekli diplomu
odgoja i obrazovanja u duhu ljudskih
vrijednosti.

Godine 2004. ravnatelj ISSO Australija
predstavio je rezultate obrazovnog okvira
zasnovanog na nacionalnim vrijednostima na
konferenciji 5to ju je organiziralo Nacionalno
obrazovno vijece i Ministarstvo obrazovanja Sri
Lanke. U radu konferencije koju je sve¢ano
otvorio premijer Hon’ble M. Rajapakse
sudjelovali su duznosnici Ministarstva
obrazovanja, vodedi sveucilisni profesori i
ravnatelji vodecih $kola. Nakon toga
Ministarstvo obrazovanja Sri Lanke osnovalo je
Nacionalni komitet za upravljanje vrijednostima
u odgoju i obrazovanju.
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Sathya Sai pedagozi na sastanku u Nanjingu, Kina

ISSO Filipini je od svog svecanog osnivanja
2000. godine vodio izobrazbu vise od 10.000
nastavnika na Filipinima i u drugim azijskim
zemljama. Godine 2002. ISSO Filipini je bio
domacin trodnevne medunarodne konvencije
na temu »Sathya Sai odgoj i obrazovanje -
integriranje ljudskih vrijednosti u drustvox.

Na konvenciji je sudjelovalo ¢ak 18 govornika
i ucitelja iz Bruneija, Indonezije, Malezije,
Filipina i Singapura. Na skupu je bilo nazo¢no
1200 sudionika, ukljucivsi 30 diplomata i visih
vladinih duznosnika, 900 nastavnika i
odgajatelja, 100 poslovnih ljudi i zdravstvenog
osoblja, kao i 90 mladih.

Suradnja s Ujedinjenim
narodima i drugim
medunarodnim ustanovama

S obzirom na to da je Sathya Sai odgoj i
obrazovanje osvojio afri¢ko tlo, djelotvornost
ljudskih vrijednosti u pogledu donosenja
dugotrajnih pozitivnih promjena u navikama i
ponasanju u drustvu, postala je predmet
proucavanja Ujedinjenih naroda. Vrijednosti ne
predstavljaju novost za Ujedinjene narode.
Povelja Ujedinjenih naroda prozeta je
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vrijednostima kao 3to su jednakost, sloboda,
mir i solidarnost. Pa ipak, svjetska je
organizacija trazila prakti¢an nacin za
provodenje vrijednosti u dobro izbrusene
razvojne projekte.

Afrika, prozeta svojom tradicionalnom
kulturom i vrijednostima kao $to je postivanje
prirode i duha solidarnosti — Harambee, bila je
idealno tlo za uvodenje sustava vrijednosti u
razvojne projekte. Mogu¢nost se ukazala u
trenutku kada je grupa medunarodnih
strucnjaka $to su je Ujedinjeni narodi skupili
2001. godine u Juznoj Africi ucinila hrabar korak
i pocela suradivati s africkim Institutom Sathya
Sai odgoja i obrazovanja (ISSO Afrika),
jednodusno prihvativsi metodologiju ljudskih
vrijednosti kod uvodenja edukacije o vodi u
Africi. Pet ljudskih vrijednosti: ljubayv, istina, mir,
ispravno djelovanje i nenasilje trebale bi biti
vodeca snaga koja bi dovela do takvog drustva
u Africi koje vodi brigu o tome da je bolje »dati i
oprostiti« nego »uzeti i zaboraviti«.

Edukacija o vodi zasnovana na ljudskim
vrijednostima je inovativni pristup koji ne samo
da uklju¢uje podatke o vodi, sanitetu i higijeni,
nego istodobno nadahnjuje i poti¢e ucenike da
promijene svoje ponasanje i da vodu koriste na
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razuman i odrziv nacin. Pristup zasnovan na
vrijednostima zeli iznijeti na vidjelo pozeljne
ljudske kvalitete koje mogu pomoci u
donosenju ispravnih izbora u upravljanju
resursima vode. Odgojne vrijednosti poput
iskrenosti, integriteta, tolerancije, odgovornosti,
dijeljenja i skrbi prema djeci u doba izgradnje
njihova karaktera, pomazu im u tome da
postanu brizni i odgovorni odrasli ljudi u
budu¢nosti.

U godinama koje slijede moglo bi se dogoditi
da africki odgajatelji: nastavnici, stru¢njaci za
nastavne programe i obrazovni administratori u
brojnim zemljama kao $to su Obala Bjelokosti,
Burkina Faso, Etiopija, Gana, Kenija, Senegal,
Tanzanija, Uganda i Zambija, s odusevljenjem
prigrle ljudske vrijednosti kroz edukativne
programe Ujedinjenih naroda o vodi. ISSO
Afrika je odigrao klju¢nu ulogu u poducavanju
africkih odgajatelja diljem kontinenta za daljnje
Sirenje odgoja u duhu ljudskih vrijednosti.

Sukladno nezavisnoj procjeni o programu
provedenom 2004. godine, u drugoj je fazi
program prosiren na pet novih afri¢kih zemalja.

Uspjeh programa u Africi potaknuo je
zanimanje za edukaciju o vodi zasnovanu na
ljudskim vrijednostima i u drugim regijama. U
prosincu 2003. godine UN-HABITAT i Azijska
razvojna banka zajedno su organizirali
regionalno savjetovanje za regiju Azija-Tihi
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»Covjek treba spoznati vrhovnu istinu o0 Jednome koji se krije iza svega stvorenog ili barem biti

svjestan istine o ljubavi i bratstvu. Ovo su dva uvjeta koje obrazovanje treba uvijek imati u vidu

jer predstavljaju pocetak i krajnji cilj odgoja i obrazovanja.«

— Sri Sathya Sai Baba

Sri Sathya Sai Baba kaze da premda je stjecanje
svjetovnog znanja za djecu od velike vaznosti,
od jos je vece vaznosti razvoj dobrog karaktera
temeljen na pet ljudskih vrijednosti. Tvrdnja da
je cilj ljudskog Zivota ispunjen kroz duhovnost,
a da je klju¢na komponenta obrazovanja razvoj
karaktera, nosi u sebi duboki smisao za cijelo
drustvo.

Ucenje Sri Sathya Sai Babe dovelo je do razvoja
formalnih, neformalnih i cjelozZivotnih
obrazovnih programa pod zajednickim
nazivom Sathya Sai odgoj i obrazovanje.
Programi su detaljno opisani u ranijim
poglavljima.

Od svojih ranih pocetaka u Indiji 1960.godine
program Sathya Sai odgoja i obrazovanja se do
danas prosirio u sve dijelove svijeta, a prosvjetni

Brazil
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djelatnici Sirom svijeta provode ga u razli¢itim
kulturnim okruzenjima.

Ovo poglavlje prikazuje rezultat sveobuhvatne
procjene postignuca Sathya Sai odgojno-
obrazovnog programa od strane Obrazovnog
odbora Sri Sathya Sai svjetske zaklade u 2006.
godini.

Podaci su prikupljeni iz 95 zemalja u kojima se
programi Sathya Sai odgoja i obrazovanja
trenutno provode. Ovdje su uklju¢eni i rezultati
istrazivanja od strane Sathya Sai instituta kao i
rezultati nezavisne procjene Sathya Sai $kola od
strane vladinih obrazovnih agencija i sveucilista.
Nadalje, u ovu su procjenu ukljucenaii
svjedocanstva sadasnjih studenata, bivsih
studenata te ucitelja i roditelja koji su sudjelovali

u ovim odgojno-obrazovnim programima.

Meksiko
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PROGRAMI FORMALNOG OBRAZOVANJA

Sathya Sai Skole, koledzi, instituti i sveucilista
implementiraju Sathya Sai filozofiju u formalni
akademski program. Sve spomenute institucije
odobrene su i priznate od strane drzavnih voda,
obrazovnih autoriteta, nezavisnih procjenitelja,
korporacija i medunarodnih agencija poput
Ujedinjenih naroda, zbog jedinstvenog
obrazovnog sustava koji uspjesno spaja
duhovno i svjetovno obrazovanje i u studenata
rezultira kako akademskim uspjesima tako i
vrsnim karakterom. Najvisa akreditacijska tijela
u Indiji smatraju Sri Sathya Sai sveuciliste u
Indiji »krunskim draguljem« visokoobrazovnog
sustava. U 5. poglavlju potpuno je prikazan rad
Sveucilista i njegova postignuca.

Sathya Sai skole

Da bi se docarao profil Sathya Sai $kole
koriStene su anegdotske price iz Sathya Sai
$kola u Australiji, Nepalu, Sri Lanki,Tajlandu,
Zambiji, Juznoj Africi i Juznoj Americi (vise na
strani 138.).

Istrazivanja i proucavanja od
strane nezavisnih procjenitelja

Jedna od prvih Sathya Sai $kola izvan Indije
koja je sustavno predstavila program Sathya Sai
odgoja i obrazovanja u duhu ljudskih
vrijednosti bila je skola u Africi ( Ndola-Zambija)
1992. godine.

Dr. P. C. Manchishi, krs¢anski znanstvenik i
suradnik Obrazovne $kole Sveucilista u Zambiji,
pozvan je 1999. da izvrsi nezavisnu procjenu
rada Sathya Sai Skole. Njegov je zadatak bio da
utvrdi kakav utjecaj ima program na ucenike,
nastavnike i roditelje te da procijeni moguénost
integriranja Sathya Sai odgoja i obrazovanja u
duhu ljudskih vrijednosti u skole u Africi.

Dr. Manchishi je duze vrijeme procjenjivao
Skolska predavanja te sistematski intervjuirao
ucenike, nastavnike i roditelje te duznosnike
Ministarstva prosvjete. Njegove zakljucke
mozete procitati u nastavku ovog poglavlja.

»Grupa uglednika Indijskog nacionalnog savjeta za akreditacije smatra da se Sathya Sai institut
visokog obrazovanja u Prashanti Nilayamu moze nazvati »krunskim draguljem«

visokoobrazovnog sustava u zemlji te da stoji »uz rame« s ostalim visokoobrazovnim
institucijama u zemlji i izvan nje koje bi se trebale ugledati na rad tog Instituta, kako bi se
njegove dobrobiti prosirile Sto brze i na Sto viSe mjesta.«

- Iz izvjestaja Grupe uglednika Indijskog nacionalnog savjeta za akreditacije, SveucilisSni komitet za dodjelu

subvencija, Indija (2002.)
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Tipican profil Sathya Sai Skole

Sathya Sai $kola stvara vrstan karakter i akademsku izobrazbu. Djeca mogu iskusiti pet ljudskih
vrijednosti u svakom aspektu skolovanja. Te se ljudske vrijednosti u Skoli izrazavaju kroz jedinstvo
vjera, nenasilje, zdrav nacin Zivota i vegetarijansku prehranu u kantini. Program »strop nad Zeljama»
ima zadatak osvjescivanja djece da ne smiju uludo trositi vrijeme, energiju, novac ili hranu te
promicanje nesebicnog sluzenja prvenstveno u skoli.

Kada se okupe djeca iz raznih $kola, ona iz Sathya Sai skola se nedvojbeno razlikuju od ostale djece.
Opaza se da su discipliniranija, ljubaznija, srdacnija i opcenito su sposobnija od drugih. Roditelji prvi
zapaZaju tu transformaciju kod djece. Djeca se ophode sa starijima s vise postovanja, prihvacaju
vece odgovornosti, rano lijezu u krevet i rano ustaju, ne gledaju previse televiziju, paZljivija su i
pokazuju vise zainteresiranosti za ucenje te marljivo izvrsavaju dodijeljene im zadatke. Neki su
roditelji prokomentirali kako su njihova djeca i ekoloski osvijestena te znaju da treba reciklirati
igracke, odjecu, papir i vodu. Cesto se roditelji odlucuju preseliti u blizinu Sathya Sai $kole kako bi u
nju mogli upisati svoju djecu.

Iskusni ucitelji koji su iz drZzavnih skola presli u Sathya Sai skole zamijetili su da djeca Zele uciti.
Nadalje, djeca se brinu o urednosti i Cistoci u skoli i njihova je iskrenost ocita. PaZljiva su prema
knjigama i racunalima kako ih ne bi ostetili. Postuju svoje ucitelje i otvorenije komuniciraju s njima
te ih smatraju ¢clanovima obitelji.

— Izvor: Anegdotski zapisi iz Sathya Sai $kola Sirom svijeta

Australija
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»lz istraZivanja, a narocito iz intervjua jasno su izasle na povrsinu tri stvari: odlicnost karaktera,
akademska odli¢nost te duhovna i moralna odli¢nost. U Skolu se trenutno upisuju oni koji su pali
sedmi razred i onemogucili si upis u drzavnim skolama u osmi razred. Ti su ulenici u vrijeme upisa
u Sai skolu bili nasilni, lijeni, buntovni i tvrdoglavi... Danas se moZe reci da su se ti isti ucenici
potpuno promijenili na bolje. Postali su disciplinirani i razvili postovanje prema uciteljima i
starijima. Takoder dobrovoljno rade u skoli... Primijetio sam da ovdje nema vandalizma kao u
drzavnim $kolama. Skola je u posljednjih pet godina zabiljeZila stopostotni akademski uspjeh od
9. do 12. razreda. U skoli se prihvacaju sve religije i svi oblici Stovanja. Integriranje pet ljudskih
vrijednosti u nastavni plan imalo je pozitivan utjecaj na ucenike, kako duhovan tako i moralan.
Sathya Sai odgoj i obrazovanje u duhu ljudskih vrijednosti (SSOLJV) imalo je pozitivan ucinak i na
ucitelje. I oni su se promijenili na bolje. PaZljiviji su, tocniji, predaniji i srdacniji. SSOLJV je takoder
utjecao i na roditelje. Jedan je roditelj rekao kako je obrazovni sustav kakav skola pruza imao veliki
utjecaj na sve ukucane...

Svi intervjuirani jednoglasno su se sloZili da se SSOLJV treba ukljuciti i u ostale skole u zemlji.«

- Izvadak iz Izvjestaja procjene Sathya Sai skole u Zambiji, Dr. P. C. Manchishi, Obrazovna skola,

Sveuciliste u Zambiji

Izvjestaj, H. Seshadri i S. Harihar (2004.):

»U Bengkulu, Indonezija, mjesna zajednica je
zamijetila kako nakon samo jedne godine
skolovanja u Sathya Sai skoli u¢enici pokazuju
pozitivne promjene u svom ponasanju,
izraZavaju vise postovanja prema svojim
roditeljima, imaju vise samopouzdanja, vise

vjere i radosno uce.«

U svojoj procjeni Sathya Sai osnovne $kole u
Murwillumbah, Australija, Kaye McNaught
(2005.) biljezi slijedece:

»Evidentno je da djeca u Sathya Sai osnovnoj
Skoli razvijaju i iskazuju ponasanje zasnovano
na ljudskim vrijednostima. To je iskazano kroz
Skolske izvjestaje, misljenja roditelja te

komentare posjetitelja (ucitelja i inspektora iz

drugih skola), kao i svekolike javnosti.«
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Izvjesca skolskih inspektora
i drugih vanjskih tijela

Sve Sathya Sai Skole slijede drzavni nastavni
plan, a studenti polazu drzavne ispite prema
stupnju obrazovanja. Rezultati takvog
istrazivanja pokazuju da su standardi Sathya Sai
$kole vrhunski. Primjerice, kanadska Sathya Sai
Skola u Torontu, premasila je ocekivanja na
mjesnom natjecanju u pisanju, ¢itanju i
matematici. Rezultat skole bio je stopostotan u
odnosu na ostale Skole drzave Ontario, Ciji je
prosjek bio od 61 do 64%.

Sli¢na su akademska postignuca ostvarenaiu
Sathya Sai $kolama u Australiji, Indiji, Juznoj
Americi, Juznoj Africi, Tajlandu i Zambiji.

Sathya Sai Skole prolaze kroz dvije razlicite
inspekcije. Prva je od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja koje provjerava
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standarde i uskladenost s drzavnim nastavnim
planom. Druga inspekcija dolazi od strane
Sathya Sai instituta. Vecini Sathya Sai $kola
dodijeljena je najve¢a moguca akreditacija od
Ministarstva znanosti i obrazovanja (kao primjer
navode se skole u Australiji, Tajlandu, Juznoj
Africi i Zambiji). Najcesce su izvjescéa inspektora
puna pohvala za akademski standard i odli¢no
ponasanje ucenika.

Jedan od takvih tipi¢nih izvjesca je i citat na
dnu stranice iz inspekcijskog izvjesca
obavljenog u Sathya Sai 3koli u Leicester,
Engleska (23. 11. 2004.) od strane inspektora iz
Ureda za obrazovne standarde u Velikoj
Britaniji.

Inspektor Ministarstva znanosti i obrazovanja u
Ekvadoru, nakon procjene $kole u Guayaquilu
zabiljezio je slijedece: »Ovdje je i zrak tako dist!
Djeca su posebna! Ovo je ono $to ja zovem
»Prava skolac.

Dr. Chris Sarra, ravnatelj Instituta za
obrazovanje domorodaca u Australiji,
bio je unutarnji inspektor Sathya Sai Skole u
Australiji. On navodi sljedece:

»Ova je $kola jedno predivno mjesto i studenti
ocito uzivaju u njoj. Kvaliteta likovnih uradaka u
ucionicama i hodnicima je izuzetno visoka.«

Profesor Kadar Asmal, ministar obrazovanja u
Juznoj Africi zabiljeZio je 2005.:

»Kao predstavnik Vlade mogu re¢i da Vlada u
potpunosti podupire principe po kojima rade
Sathya Sai $kole, drugim rije¢ima odgoj i
obrazovanje u duhu ljudskih vrijednosti koji
ucenike priprema za zivot i stvara od njih
izuzetno bogatstvo za drustvenu zajednicu.
Neki se mozda nece sloziti sa ¢injenicom da
prioritetne vrijednosti u nastavnom planu
Sathya Sai $kole kao 5to su uljudnost, disciplina
i postovanje daju ¢vrste temelje za izgradnju
dobrog i moralnog karaktera u djece. Bas kao i
u Sathya Sai skoli i nasa je misija da obnovimo
moralnost u nasem drustvu i da usmjerimo
mlade prema duhu drustvenog uzdizanja.«

Sathya Sai $kola u Zambiji nagradena je 2005.
»Medunarodnom zlatnom zvijezdom za
kvalitetu na podrucju zadovoljstva korisnika,
upravljanja, inovacije i tehnologije« od strane
Poslovne direkcije iz Pariza.

Neke Sathya Sai Skole djeluju kao nukleusi za

»Ovo je specificna skola koja je vrlo uspjesna u ostvarivanju svojih ciljeva. U¢enicima osigurava

duhovno okruZenje u kojem mogu uciti i napredovati. .. Skola je vidljivo uspjesna u promicanju svoje

filozofije, a najveca se pozornost polaZe na osobni razvoj ucenika. Program Sathya Sai odgoja i

obrazovanja u duhu ljudskih vrijednosti predstavlja samu osnovu $kole. Izrazava se kroz dnevni rad

u kojem su ucitelji dobri uzori koji neprestano povezuju sve aspekte nastavnog plana s programom

Sathya Sai odgoja u duhu ljudskih vrijednosti... Kroz program odgoja u duhu ljudskih vrijednosti

ucenici razvijaju samopouzdanje i jacaju svoje samopostovanje. Ucenike se tretira kao odgovorne

gradane. Svoje samopouzdanje razvijaju kroz razne uloge kao sto je primjerice vodenje zbora ili

pomaganje mladim ucenicima.«

— Izvjestaj inspektora iz Ureda za obrazovne standarde (Velika Britanija, 2004.)
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stvaranje boljeg razumijevanja u drustvu
razdvojenom etnickim, politickim i vjerskim
razli¢itostima. Primjerice na Fidziju, gdje raskol
izmedu pacifickih otocana i stanovnika
indijskog podrijetla traje generacijama, djeca iz
obje skupine u Sathya Sai skoli u¢e i hindu jezik
i fidZi, a njihovi su roditelji postigli stupanj
medusobnog razumijevanja kakav nikad prije
nije viden na tom podrugju. Premijerka,
postovana Laisenia Qarase, za vrijeme izlaganja
u parlamentu 2. kolovoza 2002. godine
obracajudi se studentima Sathya Sai skole na
FidZiju rekla je slijedece: »Ovi mladi ljudi nam
svojim primjerom pokazuju pravi put.«

U mjestu Kisaju u Keniji lokalni muslimanski
svecenici (imami) bili su vrlo skepti¢ni po
pitanju »slobodnog obrazovanja« u tamo3njoj
Sathya Sai 3koli, branedi svojoj djeci da se mole
s djecom drugih vjeroispovijesti. Skola ih je
pozvala da vode molitvu. Tako su muslimani
postali tolerantniji po pitanju prihvacanja
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molitvi drugih religija. Sli¢na iskustva dolaze i iz
Juzne Amerike gdje su ¢asne sestre provodile
program Sai odgoja i obrazovanja u duhu
ljudskih vrijednosti u katoli¢kim Skolama i
uvjerile Vrhovnu majku i biskupe da nema
nikakvog sukoba u ucenjima Sathya Sai Babe i
Isusa Krista.

Instituti Sathya Sai odgojaii
obrazovanja

Studenti koji polazu diplomski ili druge
programe u ISSO-u redovito govore o
nevjerojatnoj preobrazbi njih samih. Jumsai je
2003. dao izvrstan primjer takve transformacije.
Iskaz Svedskog studenta slijedi u nastavku
teksta.

Kvaliteta programa u nekim Sathya Sai
institutima prepoznata je od lokalnih sveucilista
kao »al pari« (jednake vrijednosti) s njihovim
standardima za poslijediplomski studij.



SRI SATHYA SAI ODGOJ | OBRAZOVANJE
GLOBALNI PREGLED

»Postao sam izuzetno motiviran i potaknut da nastavim dalje sa studijem i postanem ucitelj.
Prije mog dolaska u Lobpuri osje¢ao sam da je obrazovni sustav nekako suhoparan i samo
akademski. Na polju obrazovanja nisam zamjecivao duhovnost sve dok nisam dosao u Sathya
Sai Skolu. Nedostatak ljudskih vrijednosti obeshrabri ljude na putu do diplome uditelja. No
seminar odgoja i obrazovanja u duhu ljudskih vrijednosti koji sam pohadao u Lobpuri
promijenio je taj stav.«

— Svedski student nakon pohadanja diplomskog seminara u Sathya Sai institutu na Tajlandu

Primjerice, diploma i diploma viseg obrazovnog narodima u primjeni programa obrazovanja o
stupnja ISSO u Australiji i Filipinima prihvacaju vodi temeljenom na ljudskim vrijednostima.

se kao zamjena za diplomu poslijediplomskog Program je u prvoj fazi obuhvatio Sest africkih
studija na sveucilistima. zemalja i primijenjen je u suradnji s ministrima

znanosti i obrazovanja u tim zemljama. Ovaj je

Nezavisna procjena od strane program detaljno opisan u 7. poglavlju. U

Ujedinjenih naroda nastavku teksta slijedi nezavisna procjena
Ujedinjenih naroda primjene prve faze

Institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja u Africi programa 2004. godine:
jos 0od 2001. godine suraduje s Ujedinjenim

Kao procjenitelj, potpuno sam uvjeren u potrebnost obrazovnog programa o vodi, buduci da su
ljudske vrijednosti i tradicija u Africi ozbiljno ugrozene, a vlada ozbiljna kriza zbog nedostatka vode.
No ljudske vrijednosti nisu nepoznanica u vecini africkih zemalja. Stovise, one su utkane u africku
tradiciju. | pri spomenu znacaja ljudskih vrijednosti, ve¢ina ljudi e se spremno sloZiti da su ljudske
vrijednosti neophodne za uspostavljanje odgovornog ponasanja u svim dijelovima drustva.

Osim onih koji su sudjelovali u prvoj fazi projekta, ovaj je projekt zaokupio i zemlje i gradove koji su
od samog pocetka pratili napredovanje programa. Iskazan je veliki interes od strane drugih zemalja
svijeta. Imao sam srecu $to sam mogao prisustvovati obrazovnom kongresu UNESCO-a u Bangkoku.
Jedna od tema kongresa bio je i program obrazovanja o vodi temeljen na ljudskim vrijednostima,
ukljucujucii forum »Susret Afrike i Azije» pod kojim su africki delegati podijelili svoja iskustva vezana
za program sa svojim kolegama delegatima iz azijskih zemalja. Rezultat rasprave bio je zakljucak
ostalih zemalja kako namjeravaju program obrazovanja o vodi temeljen na ljudskim vrijednostima
postaviti kao centralni program u buducim obrazovnim i zdravstvenim aktivnostima.

- Izvadak iz izvjestaja o procjeni, prof.

Norman Clarke, nezavisni procjenitelj, UN, rujan 2004.
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PROGRAMI PERMANENTNOG
(CJELOZIVOTNOG) OBRAZOVANJA

»Postavlja se pitanje sto je obrazovanje? Ljudi kazu da je to stjecanje znanja. No, obrazovanje
nije puko stjecanje znanja, znanje se mora primijeniti. Sto je krajnji cilj obrazovanja? Karakter je
krajnji cilj obrazovanja. Sto je bit obrazovanja? Koncentracija je bit obrazovanja. Koja je svrha
obrazovanja? Svrha obrazovanja nije samo njegovanje ljudskih vrlina, ve¢ postizanje

bozanskosti. Obrazovanje je za Zivot, a ne za zZivotarenje.«

— Sri Sathya Sai Baba

Razna istrazivanja pokazuju da nakon $to
pocnu uciti prema programu Bal Vikasa/Sai
duhovnog odgoja (SDO) ili SSOLJV, djeca
postaju otvorenija i samopouzdanija.
Poboljsava se njihovo ponasanje kao $to
pokazuje anketa u kojoj je ispitano 65 bivsih
studenata SDO (Paramsothi, 2006.).

Sazetak ankete:

»Vecina djece pohada program SDO jer
smatraju da su predavanja interesantna i
rijetko koje propustaju, program je primjeren, a
ucitelji su uvijek spremni motivirati i pomodi.
SDO pomaze im da se kasnije u zivotu spremno
suoce sa svim zivotnim izazovima i preporucili
bi program svima. Takoder smatraju da ih je
upravo taj program nadahnuo da se uklju¢e u
program nesebi¢nog sluzenja drustvu.«

IstraZivanje zavrsava zaklju¢kom da SDO u djeci
razvija sposobnosti da:

Ekvador
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- sesuoce s teskim situacijama i pozitivno ih
razrijede

- iskoriste ono $to su naucili kada se nadu u
nedoumici

- postanu odgovorniji i pomognu drugima
razviti snaznu vjeru u Boga

-« postanu bolje osobe provodeci Sathya Sai
Babino ucenje

Sli¢na istrazivanja provedena u Velikoj Britaniji
pokazuju da djeca izuzetno napreduju tamo
gdje se provodi program SDO. Neke su tehnike
poducavanja pridonijele kako akademskom
napretku, tako i razvoju samopostovanja i
samopouzdanja.

Sai duhovni odgoj pomaze uciteljimai
roditeljima da pet ljudskih vrijednosti
svakodnevno provode u zZivotu. Roditelji i
ucitelji svjesni su vaznosti sklada izmedu glave,
srca i ruku (3HV - head, heart, hand) za svoj
vlastiti duhovni razvoj.

Educacién en Valores Humanos
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Ucitelji govore o dobrobitima koje su proizasle Svjedoéanstva bivsih studenata
iz poucavanja SDO za njih same te navode da je SSOLJV-a

program prilika za osobni rast, no isto tako i

mogu¢nost sluZenja drustvu. Mnogi bivsi Samoprocjenjivanje bivsih studenata SDO i Bal

ucenici su postigli najvisi stupanj obrazovanja i Vikas programa pokazuje da su postali

danas rade na mnogim poljima, primjerice u tolerantniji, lakse se nose s negativnim mislima
medicini, racunovodstvu, inZenjeringu, i spremniji su sluziti drugima. Slijededi iskazi su

odnosima s javno3cu, Skolstvu, marketingu i tipi¢ni medu stotinama takvih iskaza studenata
informatici. sirom svijeta.

Devet godina pohadanja Bal Vikas programa pomoglo mi je da mogu razlikovati izmedu dobrog i
loseg u Zivotu. Upravo zahvaljujuci Bal Vikasu danas sve pacijente smatram boZanskima.
— Dr. Sumit Thakar, bivsi student Bal Vikasa iz Andhra Pradesh, Indija

Kako sam odrastao tako se i moja percepcija dobrobiti koje su proizasle iz SDO mijenjala. U pocetku

mi je bilo tesko ono $to sam naucio primijeniti u Zivotu, jer nisam stalno bio duhovno svjestan.

U heterogenom svijetu velika je prednost razumjeti druge kulture. Zahvaljujuci Sai duhovnom
odgoju, postao sam zainteresiraniji za svijet, mogao sam lakse razumjeti druga uvjerenja i stavove i
smanijiti svoje predrasude. Ljudske vrijednosti su me obdarile logikom za moralnost, identitet i
osjecaj Sebstva... SDO mi je ukazao na slicnost svih religija.

- bivsi student SDO, Australija

Moj brat, sestra i ja naucili smo kako razlikovati sto je za nas dobro, a sto nije. Kada je nas otac
odlucio prodati televizor da bismo imali novaca za hranu, shvatili smo da nam tako ostaje vise
vremena za ucenje. Godinu dana kasnije, kada su se nase financijske prilike popravile, otac je
ponudio da nam kupi drugi televizor. Rekli smo mu da ¢e nam smetati za ucenje i nismo ga Zeljeli.
Danas sam doktor, moj brat gradevinski inZenjer, a sestra arhitektica. Bez Bal Vikas programa danas
bismo jos uvijek bili u getu, gledajuci TV.

— M. Hernandez, El Salvador

Ljudi pitaju Sto je Sai Babino najvece cudo? Za mene, Njegovo najvece cudo je transformacija srca.
Moja je transformacija zapocela kada sam imao devet godina zahvaljujuci programu SDO.
- Shitu Chudasama, Nacionalni koordinator mladih, Velika Britanija
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Utjecaj Sathya Sai duhovnog
odgoja (SDO) i SSOLJV-a na
ucitelje

Sathya Sai odgoj i obrazovanje u duhu ljudskih
vrijednosti daje dobre rezultate ukoliko se
poducava iskreno, srdacno i uz potpuno
razumijevanje osjecajnog i duhovnog aspekta
programa. Potrebno je vrlo malo vremena da
program dopre do ciljane skupine, a Cesto se
biljezi izuzetno pozitivna reakcija od
novopridoslih. | dok se od ucitelja trazi
posvecenost i dosljedno zalaganje, pozitivni
rezultati koji proizlaze iz poducavanja programa
i viSe nego opravdavaju to zalaganje i uloZzeno
vrijeme. Svjedocenje rezultatima koje su ostvarili
ucitelji volonteri, profesionalnim uciteljima je
jaci dokaz o dobrobitima koje proizlaze iz
SSOLJV-a, nego $to bi to bilo koja akademska
rasprava o programu mogla pokazati. Cesto je to
dovoljan motiv profesionalnim uciteljima da
dublje istraze program i sami ga prihvate.

« Istrazivanje provedeno u SAD-u (Marantz,
1991. godine) u razlic¢itim drzavnim skolama
u New Yorku, Chicagu i San Diegu obuhvatilo
je Cetrnaest $kola, Sezdeset uciteljai 1.500
studenata i pokazalo je da se program
SSOLJV moze integrirati u program
formalnog obrazovanja u drzavnim $kolama.
Ucitelji i osoblje sloZili su se da je model
integriranja ljudskih vrijednosti po SSOLJV
programu od neizmjerne vrijednosti.

Sri Sathya Sai Baba uvijek naglasava da ucitelji
trebaju biti primjer i svojim vlastitim
ponasanjem pokazati da misle ono $to govore i
da provode ono $to poducavaju.

Sri Sathya Sai organizacija zalaze se da ucitelji
budu ne samo $to bolje osposobljeni za rad, ve¢
i da provode ljudske vrijednosti u svom
svakodnevnom zivotu. Na taj nacin ucitelji
ostvaruju najvise duhovne dobrobiti
sudjelovanjem u programu. Slijedi nekoliko
iskaza samih ucitelja.

... Tek kada sam postao upoznat s ovim programom, rijesio sam sve svoje probleme. SSOLJV mi je

pomogao da odrastem u vrijednog i sretnog mladica. Ovaj me program stalno podsjeca da trebam

biti uzor svim mladim dusama ovog kontinenta. Takoder mi je pomogao da spoznam vaZnost naseg

kontinenta, Afrike, liepotu nase koZe i nase kulture.

- 1. Sitali, ucitelj, Zambija

Osjeca se jedinstvo. Povezuje nas poput obitelji. Zahvaljujuci ovom programu svjesniji sam da
trebam biti pozitivan primjer. U¢im iz programa zajedno s djecom. Ovi uzviseni ideali ¢e ih voditi

kroz Zivot. Nesto se iznutra probudilo.

- komentari ucitelja iz osnovnih skola, Chicago, Illinois, SAD

Moja najveca spoznaja bilo je razumijevanje vaznosti uloge ucitelja i njihove ogromne mogucnosti

da nesto promijene. .. Znanje koje sam stekao pomoglo mi je da postanem bolja osoba jer sam

uistinu shvatio znacenje i vaznost toga da najprije »budems, a tek onda poducavam. Zadobio sam

samopouzdanje, motivaciju i odlu¢nost da mogu sve ostvariti.

- Kirti Singh, ucitelj, Australija
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Osvjestavanje Svamijeve sveprisutne ljubavi dala mi je samopouzdanje za nove Zivotne izazove. Bio
sam Bal Vikas ucenik, a danas sam Bal Vikas ucitelj.
- F. Sosa, ucitelj Sai duhovnog odgoja, Juzna Amerika

Postoji izreka »Zivot je cirkus — nikada ne znas kad se moZe izokrenuti». Zivot ne samo da nam se
preokrenuo, vec nas je i skroz prodrmao. Za divno cudo, tada su u djeci procvjetale ljudske
vrijednosti. Od luksuznog Zivota suocili su se s teskim Zivotom dostojanstveno i naucili me znacenju
uravnotezenosti. Strpljenje, ljubav, razumijevanje i suosjecanje vise nisu bile samo rijeci, ve¢ djela

koja su nam pomogla da se suocimo s mnogim izazovima koji su bili pred nama.

- roditelj djece koja su pohadala program Sai duhovnog odgoja u Juznoj Africi

Sri Sathya Sai Educare program treba biti ukljucen u same temelje obrazovne politike zemlje.

- Atal Bihari Vajpayee, bivsi premijer Indije

Utjecaj SDO-a i SSOLJV-a
na roditelje u¢enika

Mnogo je naznaka da se pozitivan utjecaj ovih
programa cesto prenosi sa u¢enika na njihove
roditelje. Roditelji zamjecuju korisne i pozitivne
promjene kod svoje djece i to Cesto rezultira
pozitivhim promjenama u odnosima ukucana.
Mnogi roditelji izjavljuju da su njihova djeca
postala puna razumijevanja, postovanja, manje
rastro$na i odlucnija da preuzmu odgovornosti
za sebe i svoje domove. Takoder, djeca manje
gledaju televizijski program i blago se obracaju
drugima. Primijetivsi te promjene, i sami
roditelji postaju bolji prema svojoj djeci. Jumsai
(2003.) navodi da roditelji postaju pazljiviji,
pomazu svojoj djeci da napiSu domace zadace,
suraduju s uciteljima, uvode ljudske vrijednosti
u svoje zivote i poboljsavaju svoje drustveno
ponasanje.

146

Kako Sathya Sai program za
roditelje utjece na njih

Postoji nekoliko izvornih knjiga posvecenih
Sathya Sai roditeljstvu (Dhall i Dhall 1999., 1999.
a, 1999.b; Bruce, 2001., Jareonsettasin, 1998.).
Jedno je od njih pretvoreno u strukturni
program za roditelje (Dhall i Dhall, 1999.) koji se
vec¢ nekoliko godina koristi u mnogim
zemljama. Trenutno se formalno procjenjuje i
istrazuje njegova ucinkovitost.

Istrazivanja pokazuju da je Sathya Sai program
za roditelje (Bilimoria, 2006.) ostvario pozitivan i
trajan utjecaj na zdravlje obitelji i stavove
roditelja koji su pohadali program.To je
narocito izrazeno kada program predstavljaju
poduceni treneri i kada iza pocetnog programa
slijedi niz radionica. Mnogo je prica i anegdota
vezanih za obiteljska pomirenja — izmedu
supruznika i izmedu mladih i roditelja. Postoje i
anegdote vezane za lije¢enje od ovisnosti
nakon pohadanja programa SSOLJV za roditelje
kao 3to pokazuje ovaj primjer iz Meksika:
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U popravnom institutu za maloljetnike u Monterreyu, Meksiko, poklonici su poceli odrzavati
predavanja o ljudskim vrijednostima jednom tjedno sticenicima instituta koji su djeca izmedu 12i 17
godina. Potom se rodila ideja da pocnu odrZavati predavanja iz Sai programa za roditelje
roditeljima te djece. Rezultati su bili nevjerojatni. Kada se jedan roditelj otvorio i poceo pricati o
svojim problemima, i ostali su se pridruZili i shvatili da su svi suoceni s istim problemima za koje ne
Zele da se i njihova djeca s njima suocavaju. Znatno su se popravili odnosi izmedu roditelja i djece.
Guverner drZzave Monterrey poslao je pismo zahvale i priznanja Sathya Sai organizaciji za ovaj
izniman doprinos drustvenoj zajednici.
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»Proucavanje knjiga ili, drugim rije¢ima, svjetovni odgoj i obrazovanje mogu rezultirati samo

izoStravanjem i Sirenjem inteligencije. Netko moze odrzati ¢ak i divna predavanja duhovnog

sadrzaja, ali njegov duhovni zivot ne moze, sukladno tome, napredovati. U¢enja koja nam

prenosi druga osoba nece udi u srce i promijeniti neciju prirodu. To je razlog zbog kojeg se

ucenje bez snazne duhovne potpore pokazuje jalovim.«

— Sri Sathya Sai Baba

Ispreplitanjem duhovnog sa svjetovnim
obrazovanjem, usredotocivsi se na sustinu
jedinstva svih religija i jedinstvo sveg
postojeceg te poticanjem provodenja ljudskih
vrijednosti u svakodnevnom Zivotu, Sathya Sai
odgoj i obrazovanje je motiviralo narastaje
djece na Cestit i odgovoran zivot u drustvu
tijekom proteklih ¢etrdeset godina.
Transformacija djece u razli¢itim kulturnim i
zemljopisnim sredinama, kako je izneseno u
prethodnim poglavljima, iznjedrila je pozitivna
obiljezja karaktera, kao $to su postivanje
duznosti, visoka sposobnost suocavanja s
neda¢ama i snazna Zelja za nesebi¢nim
sluzenjem siromasnima i potrebitima.

Strateski plan odgoja i
obrazovanja

Osnivanje Sri Sathya Sai svjetske zaklade 2006.
pruzilo je jedinstvenu priliku za ujedinjenjem,
konsolidiranjem i uskladivanjem svih Sathya Sai
odgojnih programa u integriran i oplemenjen
cjelozivotni transformacijski proces, koji je
obuhvatio sve oblike (formalno, neformalno i
cjelozivotno) te sve razine (primarnu,
sekundarnu i tercijarnu) odgoja i obrazovanja.
Jedan od prvih koraka Sri Sathya Sai svjetske
zaklade bio je posvecen razvoju Strateskog

plana Sathya Sai odgoja i obrazovanja s ciljem
uskladivanja i konsolidiranja svih Sathya Sai
odgojno-obrazovnih programa Sirom svijeta,
zasnovanih na izvornim pocelima uéenja Sri
Sathya Sai Babe.

Strateski odgojni plan ce teziti k postignucu

sljedecih ciljeva:

- promicanju jedinstva u razlicitosti slijedeci
osnovna nacela Sri Sathya Sai Babinog
univerzalnog ucenja

- promicanju Sathya Sai odgoja i obrazovanja
kao cjeloZivotnog procesa preobrazbe,
integriranog u slijed formalnih, neformalnih i
permanentnih putova odgoja i obrazovanja

- uzdizanju kvalitete Sathya Sai odgoja i
obrazovanja kroz stalno oplemenjivanje
nastavnih programa, izobrazbe ucitelja te
razvoj, uspostavljanje standarda i osiguranje
kvalitete

- djelotvornom upravljanju prijelaznim
razdobljem, organiziranom administracijom
Sathya Sai odgojno-obrazovnih programa i
srodnih institucionalnih sporazuma s
namjerom omogucavanja visoke kvalitete
vodstva i menadZzmenta
podizanju svjesnosti, razumijevanju i
prihvacanju Sathya Sai odgoja i obrazovanja
kroz medunarodnu suradnju kako bi
dobrobit tih programa bila svima dostupna.

Dusa obrazovanja je obrazovanje duse. Sri Sathya Sai Baba ponovno je uveo »dusu« u bezdusni

obrazovni sustav danasnjice... To je ispunjenje snova vizionara i mislilaca danasnjice.

- B.N. Narasimha Murthy
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Argentina

Sri Sathya Sai Baba kaze: Prvo budi, zatim djeluj,
a tek onda govori. Zbog toga ¢e osobe
odgovorne za rukovodenje tim prijelazom
trebati zapoceti uskladivanje Sathya Sai odgoja
i obrazovanja Sirom svijeta. Pritom ce biti
potrebno dati veliku vaznost introspekciji,
pogledu usmjerenom prema unutra, jer tamo
zapocinje Educare i to je mjesto gdje trebaju
zapoceti i sva uskladivanja i preobrazbe. Sathya
Sai odgoj i obrazovanje ¢e tada omoguciti
svakome put k ponovnom otkrivanju Sebstva
te e poloziti temelje za izgradnju drustva
prozetog duhom razumijevanja, mira,
snosljivosti i prijateljstva medu svim narodima.

Promicanje jedinstva u
razlicitosti

Nadahnuti i vodeni Sri Sathya Sai Babom,
programi odgoja i obrazovanja kao i ustanove
koje nose Njegovo ime prosirile su se na svim
kontinentima u proteklih cetrdeset godina.
Univerzalnost Njegove poruke i naglasak na pet
ljudskih vrijednosti koje su usadene u svako
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ljudsko bic¢e, a temelj su svih religija i kultura,
osigurava navedenim programima snaznu
osnovu za jedinstvo u razlicitosti.

Postoji konsenzus Sirokih osnova medu Sai
odgajateljima Sirom svijeta u odnosu na
osnovna organizacijska nacela Sathya Sai
odgoja i obrazovanja, a svaka je zemlja
prihvatila program na nacin koji odgovara
njenoj kulturi i potrebama. VaZan dio buduceg
nastojanja uskladivanja Sathya Sai odgoja i
obrazovanja ce se usredotoditi na to da klju¢na
nacela budu uskladena i primjenjiva u razlicitim
kulturnim sredinama. To ¢e dovesti do ponovne
procjene raznih programa Sathya Sai odgoja i
obrazovanja, kao $to su SDO i SSOLJV, s
namjerom da se doprinese uskladivanju ciljeva i
svrhe, dozvoljavajuci potrebnu fleksibilnost u
prilagodbi teznjama lokalnih kultura.

Kljucna prednost: Svi programi Sathya Sai
odgoja i obrazovanja promicu jedinstvo u
razlicitosti i slijede vodeca nacela Educare.
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»Narodi su mnogobrojni, Zemlja je jedna.
Zvijezda ima mnogo, nebo je jedno.

Bica su mnogobrojna, dah je jedan.
Dragulji su bezbrojni, zlato je jedno.
Religija ima mnogo, Bog je jedan.

Pojava je mnogo, Stvarnost je jedna.«

— Sri Sathya Sai Baba

Cjelozivotni proces
transformacije

Odgojno-obrazovni sustavi u mnogim
zemljama obuhvacaju cijelozZivotno ucenje kroz
sve vrste i razine obrazovanja, s mogu¢noscu
vece fleksibilnosti i raznolikosti u u¢enju.
Suprotno tome, Sathya Sai odgoj i obrazovanje
nudi cijeloZivotni proces preobrazbe koji ne
samo da priprema pojedinca za Zivot, ve¢ pruza
putokaz za postizanje Zivotnog cilja, »svijesti o
besmrtnom unutarnjem Duhu, koji je izvor
radosti, mira i hrabrosti.«

Sathya Sai odgojno-obrazovni programi ne
omogucuju samo formalni odgoj i obrazovanje
u osnovnim i srednjim skolama te na tercijarnom
stupnju skolovanja kroz skole i koledze, vec¢
pruza i Siroku mnogostrukost neformalnog
odgoja i obrazovanja kroz izvanskolske razrede
Sai duhovnog odgoja (SDO) i Sathya Sai odgoja
u duhu ljudskih vrijednostima (SSOLJV), koji se
provode na radionicama, seminarima i
klubovima u vrijeme skolskog raspusta. Uz to je
Radio Sai Global Harmony moc¢an kanal koji
omogucuje neformalni odgoj i obrazovanje
sirom kontinenata.

Programi Sathya Sai odgoja i obrazovanja se
oslanjaju na eksperimentalno ucenje,
transformacijske su prirode i doprinose razvoju
sveobuhvatne uravnotezene ljudske osobnosti.
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Prosvjetni radnici prepoznali su rastu¢u potrebu
za osnazenjem veza izmedu formalnog,
neformalnog i permanentnog odgoja i
obrazovanja u duhu ljudskih vrijednosti, koji
djeluju kao razliciti putovi Sathya Sai odgoja i
obrazovanja.

Napose, Sai Global Harmony ima silne
potencijale za povezivanje permanentnog,
neformalnog i formalnog odgoja i obrazovanja
emitirajuci dobro sroc¢ene OLJV programe za
razrede Sai duhovnog odgoja u Sathya Sai
Skolama, u svim dijelovima svijeta.

Drugi nacin osnazivanja takve povezanosti je
kroz transfer rezultata ucenja raznih vrsta
odgoja i obrazovanja. Na primjer, znanje,
vjestine i vrijednosti koje su Skolska djeca stekla
kroz SSOLJV u izvanskolskim aktivnostima se
mogu prenijeti u formalni odgoj i obrazovanje
u drzavne skole. To bi se moglo posti¢i
usporedno s postojec¢im normama lokalnog
sustava odgoja i obrazovanja, evaluacijom
rezultata ucenja, kao $to su vjestine, znanje i
vrijednosti koje su ucenici stekli i njihovim
prenosenjem u posebni dio nastavnog plana
formalnog odgoja i obrazovanja.

To bi moglo zahtijevati neke prilagodbe u
programima SSOLJV-a kako bi se rezultati
ucenja mogli prenositi. Moguénost prijenosa
takvih rezultata ¢e uvelike pomodiu
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unapredenju i osnazenju SSOLJV-a. Sli¢ne
inicijative se mogui istraziti i u prijenosu
rezultata SSOLJV-a na fakultetskim
predavanjima, koja sada vode Instituti Sathya
Sai odgoja i obrazovanja u raznim zemljama, do
formalnog odgoja i obrazovanja koji se nudi na
KoledzZima za izobrazbu ucitelja. Time bi SSOLJV
u okviru fakultetskih predavanja polucio vece
priznanje i pomogao glavnim nakanama
SSOLJV-a u izobrazbi ucitelja.

Kljucna prednost: Unaprijediti povezivanje
permanentnih, neformalnih i formalnih
smjerova Sathya Sai odgoja i obrazovanja,
osiguravajuci neprekidno ucenje i
transformaciju.

Podizanje razine kvalitete
Sathya Sai odgoja i obrazovanja

Kako potreba za Sathya Sai odgojem i
obrazovanjem raste Sirom svijeta, klju¢ni izazov
je i nadalje potpora i daljnje unapredenje
kvalitete sadrzaja i predavanja. Takoder postoji
potreba za ponovnim uskladivanjem sustava
kako bi se odgovorilo na stalne promjene u
odgojno-obrazovnoj politici raznih zemalja. To
dovodi do potrebe za poticanjem novih reformi
nastavnih planova, poduke za ucitelje i
usavrsavanja predavanja Sathya Sai odgoja i
obrazovanja, u granicama zadanih standarda i
ciljeva.

Razvoj nastavnog plana

Primarni fokus nastavnih planova Sathya Sai
odgoja i obrazovanja na svim razinama:
osnovnoj, srednjoj i visokoj, kao i neformalni
0dgoj i obrazovanje poput SDO i SSOLJV,
prvenstveno je usredotocen na ljudske
vrijednosti. Na taj nacin one su uravnotezeno
integrirane u sadrzaj nastavnih planova na
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osnovi Sirokog i otvorenog pristupa, kako bi
poduprle tjelesni, intelektualni i duhovni razvoj
ucenika u pripremi za sljedeci stupanj
obrazovanja. Proces razvoja nastavnih planova
je raznolik, kako bi zadovoljio zakonske i
odgojno-obrazovne potrebe doti¢ne zemlje.

Postoji primjetna potreba za razvojem
medunarodnog okvira koji bi svaka zemlja
mogla prilagoditi vlastitim potrebama, samo s
jasno odredenom tendencijom napredovanja u
procesu ucenja. Nastavni plan treba jasno
odrediti $to se ocekuje od ucenja. Provodenje
nastavnih programa ¢e osmisliti svaka zemlja
na nacionalnoj razini, kako bi ta o¢ekivanja bila
zadovoljena.

Velika brzina Sirenja Sathya Sai odgoja i
obrazovanja u pojedinim zemljama svijeta
naglasava potrebu prikladne prilagodbe
nastavnog materijala koji crpi nadahnuce iz
ranih pocetaka indijske kulture i prilagodbi istih
obicajima, tradiciji i kulturi raznih podnebilja.
Predani odgajatelji koji rade u razlic¢itim
dijelovima svijeta, na raznim jezicima, su ve¢ u
tom smjeru ucinili valjane prve korake.
Ubrzanje tog procesa ¢e postati vazna
prednost.

U svakom drustvu postoji rastuca potreba ljudi
za osiguranjem kulturnih i osobnih resursa kroz
odgoj i obrazovanje, kako bi se mogli nositi s
promjenama drustvenih normi. U osamdesetim
godinama se u mnogim drustvima pojavila
poduzetni¢ka kultura. U devedesetima su u
mnogim zemljama ponovno slijedile rasprave o
vrijednostima, sada s novim inicijativama na
podrucju gradanskog prava, osobnog i
drustvenog te zdravstvenog obrazovanja,
duhovnog i moralnog i kulturnog razvoja, kao i
drustvenog i emocionalnog aspekta ucenja.
Sathya Sai odgoj i obrazovanje ukljucuje sve te
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sadrzaje i savrseno odgovara novim naglascima
na vrijednostima u odgojno-obrazovnoj politici.
Programi SSOLJV trebaju odgovarati okruzenju
koje se stalno mijenja i neprestano graditi
snaznu suradnju s drzavnim i privatnim
$kolama te tako biti u moguénosti ponuditi
odgoj i obrazovanje kroz vrijednosti.

Kljucne prednosti:

1. Razviti medunarodni okvir za nastavne
planove na primarnim i sekundarnim
razinama, prilagodene lokalnim
potrebama, s jasno definiranim
naglaskom na napredovanju u ucenju.

2. Pokrenuti sustinski razvojni nastavni plan
koji ¢e ujediniti SDO i SSOLJV.

3. Prilagoditi nastavne materijale mjesnim
obicajima, tradiciji i kulturi.

4. SSOLJV treba odgovarati novim
naglascima na vrijednostima u
nacionalnim nastavnim programima
Sirom svijeta.

Obrazovanje uditelja i razvoj

Ucitelji su stiegono3e Sathya Sai odgoja i
obrazovanja. Biti ucitelji Sai duhovnog odgoja
ili prenositi drustvu odgoj i obrazovanje u duhu
ljudskih vrijednosti, odnosno poucavati u
Sathya Sai $kolama znaci nositi prvotnu
odgovornost za otkrivanje urodenih ljudskih
vrijednosti u djeci te poticati njihovu Zivotnu
radost i sposobnosti. Sri Sathya Sai Baba potice
ucitelje da budu sjajni primjeri plemenitog
karaktera.

Rani razvoj Sathya Sai odgoja i obrazovanja za
svoj nagli rast i postignu¢a duguje mnogo
predanim uciteljima koje je inspirirao Sri Sathya
Sai Baba. U neprestanom rastu i Sirenju,
Skolovanje ucitelja i razvojni programi postaju
veliki izazovi, kao i potreba za posvecenim i
sposobnim uciteljima.
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Australija

Nedavni pregled programa skolovanja SDO i

SSOLJV za ucitelje jasno ukazuje na potrebu:

- osnhazenja samosvijesti ucitelja o potrebi
osobne transformacije

- redovnog samoispitivanja i samokriti¢ckog
osvrta, kako bi se podrzali ucitelji u teznji za
stalnim usavr$avanjem uciteljskih vjestina

- standardiziranja programa za usavrsavanje
lekcija SDO/SSOLJV s ujednacenim
kriterijima

+ usmjeravanja posebnih razvojnih potreba
djece raznih dobnih skupina

- usavrsavanja uciteljskih vrlina, posebno
razvoj sposobnosti inovacija odgoja i
obrazovanja te kreativnosti na satovima
likovnog odgoja

- stvaranja komunikacije s djecom od srca k srcu.

Sva ta stajalista i potrebe za vec¢im reformama u
postojecem programu za izobrazbu ucitelja
SDO i SSOLJV treba povezati s institucionalnim
sporazumima.
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Od Sathya Sai $kola se o¢ekuje da osiguraju
integralni model odgoja i obrazovanja na
osnovnoj i srednjoj razini Skolovanja. Ucitelji u
Sathya Sai $kolama nose temeljnu odgovornost
za razvoj poticajnog okruzenja koje utjece na
rezultate ucenja te za Sirenje filozofije Sathya
Sai odgoja i obrazovanja. Tijekom proslih
desetljeca, Instituti Sathya Sai odgoja i
obrazovanja su razvili programe za
dodiplomsku i poslijediplomsku izobrazbu
ucitelja Sathya Sai $kola i drzavnih 3kola.

Kao dio procesa uskladivanja i Sirenja Sathya Sai
odgoja i obrazovanja, vrijeme je sazrelo za
razvoj strateSkog plana treninga ucitelja koji ¢e
dosegnuti najvise standarde kvalitete koji se
ocekuju od Sai odgajatelja. Povelja za Sathya
Sai odgajatelje bi pomogla u promicanju
stalnog razvoja cijeloZivotnog procesa ucenja i
transformacije ucitelja.
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Kljucéne prednosti:

4. Razvoj strateskog plana razvoja poduke
ucitelja koji ce dovesti do standarda
najvise kvalitete koja se ocekuje od Sathya
Sai odgajatelja.

5. Razvoj povelje za Sathya Sai odgajatelje
koja bi promicala kontinuirani razvoj
cijelozivotnog procesa ucenja i
transformacije.

Postavljanje standarda i osiguranje kvalitete

Postavljanje standarda je glavni izazov svakom
odgojno-obrazovnom procesu koji povezuje
duhovni i svjetovni odgoj i obrazovanije.
Temeljno pitanje je: kako ¢e se odrediti i
provjeravati standardi? Kako se moze mjeriti
razvoj karaktera pojedinca ili ustanove? Kako
utvrditi standarde za provodenje ljudskih
vrijednosti? Tijekom proteklih desetljec¢a Sathya
Sai Skole su postale sinonimom vrsnoce. U tom
kontekstu su samoispitivanje i samoprocjena
Sathya Sai odgajatelja od vrhunskog interesa i
vaznosti za Sathya Sai odgojne ustanove.

SAI 2000: standardi, akreditacija i inspekcija
predstavljaju pionirsku i inovativnu inicijativu
za utemeljenje standarda i osiguranje kvalitete
sustava Sathya Sai Skola. Iskustvo u pogledu
njegove primjene u raznim dijelovima svijeta
treba se ponovno preispitati, 5to je prvi korak
prema razvoju novog okvira za uspostavljanje
standarda i osiguranje kvalitete Sathya Sai
odgoja i obrazovanja.

Kljucni prioritet: Ponovni pregled iskustva s
primjenom SAI 2000 kao prvog koraka prema
razvoju globalnog okvira i regionalne
akreditacije te pregled mehanizma Sathya
Sai odgoja i obrazovanja.
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Istrazivanje, nadzor i procjena

Slijededi sadasnju fazu konsolidacije, Instituti
Sathya Sai odgoja i obrazovanja (ISSO) se
postojano ukljucuju u istrazivacke projekte s
raznih podrucja vezanih uz Educare i njegov
utjecaj na drustvo. U tome je uklju¢ena
znacajna primjena ljudskih vrijednosti u odgoju
i obrazovanju, na radnom mjestu, u medijima,
politici, u sektoru korporacija i raznim
profesijama. Sada se ve¢ dobro prepoznaje da
0dgoj u ljudskim vrijednostima pridonosi
pozitivnom zdravstvenom stanju i dobrom
osjecanju, osnazenju socijalnog kapitala,
zdravoj obiteljskoj dinamici i podupire odrZive
ekosustave. Istrazivanja suradnje ISSO s
institucijama socijalnog i ekonomskog sektora i
akademija bi mogla olak3ati procjene kako
Sathya Sai 0dgoj i obrazovanje pridonose
odrzivom socijalnom i ekonomskom razvoju,
kao i razvoju okolisa te globalnom miru.

Doslo je vrijeme da se u raznim dijelovima
svijeta poduzmu temeljite i neovisne evaluacije
utjecaja Sathya Sai odgojno-obrazovnih
programa. Takva saZeta procjena ne bi bila od
koristi samo za daljnje poboljsanje kvalitete tih
programa, vec bi pruzila korisne pouke
nacionalnim i odgojno-obrazovnim
institucijama u raznim zemljama, jer one
investiraju u reforme odgoja i obrazovanja.

Kljucne prednosti:

1. ISSO Ce investirati u istrazivanje utjecaja
primjene ljudskih vrijednosti na razvoj
odrzivih socijalnih i ekonomskih sustava te
zastitu okolisa, kao i u odnose sa
sveucilistima i drugima nacionalnim i
internacionalnim organizacijama.

2. Pokrenut ¢e neovisne evaluacije o utjecaju
Sathya Sai odgoja i obrazovanja na osobni
i drustveni razvoj u raznim dijelovima
svijeta.
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Smatramo da su neke osnovne vrijednosti bitne za medunarodne odnose u dvadeset i prvom
stoljecu. To su: sloboda, jednakost, solidarnost, snosljivost, poStovanje prirode i zajednicka
odgovornost. Umjesto da provodimo zajednicke vrijednosti u djelo, mi smo prepoznali klju¢ne

ciljeve kojima pridajemo posebno znacenje.
— Milenijska povelja Ujedinjenih naroda, 2000.

Prijelazno razdoblje

Naglim Sirenjem Sri Sathya Sai odgoja i
obrazovanja u proteklih dva desetljeca nastala
je rastuca potreba za uskladivanjem
menadzmenta i administracije Sathya Sai
odgoja i obrazovanja Sirom svijeta. To e se
najbolje postici ako se slijedi velika vaznost
koju Sri Sathya Sai Baba pridaje jedinstvu u
razli¢itosti. Proces uskladivanja ¢e stoga biti
zasnovan na objedinjenom i ¢vrstom pristupu
odredivanja politike, sve dok se ne osigura
raznolikost i fleksibilnost u provodenju koje ¢e
odgovarati lokalnim potrebama i kulturi te
progresivnoj decentralizaciji autoriteta usluga
odgojno-obrazovnih ustanova.

Klju¢ni aspekti tog uskladivanja ukljucuju:
da Sri Sathya Sai svjetska zaklada prihvati
obvezu osiguranja reda, izvornosti i
odgovornosti svih medunarodnih odgojno-
obrazovnih programa
ustanovljavanje vrhovnog odgojno-
obrazovnog tijela (Savjet za odgoj i
obrazovanje Sri Sathya Sai svjetske zaklade)
kako bi osigurali koordinaciju, dosljednost i
kvalitetu svih medunarodnih odgojno-
obrazovnih programa
promicanje visokokvalitetnog vodstva u
Sathya Sai odgojno-obrazovnim programima
i ustanovama postavljanjem na vodeca
mjesta mladih muskaraca i Zena obdarenih
vrsnim karakterom i samopouzdanjem te
prozetih uc¢enjima Sri Sathya Sai Babe
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+ unaprjedenje koordinacije na nacionalnoj
razini izmedu formalnih, neformalnih te
cjelozivotnih odgojno-obrazovnih programa
i srodnih institucionalnih sporazuma

- promicanje Sathya Sai $kola kao modela
Sathya Sai odgoja i obrazovanja i
uspostavljanje uske mentorske suradnje s
Institutima Sathya Sai odgoja i obrazovanja

.+ osnazenje i umrezenje komunikacije medu
Institutima Sathya Sai odgoja

Zahvaljujuci osnivanju Savjeta za odgoj i
obrazovanje pri Sri Sathya Sai svjetskoj zakladi,
vec su poduzeti koraci za ponovni pregled
sadasnjih Sathya Sai odgojno-obrazovnih
programa i institucija u cilju poboljsanja
koordinacije, koherencije i kvalitete Sathya Sai
odgoja. Pod vodstvom odgojno-obrazovnog
savjeta prosvjetni djelatnici svih regija svijeta
preispituju svoje programe s obzirom na prosla
postignuca i nove mogucnosti i razine,
obracajuci pozornost na klju¢ne rezultate i
prioritete. Rezultati tih pregleda ¢e se uzetiu
obzir u razvoju strateskih odgojno-obrazovnih
planova.

Za uspjesno provodenje strateskog odgojno-
obrazovnog plana klju¢na e biti visoka
kvaliteta voditelja. Mladi bi trebali pronaci svoje
pravo mjesto kao voditelji Sathya Sai odgoja i
obrazovanja. Sri Sathya Sai sveuciliste u Indiji
vec ima uspostavljen model za mlade voditelje
u kojem se mladice i djevojke, ¢esto bivsi
studenti Instituta, postavljaju na ugledne
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polozaje u poducavanju i administraciji, kao na
primjer na mjesto direktora koledza ili
ravnatelja studentskog doma. Takvi su primjeri
vrijedni kako bi se u njih ugledali i drugi dijelovi
svijeta.

Mladi muskarci i Zene koji su upili Sri Sathya Sai
Babino ucenje za mlade obdareni su vrsnim
karakterom i samopouzdanjem te Zele sluziti
drustvu na nesebican nacin, pa ¢e ih se
ohrabrivati da prihvate vodece polozaje u
programima i institucijama Sathya Sai odgoja i
obrazovanja Sirom svijeta.

Takoder se treba posvetiti pozornost ubrzanju
institucionalnih dogovora koji bi odgovarali
rastu¢im potrebama uskladivanja i
konsolidacije Sathya Sai odgoja.

Sathya Sai skole mogu pruziti formalni odgoj i
obrazovanje na osnovnoj i srednjoj razini. S
malim izuzecima Instituti Sathya Sai odgoja i
obrazovanja igraju vaznu ulogu u osiguranju
akademskog vodstva i kvalitete Sathya Sai
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Skola. Instituti takoder nose prvotnu
odgovornost za promicanje SSOLJV-a u
drustvu, kroz Siroku paletu programa
informalnog odgoja i obrazovanja, ukljucujudi
suradnju s drzavnim Skolama. Treba dodati da
Instituti sluze kao glavni izvor u pripremanju
ucitelja i odgajatelja za SSOLJV. Instituti
tradicionalno uZivaju akademsku slobodu u
upravljanju svojim programima i obi¢no su
povezani s hijerarhijom Sri Sathya Sai
organizacije na regionalnoj razini.

Potrebno je dati prednost osnazenju Instituta
Sri Sathya Sai odgoja i obrazovanja u raznim
dijelovima svijeta, bududi da je izobrazba i
razvoj ucitelja od zivotnog znacenja za
uspjesno rukovodenje Sirenjem programa
odgoja i obrazovanja. To moze zahtijevati
temeljitu samoprocjenu i reviziju instituta s
naglaskom na postoje¢e mandate, kapacitete i
programe. Moguca opcija za osnazenje instituta
je podizanje razine odabranih instituta u
potpuno opremljene koledzZe za obuku ucitelja,
koji ¢e osigurati odgovarajuci broj skolovanih
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»Samo su mladi muskarci i Zene u stanju iskorijeniti zlo koje vlada u drustvu. Ako imamo cestite

mlade ljude, sve bolesti drustva mogu nestati.«

— Sri Sathya Sai Baba

ucitelja za rastudi broj Sathya Sai $kola i
programa SSOLJV i SDO.

Ostale mogucnosti koje treba razmotriti
ukljucuju otvaranje satelitskih kampusa
postojecih Instituta Sathya Sai odgoja i
obrazovanja, kako bi se zadovoljile potrebe
poducavanja u zemljama koje se nalaze u
raznim podregijama unutar velikih zemljopisnih
regija. To je vec uspjesno uvedeno u Africi.
Odrzivost te opcije se ve¢ razmatra i u Europi.

Rastuca potreba otvaranja novih Sathya Sai
$kola u raznim zemljama takoder iziskuje
posebnu paznju. Sri Sathya Sai Baba je
predstavio te skole kao modele za nacionalne
sustave odgoja i obrazovanja. Cilj je takoder bio
da se uvedu dva klju¢na obiljezja tih $kola -
usmjerenost na vrijednosti i besplatno
$kolovanje za sve polaznike sluzbenih 3kola.
Zato su potrebne pazljive procjene, prije
osnivanja novih Sathya Sai Skola, kako bi one
sluzile kao pravi modeli za op¢u naobrazbu.
Instituti Sathya Sai odgoja i obrazovanja nose
veliku odgovornost pomnog pracenja svake
Sathya Sai skole, kako bi osigurali da one budu
istinski uzorne. Ukljucivanje institucija u takve
dogovore treba paZzljivo prouciti.

Medunarodna suradnja i

programi razmjene

Donosenje odluka u svakom razvojnom
podru¢ju, bilo da se radi o drustvenim,
ekonomskim ili pitanjima okolisa, moze biti
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Klju¢ne prednosti:

1. Ohrabriti mlade muskarce i zene
plemenitog karaktera i dobrih
voditeljskih sposobnosti da prihvate
polozaj u menadZmentu Sathya Sai
odgojno-obrazovnog programa i
institucija.

2. Unaprijediti koordinaciju na nacionalnoj
razini izmedu svih formalnih,
neformalnih i permanentnih odgojno-
obrazovnih programa i srodnih
institucija.

3. Unaprijediti kapacitet i doseg Instituta
Sathya Sai odgoja i obrazovanja kako bi
postali prethodnice nadzornih ustanova
u pojedinim regijama.

4. Razviti Sathya Sai Skole kao modele
izvrsnosti Sathya Sai odgoja i
obrazovanja te uspostaviti usku
mentorsku vezu s Institutima Sathya Sai
odgoja i obrazovanja.

5. Ojacati medusobnu komunikaciju i
umreziti sve Sathya Sai odgojno
obrazovne institucije.

radikalno transformirano u vjezbu duhovnog
uzdizanja u slu¢aju kad je ono inspirirano
ljudskim vrijednostima. U¢inak takvih odluka
moze ic¢i daleko ponad postizanja neposrednog
cilja i moze istinski doprinijeti izgradnji
pravednog i mirnog drustva.

Sveobuhvatno iskustvo steCeno Sathya Sai
odgojem i obrazovanjem tijekom proteklih
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Sathya Sai nastavnici pomazu SEAMEO i UN-HABITAT da usmjere edukaciju o vodama zasnovanu na ucenju o ljudskim vrijednostima
na zemlje jugoistocne Azije

Cetiri desetljeca uvodenjem ljudskih vrijednosti
u odgoj i obrazovanje u svim dijelovima svijeta
privuklo je paznju mnogih odgojno-obrazovnih
autoriteta i institucija poput Ujedinjenih
naroda. Medunarodna suradnja i izmjena
iskustava od presudne su vaznosti u podizanju
razine svijesti i razumijevanja Sathya Sai odgoja
i obrazovanja, kako bi dobrobiti tih programa
stigle do svih.

Suradnja koju su stvorili Ujedinjeni narodi s
institutima Sathya Sai odgoja i obrazovanja
uvodenjem ljudskih vrijednosti u odgoj i
obrazovanje o okolisu u proteklih se pet godina
prosirila u dvanaest africkih zemalja, a u skorije
vrijeme i u azijsko-pacificku regiju. Ujedinjeni
narodi su poduzeli nezavisnu procjenu koja je
naglasila uspjeh tih inicijativa u doprinosu
razvoja nove odgovorne menadzerske
drustvene etike prema prirodnim izvorima
voda. Uspjeh tih inicijativa bi se mogao pripisati
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zdravoj pedagogiji odgoja i obrazovanja u
duhu ljudskih vrijednosti i entuzijazmu
stvorenom u ljudima koji razvijaju odgojno-
obrazovnu politiku te prakti¢arima zemalja
sudionica.

Od strateskog je znacenja Sirenje tog iskustva s
drugim medunarodnim agencijama koje ulazu
u promicanje odgoja i obrazovanja u zemljama
Sirom svijeta. Dobar pocetak u tom smjeru je
vec ucinjen kroz novu suradnju izmedu Azijske
banke za razvoj (ADB) i Jugoistoc¢ne azijske
organizacije ministara za odgoj i obrazovanje
(SEAMEO).

ADB je izrazila interes da uvede odgoj i
obrazovanje u duhu ljudskih vrijednosti u svoj
odgojno-obrazovni sektor projekata u azijsko-
pacifickoj regiji. To ¢e unaprijediti i potkrijepiti
ucinkovitost projekata u infrastrukturi odgojno-
obrazovnog sektora koje je osnovala ADB.
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SEAMEQO je usla u suradnju s Ujedinjenim
narodima kako bi promicala ljudske vrijednosti
u osnovnom odgoju i obrazovanju o vodi u
jugoistoc¢noj Aziji. Ocekuje se da ¢e to dovesti
do razvoja oglednog centra za odgoj i
obrazovanje u duhu ljudskih vrijednosti unutar
te regije.

Cilj milenijskog razvoja odgoja i obrazovanja za
sve do 2015. godine predvida jos jednu
strateSku moguénost za Sathya Sai odgoj i
obrazovanje koja bi doprinijela kampanjama
opismenjivanja u zemljama u razvoju, donosedi
im dodatne vrijednosti u tim kampanjama.
Institut Sathya Sai odgoja i obrazovanja i
nacionalni odgojno-obrazovni autoriteti mogu
suradivati u kampanjama opismenjivanja,
zapocevsi s drzavama koje vec suraduju s
Ujedinjenim narodima.

U buduénosti se moZe posvetiti ve¢a pozornost
uspostavljanju redovitih posjeta s ciljem
razmjene programa izmedu osoblja javnih
odgojno-obrazovnih ustanova i Instituta Sathya
Sai odgoja i obrazovanja. U tom smjeru je pod
pokroviteljstvom Ujedinjenih naroda vec
ucinjen pocetni korak.

Literatura

Kljucne prednosti:
1. Instituti Sathya Sai odgoja i obrazovanja

bi trebali promicati
podizanje svijesti i razmjenu iskustava
0 odgoju i obrazovanju u ljudskim
vrijednostima kroz suradnju sa
sveucilistima, koledzima za izobrazbu
ucitelja i institutima koji se bave
razvojem nastavnih planova
suradnju s ministarstvima odgoja i
obrazovanja i mjesnim odgojno-
obrazovnim tijelima kako bi se
predstavio odgoj i obrazovanje u
duhu ljudskih vrijednosti kroz
nastavne planove
suradnju s institutima u drugim
regijama kako bi zajedno odrzavali
radionice i seminare s temom odgoja i
obrazovanja u duhu ljudskih
vrijednosti
studijske posjete zaposlenika
odgojno-obrazovnog sektora iz
drugih zemalja institutima.

2. Odgojno obrazovni komitet Sri Sathya

Sai svjetske zaklade bi trebao izgraditi
strateSke odnose s medunarodnim
organizacijama kao $to su Ujedinjeni
narodi kako bi promicali odgoj u duhu
ljudskih vrijednosti.
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ODGOJNO-OBRAZOVNOM PORETKU

»0dgoj i obrazovanje moraju osloboditi covjeka iz okova kukavicluka, sitnicavosti, pohlepe,
mrznje, uskogrudnosti, od ograni¢enja koja mu namecu ja i moje... Stoga su istinski odgoj i
obrazovanje ono $to savjetuje i usmjerava covjekov um i intelekt prema postizanju ciste srece.«

— Sri Sathya Sai Baba

Cilj obrazovanja

Veliki ucitelji i filozofi svih vremena uvijek se
iznova naglasavali vazan cilj odgoja i
obrazovanja:

Samoostvarenje osobe i postizanje pune
ljudskosti, odnosno razvoj do najvisih visina
dostupnih ljudskom bicu. (A. H. Maslow, 1959.)

Iznjedriti ono najbolje u djetetu i Covjeku -
tjelesno, umno i duhovno. (Mahatma Gandhi,
1956.)

Svestrani rast i razvoj pojedinca u skladu s
univerzalnim. (Rabindranath Tagore, 1962.)

Opc¢a deklaracija o ljudskim pravima navodi:
»0dgoj i obrazovanje usmjerit e se na potpuni
razvoj ljudske osobnosti i jacanje postovanja
prema ljudskim pravima i temeljnim
slobodama.« Konvencija o pravima djeteta ide
jos i dalje. Ona poziva na »pripremu djeteta za
odgovoran zivot u slobodnom drustvu u duhu
razumijevanja, mira, snosljivosti, jednakosti
spolova i prijateljstva medu narodima... «

Gledano iz utilitaristicke perspektive, svrha
odgoja i obrazovanja je razvoj stru¢nih i
kreativnih pojedinaca korisnih drustvu,
pojedinaca koji bi mogli pridonijeti fizickom,
intelektualnom i estetskom razvitku drustva,
pojedinaca koji bi bili svjesni svog drustvenog,
gospodarskog i kulturnog okolisa te bi mogli
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samopouzdano izvesti neophodne prilagodbe
kako bi se uskladili s neprestano promjenjivim
okolisem.

S kojeg god gledista promatramo svrhu odgoja
i obrazovanja, trenutni odgojno-obrazovni
sustav Sirom svijeta ne zadovoljava ni izdaleka.
U odgojno-obrazovnoj politici naglasak je na
akademskom postignucu, pripremi osobe za
suocavanje s trzistem rada te na postizanju
gospodarske konkurentnosti na nacionalnoj
razini. Rastuc¢a nesnosljivost koju danas
opazamo u osobnim odnosima, drustvenim
konfliktima i ratovima medu narodima, u
rasprostranjenosti kriminala i korupcije,
iskoritavanju i autoritarnosti, ima svoje
korijene u prevladavaju¢em odgojno-
obrazovnom sustavu. Ovaj sustav je brizljivo
osmisljen kako bi sluzio trziStu umjesto drustvu
te pretjerano naglasava zaradivanje za zivot,
umjesto procvata ljudske izvrsnosti i vrijednosti
koje pomazu pojedincima da Zive zajedno.

Sadasnji globalni scenarij

Dok svijet juri prema drustvu znanja, Cesto se
zaboravlja da je znanje samo putokaz na putu
prema mudrosti. Znanje se sve vise izjednacava
sa znanstvenim napretkom i tehnoloskim
pomacima, a uloga kulture u prenosenju
tradicionalnog znanja, vrijednosti i duhovnosti
iz generacije u generaciju smanjena je. Kreatori
odgojno-obrazovne politike sve ¢edce su
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»0dgoj i obrazovanje za ¢ovjecanstvo su snazne stvaralacke sile. Ali reformatori i obnovitelji

toliko su prtljali s odgojno-obrazovnim procesom da je sveden na vlastitu karikaturu.

Ucinkovitost odgojno-obrazovnog sustava i blagodati koje mogu pruziti covjeku zanemarene

su i zapostavljene. Obrazovanjem se danas naziva umjetnost skupljanja informacija o

vanjskome svijetu. Mnogo vazniji zadatak transformacije ljudske prirode u bozansku napusten

je kao da nadilazi svoje mogucnosti.«
— Sri Sathya Sai Baba

nadjacani ambicijom vlade da izgradi »novo
gospodarstvo« utemeljeno na novoj
tehnolo$koj paradigmi, prije nego li »novo
drustvo« koje bi moglo donijeti sklad i mir u
svijet.

U svom izvjestaju Medunarodna komisija o
odgoju i obrazovanju za dvadeset i prvo
stoljece (Komisija Jacquesa Dellorsa, 1997.)
iznijela je sumornu sliku globalnog scenarija u
dvadeset i prvom stoljecu, koja moze biti
razlogom za zabrinutost svakom kreatoru
odgojno-obrazovne politike.

Da spomenemo samo neke od znacajki koje

ovaj scenarij sadrzi:

- rastuca napetost na mnogim razinama

- rastuca nejednakost zbog napretka koji nije
jednakomjerno raspodijeljen

- napetost medu narodima i etni¢kim
grupama

- sukob izmedu tradicije i suvremenosti

- smanjeno postovanje prema ljudskim

vrijednostima i odnosima te prema
prirodnim izvorima

Izvjestaj naglasava dvije nove sile na snazi u
drustvu novog tisucljeca. Prvo, strah od gubitka
korijena u kulturi koja se globalizira. Kako
globalizacija utjece na osobni identitet koji je
polazna tocka osobnog razvoja? Zamagljuje li
ona identitet zajednice koji je kamen temeljac
kulturama? Kako ukljucivanje novih kultura
utjece na narodnu bastinu?

Drugo, podjednako pogubna iako ¢esto manje
primjetna jest napetost uzrokovana preobiljem
prolaznih informacija danih sadasnjoj generaciji
mladih. Javno mnijenje je neprestano
usredotoceno na neposredne probleme koji
zahtijevaju trenutacna rjesenja, bilo da se radi o
terorizmu ili ratu ili o pojedinacnim sluc¢ajevima
kriminala koji se, ustvari, mogui rijesiti kroz
postepene reforme osnovnih drustvenih silnica.
Ovdje odgojno-obrazovna politika igra veliku
ulogu.

»Veza izmedu odgoja i obrazovanja te zaposlenja treba se raskinuti. Odgoj i obrazovanje

trebaju biti za Zivot, a ne za Zivljenje. Oni bi trebali pripremiti mlade za sve odgovornosti

gradanskog Zivota... Skolsko znanje samo po sebi nema veliku vrijednost. Moze vam pomo¢i da

zasluzite kruh. Ali odgoj i obrazovanje trebaju nadi¢i samu pripremu za zaradivanje za zivot.

Trebaju vas pripremiti za zivotne izazove, moralno i duhovno.«

— Sri Sathya Sai Baba

166



PREMA NOVOM
ODGOJNO-OBRAZOVNOM PORETKU

»Trebate udi u drustvo zelite li sluzili drustvu i narodu; ucinite svoj zZivot idealnim, odrecite se
sebi¢nosti i vlastitih interesa. Tek kada je drustvo sretno, i vi sami mozete biti sretni. Sve vase
radosti i tuge ovise o drustvu. Ako drustvo nije sretno, pojedinac nikada ne moze biti sretan.

Stoga biste neprestano trebali teziti dobrobiti i napretku drustva.«

— Sri Sathya Sai Baba

Potraga za novim odgojno-
obrazovnim poretkom

Odgojno-obrazovne reforme u posljednjih
nekoliko desetljeca tragale su za novim
odgojno-obrazovnim poretkom kako bi se
posvetile mnogim od ovih pitanja. Osvréuci se
na najvece izazove s kojima su se suocavali
odgoj i obrazovanje u 1970., Medunarodna
komisija o razvoju odgoja i obrazovanja
(Faureova komisija, 1972.) napisala je u svom
izvjestaju: »Fizicka, intelektualna, emocionalnai
eti¢ka integracija pojedinca u cjelovitu osobu
opcenita je definicija osnovnog cilja odgoja i
obrazovanja.« Ideja vodilja bila je da bi samo
takva potpuna osoba bila osposobljena nositi
se s izazovima pred kojima stoji svijet.

Cetvrt stoljeca kasnije Komisija Jacquesa
Delorsa otisla je korak dalje potvrdivsi svoje

vjerovanje da »odgoj i obrazovanje trebaju
pridonijeti cjelovitom razvoju svake osobe -
umai i tijela, inteligencije, osjecajnosti, estetskog
senzibiliteta i duhovnosti.« Komisija je takoder
pojmila odgoj i obrazovanje »kao jedno od
glavnih sredstava sposobnih da potaknu dublji
i skladniji oblik ljudskog razvoja i time smanje
siromastvo, iskljucivost, neznanje, ugnjetavanje
i rat.«

Rastudi interes za »skladniji oblik ljudskog
razvoja« stavio je u Zariste potrebu za
uskladivanjem znanosti s humanizmom, etike s
estetikom i materijalnog blagostanja s
duhovnim blagostanjem u nastavnom
programu tako da odgoj i obrazovanje mogu
pripremiti djecu za Zivotne izazove na
uravnotezen nacin u svim aspektima —
gradanskom, moralnom i duhovnom.

»0dgoj i obrazovanje bez karaktera,
trgovina bez morala,

politika bez principa,

znanost bez ¢ovjecnosti,

religija bez ljubavi,

upravljanje bez pravde,

znanje bez primjene,

domoljublje bez zrtve,

nisu samo beskorisni nego i opasni.«
— Sri Sathya Sai Baba
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Japan

Obnovljen naglasak na
vrijednosti

Dakle, u reformama nastavnog programa u
zemljama Sirom svijeta opazamo ponovni
naglasak na drustvenim, moralnim i duhovnim
vrijednostima. U Velikoj Britaniji, Nacionalni
program za Englesku 2000. ukljucio je izjavu o
vrijednostima kako bi se promicao duhovni,
moralni, drustveni i kulturni odgoj i
obrazovanje. U Australiji, Adelaidska deklaracija
o ciljevima $kolovanja u dvadeset i prvom
stoljecu stavlja naglasak na drustveni, moralni i
duhovni razvoj, isto kao i na intelektualni i
fizicki razvoj. U Tajlandu, glavni cilj Nacionalnog
odgojno-obrazovnog plana (2000.-2006.) jest
izgradnja drustva moralnosti, mudrosti i znanja.
U Juznoj Africi nakon apartheida ustavne
vrijednosti istine, snosljivosti i solidarnosti
poti¢u odgojno-obrazovne reforme.

Ovaj obnovljeni naglasak na vrijednostima u
odgoju i obrazovanju treba promatrati kao

nesto mnogo vise od »teznje (svijeta), Cesto
neizrecene, za idealnim i za vrijednostima... «,
kao sto je to vidio Delors. Treba ga promatrati
kao imperativ, koji je svijet postupno uvidio, da
se eliminira rastuci vjerski fanatizam, nasilje i
fatalizam koji su oznake danasnjeg drustva. Da
bi se to dogodilo, odgojno-obrazovna politika
treba jacati univerzalne i vje¢ne vrijednosti koje
mogu promicati jedinstvo i integraciju ljudi u
kulturoloski pluralnom drustvu.

Jos vaznije od toga, odgoj i obrazovanje trebaju
se pobrinuti, vise no ikad, za jasan i prakti¢an
proces pretvaranja tih vrijednosti u
svakodnevnu realnost, na individualnoj i
drustvenoj razini. Odgoj i obrazovanje trebaju
»uzdic¢i« umove i duhove na razinu
univerzalnog, u odredenoj mjeri, kako bi
transcendirali same sebe, kao sto je to rjecito
prihvatila Delorsova komisija. Ta komisija
nadalje izjavljuje: »Opstanak covjecanstva ovisi
o tomex«.

Dakle, jaki su razlozi da stavimo obnovljeni naglasak na moralnu i kulturnu dimenziju odgoja i

obrazovanja, omogucujudi svakoj osobi da shvati osobnost drugih ljudi i razumije nesustavno

napredovanje svijeta prema odredenom jedinstvu, ali taj proces mora poceti sa

samorazumijevanjem kroz unutarnje putovanje ¢iji su putokazi znanje, meditacija i vjezbanje

samokritike.

— Obrazovanje: nasusna utopija, Jacques Delors u Izvjestaju Medunarodne komisije o odgoju i obrazovanju

za dvadeset i prvo stoljece.
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»Svete osobine koje potjecu iz srca istinske su i vje¢ne. One su sukladne unutarnjem putu

(nivrti), dok sve svjetovne sklonosti poput sakupljanja bogatstva, zaposljavanja, igranja igara,

Zelje za polozajima vlasti, itd., odgovaraju vanjskome putu (pravrti). Svjetovne sklonosti

potjecu iz glave i neizostavno se mijenjaju. Samo unutarnje sklonosti koje izviru iz srca istinske

su i vje¢ne. Onaj tko slijedi unutarnji put, nikada nece postati frustriran ili nemiran. Onaj tko

slijedi izvanjski put, nikada ne moze dostici trajnu srecu.«

— Sri Sathya Sai Baba

Sathya Sai odgoj i obrazovanje:
Put transformacije

U ovom kontekstu vrijedno je preispitati ulogu
Sathya Sai odgoja i obrazovanja. Kako se
kreiranje odgojno-obrazovne politike u
dvadeset i prvom stolje¢u moze obogatiti
Sathya Sai odgojem i obrazovanjem? Na koji
nacin mogu Sathya Sai odgoj i obrazovanje
pridodati vrijednost ciljevima odgojno-
obrazovne politike kao $to su svestran i
uravnotezen razvoj ljudske osobnosti? Kako
Sathya Sai odgoj i obrazovanje mogu doprinijeti
izgradnji drustva koje podrzava univerzalne
ideale mira, slobode i drustvene pravde?

U svijetu koji se naglo mijenja, u kojem ljudi
tragaju za korijenima i osje¢ajem pripadnosti,
vazna zadaca odgoja i obrazovanja je pomoci
ljudima da steknu stabilan identitet. To se moze
dogoditi tek kada se ljudi mogu povezati s
vrijednostima koje su neovisne o vremenu i
prostoru. U tom svjetlu moze se promatrati
obnovljen naglasak na vrijednostima u
posljednjih nekoliko godina. Izrazavajudi

univerzalne i bezvremene ljudske vrijednosti
ljubavi, mira, istine, ispravnog djelovanja i
nenasilja, koje sazimaju duboke moralne uvide
velikih svjetskih civilizacija koje opstaju, Sathya
Sai 0dgoj i obrazovanje pomaze stvoriti
univerzalan i nepromjenjiv referentni okvir koji
¢ovjeku pruza stabilan osjecaj identiteta.

Da bismo ovo razumjeli, trebamo se dublje
pozabaviti znacenjem izraza duhovnost. Izraz je
to koji se ¢esto spominje u nacionalnim
nastavnim programima mnogih zemalja, ali
rijetko nalazi izraZaj u nastavnoj materiji ili u
nastavnim sredstvima. Duhovnost je proces koji
vodi osobu prema samospoznaji ili znanju o
Sebstvu. To je spoznaja vlastitog odnosa i veze s
bozanskim, s krajnjom stvarnos$cu. Znanje vidi
razli¢itost u jedinstvu dok samospoznaja vidi
jedinstvo u razlic¢itosti. Sociolozi isti¢u da je
jedini nacin na koji bi se cjelokupno
¢ovjecanstvo moglo skladno medusobno
odnositi njegovo zajednicko poistovjecivanje s
bozanskim.

»Razumijevanje duhovnosti pomaze razumijeti
univerzalne i vje¢ne ljudske vrijednosti, jer one

0Odgoj i obrazovanje mogu tvrditi da su uspjesni jedino kada imaju za posljedicu u¢enikovo

postizanje svjesnosti o Bozanskosti koja je prirodena njemu i drugima. Nijedna skolska diploma

ne moze pruziti toliko samopouzdanja i zadovoljstva samim sobom te dovesti ¢ovjeka tako brzo

do samozrtvovanja i samospoznaje kao $to moze ova svjesnost.«

- Sri Sathya Sai Baba
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Ekvador

istinski izviru iz te krajnje stvarnosti i apsolutne
Istine — kojim god imenom je ljudi u razli¢itim
kulturama nazivali.

Karakter: cilj Sathya Sai odgoja
i obrazovanja

Ovo nas dovodi do »Ucenja kako biti« jednog
od Cetiri glavna nositelja odgoja i obrazovanja
opisanih u izvjestaju Medunarodne komisije. U
najsirem smislu, »kako biti« se odnosi na razvoj
¢jelovitog ljudskog bi¢a ili uravnotezen razvoj
fizi¢kih, intelektualnih, emocionalnih i
duhovnih podrugja kako bi se razvila
integrirana osobnost.

Udruzujuci duhovni odgoj i obrazovanje sa
sekularnim odgojem i obrazovanjem na
integralan nacin, Sathya Sai odgoj i obrazovanje
postavljaju temelje za razvoj cjelovite
osobnosti. Sri Sathya Sai Baba opisao ga je kao
skladan razvoj ostrog intelekta obdarenog
temeljnim razlucivanjem, dobrog, suosjecajnog

Japan

srca punog ljubavi za sve i sposobnih ruku koje
nesebicno sluze. Takva osobnost kombinacija je
plemenitosti i sposobnosti. Sri Sathya Sai Baba
kaze: »Plemenitost bez sposobnosti beskorisna
je drustvu, a sposobnost bez plemenitosti
opasha je.«

Najvazniji izrazaj ovog cjelovitog ljudskog bicaili
integrirane osobnosti jest karakter, a to je cilj
Sathya Sai odgoja i obrazovanja. Ljudske
vrijednosti ljubavi, istine, mira, ispravnog
djelovanja i nenasilja pruzaju temelj karakteru,
$to se nadalje ocituje u jedinstvu misli, rijeci i
djela, u nesebi¢nom sluzenju i ljubavi za sve.
Samo karakter daje sposobnost da se izrazava
objektivnost i osjecaj osobne odgovornosti
kako bi se postigli zajednicki ciljevi drustva.
Informacije, znanja i vjestine dobiveni kroz
sekularni odgoj i obrazovanje vazna su sredstva
i preduvjeti za ispravno djelovanje, no oni
postaju neucinkoviti ako osobnosti nedostaje
karakter.

Kroz usadivanje duhovnog uvida, Sathya Sai
0dgoj i obrazovanje polaze temelj za plemenit,

»Karakter znadi samodisciplinu, odanost, spremnost za prihvacanje odgovornosti i voljnost da

se priznaju pogreske. On znaci nesebic¢nost, skromnost, poniznost, spremnost za zrtvu kada je

to potrebno i, po mom misljenju, vjeru u Boga.«

- general Mathew B. Ridgeway, ¢asnik americke vojske, glavni zapovjednik snaga UN-a u Koreji
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sposoban i stabilan karakter ili razvoj cjelovite
osobnosti, cjelovitog ljudskog bica. Svi pozitivni
odgojno-obrazovni ciljevi postaju dostizni kada
se razvoj karaktera sagleda kao svrha odgoja i
obrazovanja.

Obrazovanje za zivot, a ne za
puko prezivljavanje

Promatrano u tom kontekstu, time $to definira
odnos koji veze pojedince u drustvo, Sathya Sai
0dgoj i obrazovanje mogli bi se pokazati kao
najbolji nacin za Ucenje zajednickog Zivljenja -
treci glavni nositelj ucenja opisan u izvjestaju
Faureove komisije (1972.) - i glavni izazov
odgoja i obrazovanja u dvadeset i prvom
stoljecu. Umjesto da se usredotoce samo na
uski vlastiti interes i meduovisnost te
uobicajene rizike i izazove, Sathya Sai odgoj i
obrazovanje u stanju su uzdi¢i um i duh da vide
istinsko jedinstvo u razlicitosti, iz perspektive
koja nadilazi razlike u kulturama, etnickom
podrijetlu i sustavima vjerovanja.

Skorasnja tendencija ukljucivanja gradanskog
odgoja u nastavne programe u mnogim
zemljama dobar je primjer. Danas se vrlo dobro
zna da odgoj i obrazovanje igraju vaznu ulogu
u razvijanju osjecaja gradanske odgovornosti i
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spremnosti na sluzenje drustvu u buducih
gradana. No ipak, vidimo da su odgoj i
obrazovanje u krizi u mnogim zemljama, s
krajnjim razdorom u ucionici. Medu uciteljima
raste ocaj, nisu u stanju zaustaviti plimu
nepozeljnih dogadanja u skolama. U takvoj
situaciji, uvodenjem gradanskog odgoja kao
dodatnog predmeta u $kolama, putem
pruzanja informacija i razvoja odgovarajucih
vjestina, tesko da se moze ocekivati da ce se
ucenicima usaditi vrline gradanske
odgovornosti ili sluzenja drustvu.

Ocito je da ono $to je potrebno nisu puke
informacije, nego promjena stava kod ucenika,
od apatije i cinizma do postovanja prema
drugima i prema drustvenoj duznosti. Takva
preobrazba treba poceti introspekcijom ili
gledanjem u nutrinu i razvijanjem pravog
videnja vlastitog identiteta, vlastitog odnosa sa
svijetom oko sebe i, napokon, s krajnjom
stvarnoscu. To je nacin na koji se izrazava Istina i
iz ove spoznaje »jedinstva cjelokupnog
postojanja« tece nesebi¢na ljubav koja
prepoznaje jedinstvo u razli¢itosti. Jednom
kada je ljudska vrijednost ljubavi ostvarena u
osobi, ona postaje mocna sila, stvaralacka i
kreativna, izrazavajudi se u nesebi¢cnom
sluZenju i odgovornoj gradanskoj svijesti,
suosjecanju i humanizmu, snosljivosti i
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»0dgoj i obrazovanje moraju usaditi temeljne ljudske vrijednosti; oni moraju prosiriti vidike

kako bi obuhvatili cijeli svijet i cjelokupno ¢ovjecanstvo. 0dgoj i obrazovanje moraju osposobiti

covjeka da zivi sretno, ne ¢ineci druge nesretnima, da procjenjuje stvari, uzitke i posjedovanja

ispravno i bez predrasuda te neprestano usredotocuje vlastitu pozornost na najvise i

najdragocjenije postignuce od svih, atmicku (Bozansku) pobjedu.«

— Sri Sathya Sai Baba

domoljublju te na kraju u punom procvatu
ljudske izvrsnosti.

Ovo je, ukratko, dinamika Educare programa i
ovdje Sathya Sai odgoj i obrazovanje postaju
vazni i relevantni za kreiranje odgojno-
obrazovne politike u svakom drustvu. Kroz
svoju filozofiju Educarea i pedagogiju cjelovitog
odgoja i obrazovanja, Sathya Sai odgoj i
obrazovanje pruzaju jasan put ka temeljnoj
preobrazbi u drustvu, $to je ostao neuhvatljiv
cilj odgoja i obrazovanja.

Sathya Sai odgoj i obrazovanje zaceti su prije
vise od Cetrdeset godina kada je Sri Sathya Sai
Baba dao novu i viSu odrednicu odgoju i
obrazovanju rekavsi: »Odgoj i obrazovanje ne
sluZze samo pukom preZzivljavanju, oni su za
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ARGENTINA

Sathya Sai Institute of Education in Human Values (Instituto Sathya Sai Educacion en Valores
Humanos)

Administrativno vijece

Predsjednik: Ricardo A. Parada

Izvr3ni direktor: Fernandez Gutierrez

Adresa: Av. San Juan 777, (C1147AAS)

Ciudad de Buenos Aires, Argentina

Telefon: (11) 5400-5493

E-mail: presidencia@issevha.org

direccion@issevha.org

AUSTRALUA

Institute of Sathya Sai Education

Direktor: D. P. Dhall

Adresa: Unit 13/48 Corinna Street, Phillip, ACT

Queanbeyan, Australia

Mailing Address: PO Box 697, Queanbeyan, NSW 2620, Australia
Telefon: +61 26297 1842 or +61 6282 7727

Fax: +612 6297 3717

E-mail: dpdhall@hotmail.com or dpdhall@aol.com

BraziL

Sathya Sai Institute of Education in Human Values of Brazil
Predsjednik: Fernando Barbosa Noll

Adresa:DZB, R. Cristovao Colombo, 2265,

Jardim Nazareth, Sao Jose do Rio Preto - SP

CEP: 15054-000

Telefon: (17) 3221-2373 office

E-mail: noll@ibilce.unesp.br

Adresa: Av. Julieta Engracia Garcia s/n 14.079-312 - Ribeirao Preto - SP
Telefon: (16) 3969-3440
Fax: (16) 3969-3440

E-mail: issseb@ig.com.br
issseb@saieducare.org.br

Website: www.saieducare.com.br
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Sri Sathya Sai Institute of Chile

Predsjednik: Jose Antonio Bustamante

Adresa: Casilla 578, Serrena, Chile

Telefon: 56-51-214507 & 218604 (office), 56 — 9 — 345 1415 (cell phone)

E-mail: jab@foodsafe.cl

KoLumsuAa

Ssthya Sai Institute of Education in Human Values of Columbia
Predsjednik: Juana Villa

Adresa: Bogota, Columbia

E-mail: saicris@cable.net.co

Adresa: Diagonal 113 No. 55-19, Bogota Columbia
Telefon & Fax 310 - 2266969
E-mail: juanitavil189@yahoo.com

DANsSKA

ESSE Institute and ESSE Academy

Direktor: Thorbjoern Meyer

Administrator: Marianne Meyer

Adresa: Noerre Voldgade 25, 1358, Copenhagen K, Denmark
Telefon: + 45 - 33131666

E-mail: thor@serveall.org & marianne@serveall.org

Website: www.saieducare.org under Institutes in Europe

DoMmiNIKANSKA REPUBLIKA

Sri Sathya Sai Human Values Institute of Rep. Dominicana
Predsjednik: Yanet Amaro

Adresa: Calle Sanchez no. 108 2da. Planta, Santiago, Rep. Dominicana
Telefon: (809) 575 5995

E-mail: prema_ amaro@yahoo.com
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Sathya Sai Institute of Education in Human Values of El Salvador, C.A.
Predsjednik: Norma De Dowe
Telefon: (503) 2298-1180 cellular 503-7829-1097

E-mail: planeamiento@integra.com.sv

Adresa: Calle El Progreso no. 2819, San Salvador, El Salvador
Telefon: (503) 2298-5905 / (503) 2279-1686 / (503) 275-3529
E-mail: norma_ dowe@yahoo.com

GVATEMALA

Institute Sathya Sai De Valores Humanos De Guatemala
Direktor: Sonia Aceituno

Sub Director: Lucia de Enriquez

Adresa: 6 Calle 1-41, Guatemala City, Guatemala

Telefon: 502-2458-1609, 502-5201-5290

E-mail: samasdel@guate.net (for Director)

escueladevaloresgt@yahoo.com (for Sub Director)

Hone KonG

Institute of Sathya Sai Education Limited

Contact: Naresh Khiatani

Adresa: Room 304, Oriental Centre, 67-71 Chatham Road, South, Kowloon, Hong Kong
Telefon: (852) 2543 9086

Fax: (852) 25412496

E-mail: nnk@netvigator.com

Website: www.ssehv.org

INDUA

Institute of Sathya Sai Education, Dharmakshetra

Direktor: B. G. Pitre

Adresa: Mahakali Caves Road, Andheri East, Mumbai 400093, Maharashtra, India
Telefon: + 91 (22) 2837 7999, Fax: + 91 (22) 2831 2211

E-mail: info@isseindia.org

bgpitre@isseindia.org (for Director)
Website. www.isseindia.org

177



SRI SATHYA SAI ODGOJ | OBRAZOVANJE
GLOBALNI PREGLED

IRskA

Institute of Sathya Sai Education Ireland Limited

Direktor: Rosemary Marron

Adresa: 9 Stamer Street South Circular Road, Dublin 8, Ireland
Telefon: + 353 87 2206092

E-mail: rmarron2003@yahoo.ie

JAPAN

Institute of Sathya Sai Education Japan

Direktor: Makoto Ishii

Adresa: 1-30-8, Higashiyama Meguro-ku, Tokyo, Zip Code 153-0043
Telefon &Fax + 81 3 5724 5452

E-mail: sse@mail.at-m.or.jp or hmi@mb?2.cyberoz.net

MEKsIko

Sathya Sai Institute of Education of Mexico, A.. C.

Predsjednik: Monica Marin Pochat

Adresa: Azucenas 117, La Florida, Naucalpan, Edo de Mexico, CP 53160, Mexico
Telefon. (55) 5374 2319

E-mail: contacto@issemexico.org.mx or monicapochat@yahoo.com.mx

Website: www.issemexico.org.mx

Adresa: Guanajuato 190, Col. Roma, Mexico DF CP 06700, Mexico
Telefon: 5255-5553-5531, 5255-5291-3295

Novi ZELAND

Institute of Sathya Sai Education — NZ Inc.

Kontakt: Richard Wallis

Adresa: PO Box 28172, Remuera, Auckland, New Zealand
Telefon: 09 524 9825

Fax: 09 529 2163 Cell: 0274 529 199

E-mail: richard j wallis@hotmail.com
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Institute of Sathya Sai Education

Direktor: Rosario Acierto

Kontakt: K. E. Seetharam

Adresa: Casa Del Nino Science High School

Phase 6, AS, Pacita Complex, San Pedro, Laguna, Philippines
Telefon: (632)-808-2912

Fax: (632)-808-0270

E-mail: isse.regionx@skyinet.net

PoRrTORICO

Sathya Sai Institute of Education in Human Values of Puerto Rico, Inc.
Predsjednik: Raul Rodriguez

U-53a Calle Washington

Urb. Jose Mercado

Caguas, Puerto Rico 00725

Adresa: P. O. Box 6376, Caguas, Puerto Rico 00726

Telefon: 787-258-1374

E-mail: issevhpr@yahoo.com

JUZNA AFRIKA

Institute of Sathya Sai Education

Direktor: L. Singh

Adresa: Box 14092 Reiger Park Boksburg, 1466, Gauteng, South Africa
Telefon: 0027119102426 or 0027114213925

Fax: 011279102332

E-mail: slsingh@mweb
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TAJLAND

Institute of Sathya Sai Education

Direktor: Art-ong Jumsai Na Ayudhya

Contact Secretariat: Deepa Singh

Telefon: +66-81-8474323 (local: 0818474323)

Suma Jayachandran

Telefon: +66-81-9211697 (local: 0819211697)
Chantima Singkaew

Telefon: +66-85-8100092 (local: 0858100092), +66-81-3849265 (local:
0813849265)

Adresa: Institute of Sathya Sai Education

108, Sukhumvit 53, Thonglo, Bankok, 10110, Thailand

Street Address:

Institute of Sathya Sai Education

99, Moo 2, Suranarai Road, Lamnarai District

Chaibadan, Lopburi, 15130, Thailand

Telefon: +66-(0) 2-2587592, +66-(0) 2-2596727 (8 am-12noon)
Fax: + 66-(2) 2587679

E-mail: isseT@ksc.th.com, saideep23@hotmail.com,suma_sai2001@yahoo.com
Website: www.geocities.com/sathyasaithailand http://www.sathyasaieducation.org

UJebpINJENO KRALJEVSTVO

British Institute of Sathya Sai Education (BISSE)
Direktor: Carole Alderman

Adresa: The Glen, Cuckoo Hill, Pinner

London HA2 5BE, United Kingdom

Telefon: +44 (0)20 8429 2677

E-mail: feedback@ssehv.org.uk

Website: http://www.sathyasaiehv.org.uk/
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Sathya Sai Education in Human Values Fooundation
Kontakt: Bea Flaig

Adresa: 305, W. First Street

Tustin, CA 92780

Telefon: +714 368 9045

Fax: +714 508 6830

E-mail: ssehvusa@pacbell.net or flaigsai@aol.com

VENEZUELA

Instituto De Education En Valores Humanos De Venezuela (ISEEVHVEN)
Direktor: Esther Scandella de Guevara

E-mail: issevhven@saivenezuela.org

ZAPADNA INDUA

Sai Institute of Education West Indies

Chairman: Tajmool Hosein

Adresa: 39 Richmond Street, Port of Spain, Trinidad
Telefon: (868) 625-1102 (O), (868) 627-0581 (H)
E-mail: thosein@tstt.net.tt

ZAMBLA

The African Institute of Sathya Sai Education - TAISSE

Direktor: Victor Krishna Kanu

Adresa: The African Institute of Sathya Sai Education - TAISSE, P. O. Box 72573,
Ndola,Zambia

Street Address: The African Institute of Sathya Sai Education — TAISSE, Plot No.

4420 Pamodzi, Ndola Pamodzi — Kawama Road

Telefon: + 260-2-616280 (Administrative Assistant) +260-2-616281 (ISSE Director) or
+260-2-616282 (Deputy Director)

E-mail: saikanu@coppernet.zm or saibureh@coppernet.zm (for private correspondence)
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Sathya Sai koledzi

1. Sri Sathya Sai University - uprava u Vidyagiri, Prasanthi Nilayam, Puttaparthi, Anantapur District,

Andhra Pradesh (A.P.), ima slijede¢e kampuse:

a) Prasanthi Nilayam Campus (A.P.) - Sri Sathya Sai koledZ za muskarce nudi prijediplomske,
poslijediplomske i doktorske programe i profesionalne tecajeve (e. g. MBA)

b) Anantapur Campus (A.P.) - Sri Sathya Sai koledz za Zene nudi prijediplomske, poslijediplomske i
profesionalne tecajeve

c) Brindavan Campus (Whitefield, Bangalore, Karnataka) - Sri Sathya Sai koledZ za muskarce
nudi prijediplomske programe.

2. Sri Sathya Sai Colleges affiliated to local universities
a) Sri Sathya Sai College in Jaipur (Rajasthan) - prijediplomski koledz za umjetnost, znanost i
trgovinu
b) Sri Sathya Sai College in Bhopal (Madhya Pradesh) - prijediplomski koledZ za umjetnost,
znanost i zrgovinu
c) Sri Sathya Sai College in Bhubaneswar (Orissa) - prijediplomski koledZ za Umjetnost , znanost

i trgovinu

Sathya Sai skole

DRZAVA IME SKOLE MJESTO

Andra Pradesh  Sri Sathya Sai Vidya Vihar Kurnool
Sri Sathya Sai Vidya Vihar, Amberpet Hyderabad
Sri Sathya Sai Vidya Mandir, Moosapet Hyderabad
Sri Sathya Sai Vidya Niketan, Railpet Guntur
Sri Sathya Sai Vidya Sadan Cuddapah
Sri Sathya Sai Vidya Vihar Visakhapatnam
Sri Sathya Sai Gurukulum E. M. School Rajahmundry
Bhagawan Sri Sathya Sai E. M. School Chittoor

Assam Prashanti Divine Valley School Dibrugarh
Vidya Jyoti School Shiva Sagar
Sri Sathya Sai Vidya Vihar Galaghat
Sri Sathya Sai Shishuvihar Guwahati
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DRZAVA IME SKOLE MJESTO
Bihar Sri Sathya Sai Vidya Mandir Patna
Chhatisgarh Sri Sathya Sai Vidya Mandir Bhilai
Delhi Sri Sathya Sai Vidya Vihar, Kalkaji Extn. New Delhi
Gujarat Sri Sathya Sai Primary School Surat
Sri Sathya Sai Vidya Mandir Ahmedabad
Sri Sathya Sai Vidya Niketan Navasari
Sri Sathya Sai Vidya Mandir Morbi
Sri Sathya Sai Vidya Mandir Rajkot
Haryana Sri Sathya Sai School Sonepat
Karnataka Sri Sharada Vidyamandir Muddanhalli
Sri Sathya Sai Academy of Intergrated Education Shimoga
Sri Sathya Sai Loka Seva High School Alike (Dist. Dakshin
Karnnda)
Sri Sathya Sai Loka Seva Preuniversity College Alike (Dist. Dakshin
Karnnda)
Sri Sathya Sai Vidya Kendra Alike (Dist. Daksin
Karnnda)
Sri Sathya Sai Loka Seva Higher Primary School Alike (Dist. Dakshin
Karnnda)
Sri Sathya Sai Vidya Kendra Chokkady
(Dist. Dakshin Karnnda)
Sri Sathya Sai Prashanti Educational Institution Siddapur
Sri Sathya Sai School Bijapur
Sri Sathya Sai Jyoti Shikshan Samithi Devanagare
Sri Sathya Sai Balmandir Kolar
Sri Sathya Sai Vidya Niketan Bagepalli
Kerala Sri Sai Vidya Vihar Aluva
Sri Sathya Sai Nursery School Kannur
Sri Sathya Sai U. P. School, Koduvayur Palakkad
Prasanthi Vidya Kendra Kasargad
Sri Sathya Sai Vidya Peeth Katalur
Sree Sai Vidya Peeth Sri Sailam
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DRZAVA IME SKOLE MJESTO
Madhya Pradesh Sri Sathya Vidya Vihar Ratlam

Sri Sathya Sai High Primary and Secondary School Bhopal

Sri Sathya Sai Vidya Vihar Bal Mandir Indore

Sri Sathya Sai Vidhya Vihar Guna
Maharashtra Sri Sathya Sai Vidya Mandir Primary and

Secondary School, Dharmakshetra Mumbai

Sri Sathya Sai Vidya Mandir Primary and

Secondary School, Aksa Mumbai
Orissa Sri Sathya Sai Vidya Vihar Balasore

Sri Sathya Sai Vidya Vihar Bhadrak

Sri Sathya Sai School, Kandagiri Bhubaneshwar

Sri Sathya Sai Vidya Vihar Dhenkanal

Sri Sathya Sai High School Khurda

Sri Sathya Sai Bidyabihar Cuttack

Sri Sathya Sai School Cuttack

Sri Sathya Sai Vidya Vihar Gajapati

Sri Sathya Sai Bidya Vihar, Bhaiyanagar Ganjam

Sri Sathya Sai Vidya Vihar, (Oriya) Behranpur Ganjam

Sri Sathya Sai Vidya Vihar, Behranpur Ganjam

Sri Sathya Sai Vidya Bhavan Chatrapur (Distt. Ganjam)

Sri Sathya Sai Vidya Mandir (Convent) Kalahandi

Sri Sathya Sai Vidya Vihar Mayurbhanj

Sri Sathya Sai Vidya Mandir Sundargarh

Sri Sathya Sai Jnana Vikas School Pankapal
Punjab Sri Sathya Sai Vidya Niketan Baghpur (Hoshiarpur)

Sai Saraswati Vidya Mandir Patiala

Sathya Jyoti Pioneer High School Patiala

Sai Vidya Niketan Ludhiana

Y.M.Sai Public School Sirhind

Sai Model High School Patiala
Rajastan Sri Sathya Sai School Jaipur
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DRZAVA IME SKOLE MJESTO
Tamil Nadu Sri Sathya Sai Matriculation School Salem

Sri Sathya Sai Bala Gurukulum Matriculation School Hosur

Sri Sathya Sai Matriculation School Erode

Sri Sathya Sai Institute of Educare Chromepet

Sri Sathya Sai Matriculation School Kandarapalli

Sri Sathya Sai Matriculation School Tirupur

Sri sathya Sai Nursey&Primary School, Ambathur Chennai

Sri Sathya Sai Bala Gurukulum Matriculation School Palayankottai
Uttar Pradesh Sri Sathya Sai School Allahabad
Uttaranchal Sri Sathya Sai School Tapovan
West Bengal Sri Sathya Sai Bal Vihar Kolkata

Sri Sathya Sai Bal Vihar

Izvor:Institute of Sathya Sai Education , Bombai.
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DODATAK 3.
SATHYA SAI SKOLE SIROM SVIJETA (izvan Indije)

DRZAVA SATHYA SAI SKOLA MJESTO
Argentina Sathya Sai School Mahatma Gandhi Buenos Aires
Australija Sathya Sai Primary School K-6 New South Wales
Brazil Sathya Sai School Brumandinho
Brazil Sathya Sai School Ribeirao Preto, Sao Paulo
Brazil Sathya Sai School of Goias Goias
Brazil Sathya Sai School Jaboatao
Brazil Escola Sathya Sai de Vila Isabel Rio de Janeiro
Kanada Sathya Sai School of Canada Toronto
Cile Sathya Sai School of la Serena Comuna de la Serena
Ekvador Sathya Sai School of Bahia de Caraquez Manabi
Ekvador Sathya Sai School of Guayaquil Guayaquil
Fiji Sathya Sai School of Fiji Laotoka
Indonezija Sathya Sai School of Bengkulu Bengkulu
Indonezija Sai Prema Kumara Bali
Kenija Sathya Sai School of Uthiru Nairobi
Kenija Sathya Sai School of Kisaju Kajiado
Malezija Sekolah Rendah Sathya Sai Kuala Lumpur
Mauricius Sathya Sai School of Vacoas Vacoas
Meksiko Centro Educare Rayenari Chihuahua
Meksiko Sathya Sai Montessori de Cuernavaca Morelos
Nepal Sathya Sai School Shiksha Sadan Kathmandu
Nepal Sathya Sai School Vidyashram Pokhara
Novi Zeland Sathya Sai School of Rongomai Manukau City
Nigerija Sathya Sai School of Nigeria Lagos
Paragvaj Sathya Sai School »Droplets of Light« Asuncion
Peru Escuela Sathya Sai De Valores Humanos de Tiabaya Arequipa
Filipini Sathya Sai School of Pilillia Rizal
Singapur Sathya Sai School of Singapore Singapore
Juzna Afrika Sathya Sai School of Gauteng/Lenasia Gauteng
Afrika Sathya Sai School of Chatsworth Chatsworth
Juzna Afrika Sathya sai School of Newcastle Natal
Juzna Afrika Sathya Sai School of Cape Town Cape Town
Sri Lanka Sathya Sai School of Manipay Jaffna
Tajvan Sathya Sai School of Taipei Taipei
Tajland Sathya Sai School of Thailand Lopburi
Ujedinjeno Kraljevstvo Sathya Sai School of St. Andrews Scotland
Ujedinjeno kraljevstvo  Sathya Sai School of Leicester England
Venezuela Sathya Sai School Unidad Educativa

Colegio Valores Humanos Tachira
Zambija Sathya Sai Basic (Primary)-Girls School Ndola
Zambija Sathya Sai Basic (Primary)-Boys School Ndola
Zambija Sathya Sai High (Secondary)-Boys School Ndola
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DODATAK 4.
ZEMLJE U KOJIMA SE PROVODE SATHYA SAI
ODGOJNO-OBRAZOVNI PROGRAMI

Sai duhovno obrazovanje (SDO) - Sai Spiritual Education (SSE); Sathya Sai obrazovanje u duhu
ljudskih vrijednosti (SSOLJ V) - Sathya Sai Education in Human Values (SSEHV); Sathya Sai Skole
(SSS) - Sathya Sai Schools (SSS); Instituti Sathya Sai obrazovanja (ISSO) - Institutes of Sathya Sai
Education (ISSE)

SDO/SSOLJV SKOLE ISSO

1.  AbuDabi (UAE) X

2. Argentina X X X
3. Australija X X X
4. Austrija X

5. Bahrain X

6. Belgija X

7. Belize X

8.  Bjelorusija X

9. Bolivija X

10. Bosna&Hercegovina X

11. Bocvana X

12. Brazil X X X
13. Brunei X

14. Bugarska X

15. Kamerun X

16. Kanada X X
17. Cile X X X
18. Kina* X

19. Kolumbija X X
20. Kostarika X

21. Hrvatska X

22. Cedka X

23. Danska X X
24. Dominikanska Republika X X
25. Dubai (UAE) X

26. Ekvador X X

27. El Salvador X X
28. Fiji X X

29. Finska X

30. Francuska X

31. Gabon X

32. Njemacka X

33. Gana X

34, Grcka X

35. Gvatemala X X
36. Hong Kong X X
37. Madarska X

38. Indija X X X
39. Indonesija X X

40. Irska X X
41.  lzrael X

42. ltalija X

43. lvory Coast X

44, Japan X X
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SDO/SSOLJV SKOLE ISSO

45. Kazahstan X

46. Kenija X X

47. Kuvajt X

48. Latvija X

49. Litva X

50. Makedonija X

51. Malawi X

52. Malezija X X

53. Mauricius X X

54. Meksiko X X X
55. Meksiko X

56. Maroko X

57. Nepal X X

58. Netherlands, The X

59. Novi Zeland X X X
60. Nigerija X X

61. Oman X

62. Panama X

63. Paragvaj X X

64. Peru X X

65. Filipini X X X
66. Poljska X

67. Portugal X

68. Potoriko X X
69. Qatar X

70. Rumunjska X

71. Rusija X

72. Ruwais (UAE) X

73. Saudijska Arabija X

74. Srbija X

75. Sharjah (UAE) X

76. Singapur X X

77. Slovacka X

78. Slovenija X

79. Juzna Afrika X X X
80. Juzna Koreja X

81. Spanjolska X

82. Sri Lanka X X

83. Svedska X

84. Svicarska X

85. Tajvan X X

86. Tanzanija X

87. Tajland X X X
88. Ujedinjeno Kraljevstvo X X X
89. Ukrajina X

90. Urugvaj X

91. SAD X X
92. Venezuela X X X
93. Zapadna Indija X X
94. Zambija X X X
95. Zimbabve X

*Guangdong and Qinghai Provinces

1 To su osnovni seminari za ucitelje Sathya Sai odgoja i obrazovanja i SSOLJV. Osim toga, ESSE odrzava zasebne
seminare i te¢ajeve SSOLJV za profesionalne ucitelje i stru¢njake u odgoju i obrazovanju.
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